ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

PROJETO DE LEI N.* 34 /2019

Ratifica alteragoes no Protocolo de Intengoes e
no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do

Médio Vale do Itajai — CIMVI e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica ratificada a alteragdo no Protocolo de Inten¢des do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale

do Itajai — CIMVI, de que trata o Anexo Unico da Lei Municipal n.° 1.693, de 06 de outubro de 2017, nos

termos do Anexo I desta Lei, autorizando-se sua consolidagdo ao texto original para os fins de direito.

Art. 2° Fica ratificada a alteracdo no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai —
CIMVI, na forma aprovada pela Assembleia Geral da Entidade - Anexo II desta Lei, autorizando-se sua

consolidagdo ao texto original para os fins de direito.

Art. 3° As alteragdes de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lei serdao publicadas, apos a vigéncia de todas

as Leis de ratificacdo, publicadas pelos Entes consorciados.

§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo, o Protocolo de Intengdes e o Estatuto consolidado do

CIMVI sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a firmar aditivo ao Contrato de Consorcio para sua

adequagdo aos termos do Protocolo de Intengdes consolidado.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 13 de setembro de 2019.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores,

Encaminho para a apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n.° /2019,
que “Ratifica alteracoes no Protocolo de Intengoes e no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Médio

Vale do Itajai — CIMVI e da outras providéncias”.

A adesdo do Municipio de Luiz Alves ao Protocolo de Intengdes do Consoércio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI ocorreu em outubro de 2017, periodo em que o
consorcio iniciou as atividades de licenciamento ambiental, atuando como 6rgdo de assessoramento

técnico e juridico de cada um dos municipios consorciados.

Desde entdo, o CIMVI vem conferindo maior celeridade aos processos, assim como
estd proporcionando aos municipios consorciados a geracdo de recursos por meio das taxas arrecadadas

com a prestacdo do servigo de licenciamento ambiental.

Em razao disso, diante da consolidagdao do papel regional desempenhado pelo CIMVI
e, considerando a necessidade de adequagdo das disposi¢cdes estatutarias requeridas pelo Ministério
Publico de Santa Catarina e pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina, estd sendo proposta nova
adequacdo do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do Consorcio Publico, inclusive com a reforma de

seus objetivos, revogacao de determinados dispositivos e reorganizacao administrativa.

Nesse sentido, informo que tais alteracdes no Protocolo de Intengdes e no Estatuto do
Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI ja foram aprovadas em assembleia geral do
Consorcio Publico, e necessitam da ratificagdo por lei de competéncia dos 15 (quinze) municipios que o

integram, conforme copia da Resolugdo CIMVI n.° 315, de 09 de agosto de 2019.

Destaco que as alteragdes ora propostas guardam sua razao de ser na necessidade de
adaptacao dos atos constitutivos da associacdo publica em fun¢do da alteracdo legislativa promovida pela
Lei Federal n.° 13.822/19 e no § 2° do artigo 6° da Lei Federal n.° 11.107/05, que dispde sobre normas

gerais de contratacdo de consorcios publicos.

Como se pode observar, a redacdo legislativa decorrente da alteragdo promovida
passou a determinar que tanto para o Consorcio com personalidade juridica de direito privado, como para
os que possuem personalidade de direito publico, caso do CIMVI, sejam observadas as regras tragadas

pela CLT.

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000
Fone/ Fax (47) 3377 — 8600 - CNPJ: 83.102.319/0001-55



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

Assim, resguardadas as devidas proporgdes, o regime juridico especial de contratagdo
temporaria do CIMVI necessitou de revisdo e, neste sentido, inimeros dispositivos do Protocolo de
Intengdes e do Contrato de Consorcio passaram pelas reformas objetivando adequar suas normativas as

disposigdes celetistas, conforme consta da proposta de alteracdo legislativa ora apresentada.

Além disso, com o advento da Lei Complementar Municipal n.° 12, de 05 de junho de
2018, que instituiu a Politica Municipal do Meio Ambiente de Luiz Alves e criou o Fundo Municipal do
Meio Ambiente, bem como reestruturou o Conselho Municipal de Meio Ambiente, tornou-se obsoleta a
existéncia de determinados 6rgdos que haviam sido criados na estrutura do Consorcio para fazer as vezes
daqueles e, nessa linha de direcdo, as alteragdes propostas suprimem o Conselho Intermunicipal de
Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai — CINDEMA e o Fundo Intermunicipal de Meio
Ambiente do Médio Vale do Itajai — FIMAMVI no Protocolo de Intencdes.

Por fim, no processo de adaptacio da estrutura do Consércio aos novos
posicionamentos interpretativos, em especial os colhidos junto ao Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, houve necessidade de alteragcdo substancial dos empregos publicos previstos atualmente com a

extingdo de alguns e a criagdo ou adaptacao de outros.

Diante do exposto, considerando o interesse publico e a relevancia da matéria, solicito
a aprovagdo do presente Projeto de Lei, em regime de urgéncia, e, com a certeza do pronto atendimento
de Vossas Exceléncias, colho esta oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e elevada

consideracao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 13 de setembro de 2019.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Alteragdes no Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI,
aprovadas na 45" Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09/08/2019, na cidade de Timb6/SC:

“PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI —
CIMVI:

[-]

CLAUSULA SEGUNDA

[-]

2.5.2.2 - O exercicio do Poder de Policia com as atividades inerentes a fiscaliza¢do e autuagdo na
gestdo ambiental sera exercido pelo Municipio por seus agentes, com a assessoria técnica dos
agentes do CIMVI. (Nova Redagdo)

[-]

CLAUSULA SETIMA

[-]

7.2 - O Consorcio é composto dos seguintes 0rgaos:

[-]

VI — Revogado
VII — Revogado

[-]

CLAUSULA OITAVA

[]

8.5 - Compete a Assembleia Geral: (Nova Redagdo)
[]

VI — aprovar:

¢) o or¢amento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes
a serem cobertos por recursos advindos de terceiros, arrecadagdo propria e/ou contrato de rateio;, (Nova
Redagdo)

VIII — aceitar, ad referendum, a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio, mantidos os efeitos de eventual cessdo até a data da rescisdo, que devera ocorrer em até 30
(trinta) dias da data da Assembleia em caso de ndo aprovagdo, (Nova Redagdo)

[]
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X — aprovar, ad referendum a celebragdo de convénios e/ou contratos de programa, mantidos os efeitos de
eventual pactuagdo até a data da rescisdo, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias da data da
Assembleia em caso de ndo aprovagdo, (Nova Redagdo)

[..]

8.5.1 — Revogado.

[]

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, este declinard se aceita o encargo e tomard posse no dia 01
de janeiro do ano subsequente. (Nova Redagdo)

8.7.1 — Cabera ao Presidente a nomeagdo e destituicdo dos empregos publicos comissionados, bem como
das fungoes gratificadas e de confian¢a. (Nova Redagdo)

8.7.2 — Ndo poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados, nem poderdo receber fungoes
de confiangca o conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento (Sumula 13 do STF). (Nova Redagdo)

8.7.3 — Somente poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados pessoas que gozem de
idoneidade moral, estejam no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, ndo tenham sido condenadas
em segundo grau por crimes contra a Administragcdo Publica tampouco estejam impedidas de contratar
com o Poder Publico. (Nova Redagdo)

8.7.4 — O Diretor Executivo tera mandato de 04 (quatro) anos, prorrogaveis de acordo com a nomeagdo do
Presidente do Consorcio, e somente poderda ser exonerado antes do término do mandato no caso de
ocorréncia de fato grave. (Dispositivo Acrescido)

[..]
CLAUSULA DECIMA-A - Revogado
10-A.1 - Revogado

10-A.2 - Revogado
I— Revogado

I — Revogado
11l — Revogado
1V — Revogado
V — Revogado
VI — Revogado
VII — Revogado
VIII — Revogado
IX — Revogado
X — Revogado
XI — Revogado

10-A.3 - Revogado
10-A.3.1 - Revogado

10-A.4 - Revogado

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000
Fone/ Fax (47) 3377 — 8600 - CNPJ: 83.102.319/0001-55



I - Revogado

11 - Revogado
1l - Revogado
1V - Revogado
V - Revogado
VI - Revogado
VII - Revogado
VIII - Revogado

10-A.5 - Revogado
10-A.6 - Revogado

10-A.7 - Revogado

ESTADO DE SANTA CATARINA
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CLAUSULA DECIMA-B - Revogado

Art. 10-B.1 — Revogado

Art. 10-B.2 - Revogado
I— Revogado

11 — Revogado
11l — Revogado
1V — Revogado
V — Revogado
VI — Revogado
VII — Revogado
VIII — Revogado
IX — Revogado
X - Revogado
XI - Revogado
a) Revogado

b) Revogado

¢) Revogado

d) Revogado

e) Revogado
f) Revogado

g) Revogado

h) Revogado
XII — Revogado
XIII - Revogado
X1V - Revogado
§1°- Revogado
$2°- Revogado
$3°- Revogado
$4° - Revogado

Art. 10-B.3 — Revogado

Art. 10-B.4- Revogado
$ 1° Revogado
§ 2° Revogado
$ 3° Revogado
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$ 4° Revogado

[..]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

[]

13.2 — Os empregados publicos efetivos e comissionados pelo Consorcio Publico sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo os contratados temporariamente, regidos pelas disposi¢oes do Estatuto e do Protocolo de Intengées,
aplicando-se a CLT no que ndo for conflitante com aqueles, sendo devido recolhimento de FGTS na forma
do que disciplina a Lei Nacional n° 11.107/05 com redacdo dada pela Lei n° 13.822, de 2019. (Nova
Redacao)

[..]

13.2.5 — Os empregados publicos efetivos poderdo ser exonerados no caso de restricdo e/ou extingdo do
servico para o qual foram contratados. (Dispositivo Acrescido)

13.2.6 - A exoneragdo de que trata a clausula anterior ocorrera na forma inversa de ingresso, ou seja, do
mais novo para o mais antigo e do pior classificado para o melhor classificado. (Dispositivo Acrescido)

[]

13.3.4.5.4 -

V-

¢ — as ferias, cujo direito decorre do efetivo exercicio, do (a) contratado (a) tempordrio (a) por periodo de
doze (12) meses, sera devida na forma estabelecida na CLT. (Nova Redagdo)

c.1 - Ndo terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (Dispositivo Acrescido)

c.1.1 - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;
(Dispositivo Acrescido)

c.1.2 - permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias, (Dispositivo
Acrescido)

¢.1.3 - deixar de trabalhar, com percepgdo do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacao
parcial ou total dos servigos do CIMVI; e (Dispositivo Acrescido)

c.1.4 - tiver percebido da Previdéncia Social prestagoes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenc¢a por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Dispositivo Acrescido)

c.2 - A interrup¢do da prestagdo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. (Dispositivo Acrescido)

¢.3 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos o implemento de qualquer
das condigoes previstas nesta alinea “c”, retornar ao servigo. (Dispositivo Acrescido)

c.4 - Para os fins previstos na alinea c.1.3 o CIMVI comunicara ao orgdo local do Ministério do Trabalho,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos
servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicard, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem como afixard aviso nos respectivos locais de trabalho. (Dispositivo Acrescido)
1.(revogado)

2.(revogado)

3.(revogado)

4. (revogado)

5. (revogado)

6. (revogado)
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[]

VIII - gratificagdo por atividade insalubre sera devida na forma prevista pela CLT. (Nova Redagdo)
a) (revogado)
b) (revogado)
¢) (revogado)

[-]

XII — ausentar-se do servi¢o nas hipoteses previstas na CLT. (Nova Redagdo)
a) (revogado)
1) (revogado)
2) (revogado)
b) (revogado)
1) (revogado)
¢) (revogado)
1) (revogado)
2) (revogado)

[..]

XIII - as pessoas contratadas por este regime juridico especial estdo sujeitas ao regime Celetista fazendo jus
ao FGTS na forma do que disciplina a Lei Nacional n°11.107/05 com redagdo dada pela Lei n° 13.822, de
2019; (Nova Redagdo)

[..]

13.4.1 — Revogado

[..]

13.7.1 — Além do salario, podera ser pago ao empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de
representagdo do Consorcio, as seguintes vantagens: (Nova Redagdo)

[]

13.7.2 - Conceder-se-a:

1 — Indeniza¢do de transporte ao empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de representacdo do
Consorcio que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribuicoes proprias do emprego, conforme dispuser o regulamento do quadro de
pessoal, observado o limite de % do valor do litro do combustivel gasolina, por quilometro. (Nova Reda¢do)
1l — Adiantamento de viagem ao empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de representagdo do
Consorcio que se deslocar, em carater eventual ou tranmsitorio, em objeto de servigo, para custeio das
despesas de pousada, alimentagdo e locomog¢do urbana. (Nova Redagdo)

1l - Diaria de viagem ao empregado, detentor de cargo comissionado, aos servidores publicos efetivos ou
comissionados, cedidos ou ndo, agentes politicos colocados a disposi¢ao do Consorcio Publico por qualquer
outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou paraestatal, e aos contratados temporariamente, que se
deslocar, em cardter eventual ou transitorio, ao exterior, em objetivo de servico ao CIMVI, para custeio das
despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo. (Nova Redagdo)

[]
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13.7.2.6 - Aplica-se o disposto nos itens 13.7.1, 13.7.2 e 13.7.3 aos servidores publicos colocados a disposi¢cdo
do Consorcio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autirquica ou paraestatal, e aos
contratados temporariamente. (Nova Redagdo)

13.7.3 - Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado efetivo ou contratado temporario, bem como
ao estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa, consistente no
fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com as
normas municipais, no caso de utilizagdo de transporte coletivo publico, ou na indeniza¢do correspondente ao
valor liguido que seria desembolsado para aquisi¢do do vale-transporte, no caso de utilizacdo de outro meio
de transporte (proprio ou particular). (Nova Redagdo)

[-]

13.7.5.4 — Aos empregados comissionados do CIMVI, podera, a critério da Presidéncia do CIMVI, ser
concedida, e livremente destituida, fungdo de representa¢do, sem prejuizo de suas atividades regulares, no
percentual de até 50% (cinquenta por cento) do salario mensal previsto para o emprego publico. (Dispositivo
Acrescido)

[-]

13.8

[-]
11l — Para o emprego de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas dreas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados com
entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos Entes consorciados, fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagoes sobre atividades, programas, produtos e servigos, Lavrar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, Preparar relatorios e planilhas,
Executar servigos gerais de escritorio;, Auxiliar no controle da prestacdo de servicos e na legalidade da
aplica¢do dos recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas e servigos determinados e

excepcionais, fora das atribui¢des normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI. (Nova Redag¢do)

b) REQUISITO/FORMACAO: Ensino superior completo na drea de Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Administragdo ou Superior de Tecnologo em Gestdo Publica e portador de Carteira
Nacional de Habilita¢do Categoria “B”. (Nova Redagdo)

1V — Para o emprego de AGENTE CONTROLE INTERNO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizacdo, controle e auditoria dos atos do
Consorcio Publico; Elaborar relatorios de controle interno,; Prestar orienta¢bes e apontar sugestoes ds
atividades administrativas e de gestdo, Instaurar processos administrativos para apuragdo de indicios de
descumprimento de normas aplicaveis ao Consorcio Publico, Executar os demais servigos inerentes a
atividade de controladoria interna, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das

atribui¢ées normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIMVI. (Nova Redagdo)

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contdbeis,
Direito, Administragdo ou Superior de Tecnologo em Gestdo Publica. (Nova Redagdo)

¢) poderd o Presidente do CIMVI conceder fungdo de confianga para exercicio das atribui¢oes do presente
emprego publico, ndo incorporavel aos vencimentos, para servidor de carreira do CIMVI, até o valor
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proporcional a jornada de trabalho a ser desenvolvida pelo beneficiario, tendo como pardametro o
vencimento do cargo de AGENTE CONTROLE INTERNO. (Dispositivo Acrescido)

[..]

V-A - REVOGADO

[-]

XVI— REVOGADO
XVII - Para o emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO: (Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a andlise de procedimentos
administrativos e judiciais, realizando a representagdo judicial do CIMVI, atividades relacionadas ao
assessoramento juridico dos empregados do CIMVI, tais como: exame de autos e papéis, pesquisa da
doutrina, legislagcdo e jurisprudéncia; redagdo de minutas de editais, termos de referéncia, notificagoes,
contranotificagoes, oficios, pareceres juridicos, elaborar estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de
decisoes e de despachos diversos, executar atividades administrativas inerentes a sessoes de conciliagdo,
instrucdo e julgamento, executar atividades administrativas em geral. Executar outras atribuigoes
correlatas a fungdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislagcdo de regéncia
profissional, alem de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢oes normais, por for¢a
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI.
(Dispositivo Acrescido)

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagio, com devido registro no Orgdo
fiscalizador da profissdo (OAB). (Dispositivo Acrescido)

XVIII - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: (Dispositivo
Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questbes afetas ds
notiﬁcagﬁes, inspegﬁes, vistorias, levantamentos e avaliacoes, assessoramento nos atendimentos de
denuncias e verificagdo da ocorréncia ou ndo de infragdo ambiental, bem como na elabora¢do de laudos
ambientais, laudos de constatagcdo, relatorios de fiscalizagdo, vistoria, entre outros, atuando como
agente de assessoramento nas tavefas decorrentes do exercicio do poder de policia na fiscaliza¢do
ambiental e no controle das atividades de impacto ambiental local, inclusive auxiliando na lavratura do auto
correspondente, dosimetria das penalidades compreendidas nas leis de crimes ambientais e codigos
ambientais municipais; Assessoramento na elabora¢do de documentos técnicos de citagdo, intimagdo ou
notificagdo dos responsaveis pelas fontes de polui¢do a apresentarem documentos ou esclarecimentos,
Assessoramento no exercicio de atividade orientadora visando a adogdo de atitude ambiental positiva;
Assessoramento na fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades as atividades, obras e empreendimentos que
causam ou possam causar impacto ambiental local bem como no cumprimento de  condicionantes
estabelecidas em licencas ambientais ordinarias ou simplificadas;, Coordenagdo de equipes de trabalho,
aplica¢do de normas de seguranga, saude e meio ambiente, bem como atividades técnicas, administrativas e
de informatica; Elaborar documentag¢do técnica de processos; Participar e organizar cursos e palestras;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢oes normais, por for¢a das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI. (Dispositivo
Acrescido)

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com devido registro no Orgdo
fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos as seguintes habilitacoes: Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Bidlogo. (Dispositivo Acrescido)
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XIX - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DO SERVICO DE EDUCACAO AMBIENTAL:
(Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questbes afetas a
aplicagdo, organiza¢do e execugdo das Politicas Municipais de Educag¢do Ambiental, coordenagdo e
assessoramento na organiza¢do do arranjo normativo dos entes publicos consorciados, coordenagdo e
assessoramento no desenvolvimento constante de projetos e programas de educacdo ambiental;
coordenagdo e assessoramento no processo de integragdo das  Politicas municipais de educagdo
ambiental com as politicas estadual e nacional, bem como assessoramento e coordenag¢do no
intercambio de atividades entre os orgdos dos municipios consorciados e os orgdos incumbidos da
educacdo ambiental em nivel estadual e nacional. Assessoramento na elaboracdo de documentos
técnicos, Coordenac¢do de equipes de trabalho, bem como atividades técnicas, administrativas e de
informatica, Elaborar documentacdo técnica de processos; Participar e organizar cursos e palestras,
Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por for¢a das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI. (Dispositivo
Acrescido)

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com devido registro no Orgdo
fiscalizador da profissao (Conselho Regional), admitidos as seguintes habilitagdes: Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Biologo. (Dispositivo Acrescido)

XX - Para o emprego de ANALISTA AMBIENTAL: (Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a andlise dos processos de
licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequagdo dos projetos ambientais as normas
ambientais vigentes, Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos,
projetos e servigos referentes a sua drea de atuag¢do, Atuar como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de coopera¢do com todos os municipios
consorciados; Realizar vistorias, pericias, avaliacoes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas
antes especificadas; Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo
das politicas de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades,
regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, prote¢do
e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos ambientais, conservagdo dos ecossistemas
e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; e estimulo e difusdo de tecnologias,
informagdo e execu¢do de programas de educa¢do ambiental. Executar outras atribui¢ées correlatas a
fungdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislacdo de regéncia profissional,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicoes normais, por for¢a das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI. (Dispositivo
Acrescido)

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com devido registro no Orgdo
fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos as seguintes habilitacbes: Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Biologo. (Dispositivo Acrescido)

XXI - Para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (Dispositivo Acrescido)

a)DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de suporte operacional nas dreas de
recursos humanos, administracdo, compras, contabilidade, ouvidoria, controle, devendo, para tanto,
elaborar relatorios, planilhas e demais a¢oes de expediente, bem como executar as agoes requeridas pelos
superiores hierdrquicos, executar outras atividades correlatas elencadas no Regimento Interno ou que lhe
venham a ser atribuidas, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢oes
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normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIMVI. (Dispositivo Acrescido)

b) REQUISITO/FORMACAQ: Ensino médio completo e portador de Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”. (Dispositivo Acrescido)

[..]
CLAUSULA DECIMA SEXTA

16.1 - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio Publico obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas. (Nova Redagdo)

[]

CLAUSULA DECIMA NONA

[-]

19.1.3 — O Consorcio Publico poderd instituir pregos publicos pela prestagdo de servicos cuja

regulamentagdo serd efetuada mediante Resolugdo do Presidente do CIMVI. (Nova Redagdo)
[-]

ANEXO 1
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

EMPREGOS COMISSIONADOS CRIADOS

N°de L Carga Hordria ..
Empregos Denominacgdio do Emprego Semanal* Salario/més
1 ASSESSOR JURIDICO 20 h RS 2.462,67
I ASSESSOR DE FISCALIZACAO 200 R3 1.687,77
AMBIENTAL
] ASSESSOR DO SERVICO DE 20h RS 1.687,77
EDUCACAO AMBIENTAL

*Poderd haver ampliagdo ou redugdo da jornada de trabalho dos empregos comissionados, mediante
alteragdo proporcional da respectiva remuneragdo.

ANEXO 2
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
EMPREGOS EFETIVOS
0 . Carga Horaria Salario/més
N°de Empregos Denominacgdo do Emprego Semanal*® (RS)
15 (quinze) Analista Ambiental 40 horas 3.375,53

Sendo:
Engenheiros Ambientais.
Engenheiros Florestais,
Engenheiro Agronomo,
e Biologo.

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000
Fone/ Fax (47) 3377 — 8600 - CNPJ: 83.102.319/0001-55



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

Cabera ao Edital de Concurso ou
Processo Seletivo a defini¢do dos
quantitativos de vagas abertas
por profissdo.
05 Auxiliar Administrativo 40 horas 1.569,79
01 Médico Veterinario 20 horas 3.896,63
05 Agente Administrativo 40 horas 2.883,50
2 Advogado 20 horas 4.467,15
1 Agente Controle Interno 20 horas 2.462,67
1 Biologo 20 horas 4.208,36
1 Contador 20 horas 2.462,67
1 Engenheiro Agronomo 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Civil 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Florestal 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Quimico 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Sanitarista 20 horas 4.208,36
e/ou Ambiental

1 Geologo 20 horas 4.208,36

*Podera haver amplia¢do ou redugdo da jornada de trabalho dos empregos permanentes, mediante alteragdo
proporcional da respectiva remuneragao.

*Ficam extintos:

08 vagas do emprego publico de Meédico Veterindrio;
09 vagas do emprego publico de Fiscal Ambiental;

04 vagas do emprego publico de Agente Administrativo;
01 vaga do emprego publico de Geografo.”
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ANEXO II

Alteragdoes no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI,
aprovadas na 45" Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09/08/2019, na cidade de
Timbd6/SC:

“REDACAO FINAL PARA ALTERACOES NO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CIMVI:

[-]

Art. 2°-D - Sdo objetivos do CIMVI:

§4° - O exercicio do Poder de Policia com as atividades inerentes a fiscaliza¢do e autuagdo na

gestdo ambiental sera exercido pelo Municipio por seus agentes, com a assessoria técnica dos
agentes do CIMVI. (Nova Redagdo)

[-]

Art. 16 - O Consorcio é composto dos seguintes orgaos:

[-]

VI — Revogado
VII — Revogado

[-]

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral: (Nova Redagdo)

[-]

VI — aprovar:

¢) o or¢amento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de terceiros, arrecadagdo propria e/ou contrato
de rateio, (Nova Redagdo)

[-]

VIII — aceitar, ad referendum, a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado
ao Consorcio, mantidos os efeitos de eventual cessdo até a data da rescisdo, que deverd
ocorrer em até 30 (trinta) dias da data da Assembleia em caso de ndo aprovagdo, (Nova
Redagdo)

[-]
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X — aprovar, ad referendum a celebrag¢do de convénios e/ou contratos de programa, mantidos os
efeitos de eventual pactuagdo até a data da rescisdo, que deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias
da data da Assembleia em caso de ndo aprovag¢do; (Nova Redagdo)

[-]
§ 1°- Revogado.

[-]

Art. 27 - Proclamado eleito candidato a Presidente, este declinara se aceita o encargo e tomara
posse no dia 01 de janeiro do ano subsequente. (Nova Redagdo)

§ 1° - Cabera ao Presidente a nomeagdo e destituicao dos empregos publicos comissionados, bem
como das fungoes gratificadas e de confianga. (Nova Redagdo)

§ 2°- Ndo poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados, nem poderdo receber
fungoes de confianga o conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento (Sumula 13 do STF). (Nova Redagao)

§ 3°— Somente poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados pessoas que gozem de
idoneidade moral, estejam no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, ndo tenham sido

condenadas em segundo grau por crimes contra a Administracido Publica tampouco estejam
impedidas de contratar com o Poder Publico. (Nova Redagdo)

[-]

§ 5° — O Diretor Executivo tera mandato de 04 (quatro) anos, prorrogaveis de acordo com a
nomeagdo do Presidente do Consorcio, e somente poderd ser exonerado antes do término do
mandato no caso de ocorréncia de fato grave. (Dispositivo Acrescido)

[-]

CAPITULO X-A - REVOGADO
Art. 35-A - Revogado

Art. 35-B - Revogado

I — Revogado

1l — Revogado

11l — Revogado

1V — Revogado
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V' — Revogado

VI — Revogado

VII — Revogado

VIII — Revogado

IX — Revogado

X — Revogado

XI — Revogado

Art. 35-C - Revogado
Pardgrafo Unico - Revogado
Art. 35-D - Revogado
I — Revogado

I - Revogado

111 - Revogado

1V - Revogado

V - Revogado

VI - Revogado

VII - Revogado

VIII - Revogado

Art. 35-E - Revogado
Art. 35-F - Revogado
Art. 35-G - Revogado
CAPITULO X-B - REVOGADO
Art. 35-H - Revogado
Art. 35-1 - Revogado

I — Revogado
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1l — Revogado
111 — Revogado
1V — Revogado
V — Revogado
VI — Revogado
VII — Revogado
VIII — Revogado
IX — Revogado
X - Revogado
XI - Revogado
a) Revogado

b) Revogado

¢) Revogado

d) Revogado

e) Revogado

f) Revogado

g) Revogado

h) Revogado
XII — Revogado
XIII - Revogado
X1V - Revogado
§1°- Revogado
§2°- Revogado
§3°- Revogado
§4° - Revogado
Art.35-J - Revogado
Art.35-K — Revogado

§ 1° Revogado
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§ 2° Revogado
§ 3° Revogado

§ 4° Revogado

[-]

Art. 45 - Os empregados publicos efetivos e comissionados pelo Consorcio Publico sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social, sendo os contratados temporariamente, regidos pelas disposigcoes do Estatuto e do Protocolo
de Intencgoes, aplicando-se a CLT no que ndo for conflitante com aqueles, sendo devido
recolhimento de FGTS na forma do que disciplina a Lei Nacional n° 11.107/05 com redagdo
dada pela Lei n° 13.822, de 2019. (Nova Redag¢do)

[-]

§ 10° - Os empregados publicos efetivos poderdo ser exonerados no caso de restri¢do e/ou extingdo
do servigco para o qual foram contratados. (Dispositivo Acrescido)

§ 11° - A exoneragado de que trata o pardgrafo anterior ocorrera na forma inversa de ingresso, ou
seja, do mais novo para o mais antigo e do pior classificado para o melhor classificado. (Dispositivo
Acrescido)

[-]

Art.46-E

§4°

V-

c — as férias, cujo direito decorre do efetivo exercicio, do (a) contratado (a) temporario (a) por
periodo de doze (12) meses, sera devida na forma estabelecida na CLT. (Nova Redagdo)

c.l - Ndo tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (dispositivo
acrescido)

c.1.1 - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;
(dispositivo acrescido)

c.1.2 - permanecer em gozo de licenca, com percepgdo de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias;
(dispositivo acrescido)

c.1.3 - deixar de trabalhar, com percep¢do do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisagdo parcial ou total dos servigos do CIMVI; e (dispositivo acrescido)

c.1.4 - tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (dispositivo acrescido)

c.2 - A interrup¢do da prestagdo de servicos deverda ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. (dispositivo acrescido)

¢.3 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos o implemento de
qualquer das condicoes previstas nesta alinea “c”, retornar ao servigo. (dispositivo acrescido)

c.4 - Para os fins previstos na alinea c.1.3 o CIMVI comunicara ao orgdo local do Ministério do
Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisa¢do total

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000
Fone/ Fax (47) 3377 — 8600 - CNPJ: 83.102.319/0001-55



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

ou parcial dos servigos da empresa, e, em igual prazo, comunicard, nos mesmos termos, ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.
(dispositivo acrescido)

1.(revogado)

2.(revogado)

3.(revogado)

4. (revogado)

5. (revogado)

6. (revogado)

[-]

VIII - gratificagcdo por atividade insalubre sera devida na forma prevista pela CLT.
a) (revogado)
b) (revogado)
¢) (revogado)

[-]

XII — ausentar-se do servi¢o nas hipoteses previstas na CLT.
a) (revogado)
1) (revogado)
2) (revogado)
b) (revogado)
1) (revogado)
¢) (revogado)
1) (revogado)
2) (revogado)

[-]

XIII - as pessoas contratadas por este regime juridico especial estdo sujeitas ao regime Celetista
fazendo jus ao FGTS na forma do que disciplina a Lei Nacional n° 11.107/05 com redagdo dada
pela Lei n®13.822, de 2019, (Nova Redag¢do)

[-]

Art. 47

§ 1°- REVOGADO

[-]

SECAO 11
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA
Art. 50
N’de . Carga Hordria .
Empregos Denominacdo do Emprego Somanal® Salario/més

[-..]
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ASSESSOR JURIDICO

20h

R32.462,67

ASSESSOR DE
FISCALIZACAO
AMBIENTAL

20h

R$ 1.687,77

1

ASSESSOR DO SERVICO
DE EDUCACAO
AMBIENTAL

20h

R$ 1.687,77

*Podera haver amplia¢do ou redugdo da jornada de trabalho dos empregos

mediante alteragdo proporcional da respectiva remuneragdo.

[-]

§ 2°- A nomeacdo sera feita pelo Presidente do CIMVI ao qual compete dar posse e fiscalizar o exercicio
funcional, observadas as disposi¢oes deste Estatuto e do regulamento do quadro de pessoal. (Nova

Redagdo)
SECAO 111
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
Art. 51
Y Denominacdo do Carga Horaria Salario/més
N*de Empregos Empreggo Simanal * (R$)
15 (quinze) Analista Ambiental 40 horas 3.375,53
Sendo.

Engenheiros Ambientais.

Engenheiros Florestais,

Engenheiro Agréonomo,

e Biologo.
Cabera ao Edital de Concurso
ou Processo Seletivo a
definicdo dos quantitativos de
vagas abertas por profissao.
05 Auxiliar Administrativo 40 horas 1.569,79
01 Meédico Veterinario 20 horas 3.896,63
05 Agente Administrativo 40 horas 2.883,50
2 Advogado 20 horas 4.467,15
1 Agente Controle Interno 20 horas 2.462,67
1 Biologo 20 horas 4.208,36
1 Contador 20 horas 2.462,67
1 Engenheiro Agronomo 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Civil 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Florestal 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Quimico 20 horas 4.208,36
1 Engenheiro Sanitarista 20 horas 4.208,36
e/ou Ambiental

1 Geologo 20 horas 4.208,36
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*Podera haver ampliacdo ou redugcdo da jornada de trabalho dos empregos comissionados,
mediante alteragdo proporcional da respectiva remuneragdo.

*Ficam_extintos:

08 vagas do emprego publico de Meédico Veterinario;
09 vagas do emprego publico de Fiscal Ambiental;

04 vagas do emprego publico de Agente Administrativo,
01 vaga do emprego publico de Geografo.

[--]

Art. 52-A - Conceder-se-a:

I — Indenizacdo de transporte ao empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de
representa¢do do Consorcio que realizar despesas com a utiliza¢do de meio proprio de locomogdo
para a execu¢do de servigos externos, por for¢a das atribuicoes proprias do emprego, conforme
dispuser o regulamento do quadro de pessoal, observado o limite de %% do valor do litro do
combustivel gasolina, por quilometro. (Nova Redag¢do)

Il — Adiantamento de viagem ao empregado ou agente publico cedido ou em exercicio de
representacdo do Consorcio que se deslocar, em cardter eventual ou transitorio, em objeto de
servigo, para custeio das despesas de pousada, alimenta¢do e locomog¢do urbana. (Nova Redagdo)

IIl - Diaria de viagem ao empregado, detentor de cargo comissionado, aos servidores publicos
efetivos ou comissionados, cedidos ou ndo, agentes politicos colocados a disposi¢do do Consorcio
Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autirquica ou paraestatal, e aos
contratados temporariamente, que se deslocar, em cardter eventual ou transitorio, ao exterior, em
objetivo de servico ao CIMVI, para custeio das despesas de pousada, alimentag¢do e locomogao.
(Nova Redacdo)

[-]

§ 6° - Aplica-se o disposto nos artigos 52, § 4° 52-A e 52-B aos servidores publicos colocados a
disposi¢ao do Consorcio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou
paraestatal, e aos contratados temporariamente. (Nova Redagdo)

Art. 52-B - Serda concedido auxilio-transporte mensal ao empregado efetivo ou contratado
temporario, bem como ao estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho
e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislacdo
federal especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de utiliza¢do de transporte
coletivo publico, ou na indenizagdo correspondente ao valor liquido que seria desembolsado para
aquisi¢do do vale-transporte, no caso de utilizagdo de outro meio de transporte (proprio ou
particular). (Nova Redagdo)

[-]
Art. 52-D
[-]
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§ 4° — Aos empregados comissionados do CIMVI, podera, a critério da Presidéncia do CIMVI, ser
concedida, e livremente destituida, fung¢do de representagcdo, sem prejuizo de suas atividades
regulares, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do salario mensal previsto para o
emprego publico. (Dispositivo Acrescido)

[-]

Art. 53
[

11l — Para o emprego de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servicos administrativos nas dreas de
recursos humanos, administragdo, financas e logistica;, Dar cumprimento aos contratos e convénios
celebrados com entidades publicas ou privadas, Atender os representantes dos Entes consorciados,
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre atividades, programas, produtos
e servigos, Lavrar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Preparar relatorios e planilhas;, Executar servigos gerais de escritorio; Auxiliar no
controle da prestagdo de servigos e na legalidade da aplicagdo dos recursos auferidos pelo
Consorcio Publico; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢oes
normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIMVI. (Nova Redagdo)

b) REQUISITO/FORMACAQ: Ensino superior completo na drea de Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Administra¢do ou Superior de Tecnologo em Gestdo Publica e portador de
Carteira Nacional de Habilita¢do Categoria “B”. (Nova Redagdo)

1V — Para o emprego de AGENTE CONTROLE INTERNO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizacdo, controle e auditoria dos atos
do Consorcio Publico;, Elaborar relatorios de controle interno,; Prestar orientagdes e apontar
sugestoes as atividades administrativas e de gestdo; Instaurar processos administrativos para
apuragdo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis ao Consorcio Publico; Executar os
demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna, aléem de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicoes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI. (Nova Redagdo)

b) REQUISITO/FORMACAQ: Curso de Nivel Superior, na drea de Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Administragdo ou Superior de Tecnologo em Gestdo Publica. (Nova Redagdo)

¢) podera o Presidente do CIMVI conceder fun¢do de confiangca para exercicio das atribui¢oes do
presente emprego publico, ndo incorporavel aos vencimentos, para servidor de carreira do
CIMVI, até o valor proporcional a jornada de trabalho a ser desenvolvida pelo beneficiario,
tendo como parametro o vencimento do cargo de AGENTE CONTROLE INTERNO. (Dispositivo
Acrescido)

[-]
V-A - REVOGADO
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[-]

XVI—-REVOGADO

[-]
XVII - Para o emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO: (Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente & andlise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representagdo judicial do CIMVI,
atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos empregados do CIMVI, tais como: exame
de autos e papéis, pesquisa da doutrina, legisla¢do e jurisprudéncia; redagdo de minutas de editais,
termos de referéncia, notificagoes, contranotificagoes, oficios, pareceres juridicos, elaborar
estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de decisoes e de despachos diversos, executar
atividades administrativas inerentes a sessoes de concilia¢do, instrugdo e julgamento; executar
atividades administrativas em geral. Executar outras atribui¢oes correlatas a fun¢do, incluidas todas
as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislagdo de regéncia profissional, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢oes normais, por for¢a das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI.
(Dispositivo Acrescido)

b) REQUISITO/F ORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, com devido registro no
Orgao fiscalizador da profissdo (OAB). (Dispositivo Acrescido)

XVIII - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL:
(Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questoes
afetas as notificagoes, inspegoes, vistorias, levantamentos e avalia¢oes; assessoramento nos
atendimentos de denuncias e verificagdo da ocorréncia ou nao de infragdo ambiental, bem como na
elaboragdo de laudos ambientais, laudos de constatagdo, relatorios de fiscalizagdo, vistoria,
entre outros, atuando como agente de assessoramento nas tarefas decorrentes do exercicio do
poder de policia na fiscaliza¢do ambiental e no controle das atividades de impacto ambiental local,
inclusive auxiliando na lavratura do auto correspondente, dosimetria das penalidades
compreendidas nas leis de crimes ambientais e codigos ambientais municipais, Assessoramento na
elaboragdo de documentos técnicos de cita¢do, intimagdo ou notifica¢do dos responsaveis pelas
fontes de polui¢do a apresentarem documentos ou esclarecimentos, Assessoramento no exercicio de
atividade orientadora visando a adogdo de atitude ambiental positiva, Assessoramento na
fiscalizacdo e aplica¢do de penalidades as atividades, obras e empreendimentos que causam ou
possam causar impacto ambiental local bem como no cumprimento de condicionantes
estabelecidas em licengcas ambientais ordinarias ou simplificadas;, Coordenacdo de equipes de
trabalho, aplicag¢do de normas de seguranca, saude e meio ambiente, bem como atividades técnicas,
administrativas e de informadtica; Elaborar documentag¢do técnica de processos, Participar e
organizar cursos e palestras; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribui¢oes normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata
ou pela Diretoria do CIMVI. (Dispositivo Acrescido)
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b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com devido registro no
Orgdo fiscalizador da profissio (Conselho Regional), admitidos as seguintes habilitacées:
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Biologo. (Dispositivo
Acrescido)

XIX - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DO SERVICO DE EDUCACAO AMBIENTAL:
(Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questoes
afetas a aplicagdo, organizagdo e execugdo das Politicas Municipais de Educa¢do Ambiental,
coordenagdo e assessoramento na organizagdo do arranjo normativo dos entes publicos
consorciados;  coordenagdo e assessoramento no desenvolvimento constante de projetos e
programas de educagdo ambiental; coordenagdo e assessoramento no processo de integra¢do das
Politicas municipais de educag¢do ambiental com as politicas estadual e nacional, bem como
assessoramento e coordenag¢do no intercambio de atividades entre os orgdos dos municipios
consorciados e os orgdos incumbidos da educacdo ambiental em nivel estadual e nacional.
Assessoramento na elabora¢do de documentos técnicos; Coordenagdo de equipes de trabalho,
bem como atividades técnicas, administrativas e de informatica; Elaborar documentagdo técnica de
processos, Participar e organizar cursos e palestras, Executar tarefas e servi¢os determinados e
excepcionais, fora das atribui¢oes normais, por for¢ca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI. (Dispositivo Acrescido)

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuacdo, com devido registro no
Orgdo fiscalizador da profissio (Conselho Regional), admitidos as seguintes habilitacées:
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Biologo. (Dispositivo
Acrescido)

XX - Para o emprego de ANALISTA AMBIENTAL: (Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a andlise dos processos
de licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequag¢do dos projetos ambientais as
normas ambientais vigentes, Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servigos referentes a sua area de atuag¢do; Atuar como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de coopera¢do com
todos os municipios consorciados, Realizar vistorias, pericias, avaliagoes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos nas dreas antes especificadas; Realizar o planejamento  ambiental,
organizacional e estratégico afeto a execug¢do das politicas de meio ambiente, em especial as
que se relacionam com as seguintes atividades; regulagdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, prote¢io e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos ambientais; conserva¢do dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo, e estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e
execugdo de programas de educa¢do ambiental. Executar outras atribui¢oes correlatas a fungdo,
incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislacdo de regéncia profissional,
alem de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢oes normais, por for¢a das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI.
(Dispositivo Acrescido)

b) REQUISITO/F ORMACAO: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, com devido registro no
Orgdo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional), admitidos as seguintes habilitagoes:
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Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Biologo. (Dispositivo
Acrescido)

XXI - Para o emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (Dispositivo Acrescido)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de suporte operacional nas
dareas de recursos humanos, administra¢do, compras, contabilidade, ouvidoria, controle,
devendo, para tanto, elaborar relatorios, planilhas e demais agoes de expediente, bem como
executar as agoes requeridas pelos superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas
elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicoes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMVI. (Dispositivo
Acrescido)

b) REQUISITO/FORMACAO: Ensino médio completo e portador de Carteira Nacional de
Habilita¢do Categoria “B”. (Dispositivo Acrescido)

[-]

Art. 62 - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio Publico obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas. (Nova Redagdo)

[-]

Art. 74
[]

§ 3% - O Consorcio Publico poderad instituir pregos publicos pela prestagio de servicos cuja
regulamentagdo sera efetuada mediante Resolugdo do Presidente do CIMVI. (Nova Redagdo)

[-]”
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OFIiCIO N.° 226/2019 - GP

Luiz Alves/SC, 13 de setembro de 2019.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n.* __ /2019.

Prezado Presidente,

Encaminho o Projeto de Lei n. __ /2019, que “Ratifica alteragoes no Protocolo de
Intengoes e no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI e da outras
providéncias”, a fim de que este seja apreciado e votado por essa Egrégia Casa Legislativa, em

REGIME DE URGENCIA, conforme artigo 31 da Lei Orginica do Municipio, haja vista que a

matéria objeto do presente Projeto de Lei Complementar ¢ de interesse publico relevante.

Atenciosamente,
MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
Laerte Schveitzer
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
NESTA
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