ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

PROJETO DE LEI N.°14/2018

Ratifica as altera¢des no Protocolo de Intengdes e
no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do
Médio Vale do Itajai — CIMVI e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica ratificada a alteracdo no Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal do Médio Vale
do Itajai — CIMVI, de que trata o Anexo Unico da Lei Municipal n.° 1.693, de 06 de outubro de 2017, nos

termos do Anexo | desta Lei, autorizando-se sua consolidagdo ao texto original para os fins de direito.

Art. 2° Fica ratificada a alteracdo no Estatuto do Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai —
CIMVI, na forma aprovada pela Assembleia Geral da Entidade — Anexo Il desta Lei, autorizando-se sua

consolidacéo ao texto original para os fins de direito.

Art. 3° As alteragdes de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lei serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina, apés a vigéncia de todas as leis de ratificacdo, publicadas pelos Entes
consorciados.

§ 1° Observando o disposto no caput deste artigo, o Protocolo de Intengdes e o Estatuto consolidado do
CIMVI serdo publicados no Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a firmar aditivo ao Contrato de Consoércio para sua

adequacao nos termos do Protocolo de Intengdes consolidado.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 18 de maio de 2018.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores,

Encaminho para a apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n.° 14/2018, que
“ratifica as alteragdes no Protocolo de Intengdes e no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Médio

Vale do Itajai — CIMVI e da outras providéncias”.

De 1998 até o advento da Lei n.° 11.107/05 e do Decreto n.° 6.017/07, o Consércio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI estava constituido pelos Municipios de Apilna,
Ascurra, Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbo, na forma
de Associacdo Civil de Direito Privado, quando entdo foi transformado em Consércio Publico, passando a

fazer parte da Administracéo Indireta dos Entes consorciados.

Posteriormente, foi autorizado o ingresso de outros municipios, especialmente para
possibilitar a implementacdo de um processo sustentdvel de tratamento dos residuos solidos, com

aproveitamento de seu potencial energético, por meio do CIMVI.

Contudo, além de consolidar este modelo de parceria intermunicipal que ja demonstrou
sua viabilidade na prestacdo de servicos publicos com qualidade e, sobretudo, com eficiéncia e economia,
0 CIMVI se colocou em condicdes de receber recursos voluntarios decorrente de convénios com as
demais esferas de Governo (Estado e Unido), e usufrui da imunidade tributaria constitucional (art. 150,
VI, “a”, e § 2°, da CF) e dos privilégios processuais (artigos 183, 496, 534/535 e 910 do CPC) préprios
dos Entes Federativos, além de dispor de tratamento diferenciado para seus procedimentos licitatorios.

Inclusive, a partir das novas diretrizes nacionais para 0 saneamento basico de que trata
a Lei n.° 11.445/2007 e com a politica nacional de residuos sdlidos de que trata a Lei n.° 12.305/2010, o
CIMVI assumiu um importante papel regional para planejamento, gestdo e/ou execugdo de politicas,
planos, projetos ou servicos de interesse comum de todos os Municipios do Médio Vale do Itajai na area
de saneamento bésico, como é o caso do Plano Intermunicipal de Gestdo de Residuos Solidos que foi

contratado pelo CIMVI com recursos oriundos da Uniéo.

Por oportuno, registro que o CIMV1 vem obtendo também excelentes resultados com a
gestdo regional das estratégias para o turismo e para cultura, implementando projetos e programas que
difundem e incrementam mais estas atividades econdmicas e sociais, em especial com 0s roteiros e
circuitos integrados de cultura, caminhadas, ecoturismo e ciclo-turismo, gerando oportunidades de

trabalho e renda.
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Além disso, a partir da Lei Complementar n.° 140/2011, foi fixado normas, nos termos
dos incisos Ill, VI e VII do caput e do parégrafo Unico do artigo 23 da Constituicdo Federal, para a
cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢gdes administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a
protecdo do meio ambiente, a0 combate & poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das
florestas, da fauna e da flora, aumentando-se em muito as possibilidades de atuacdo do Municipio nos

servigos de gestdo ambiental.

Nesse sentido, a Nota Técnica n.° 15/2016, da Confederacdo Nacional dos Municipios -
CNM* aponta as vantagens do Licenciamento Ambiental Municipal, inclusive com a perspectiva de
agilidade na analise dos pedidos e dos investimentos deles decorrentes, de sustentabilidade do servigo
com a cobranca de taxas e da possibilidade de menor custo na execucao do servi¢o de gestdo ambiental

quando realizado por meio de Consorcio Publico.

Sob tal enfoque, foram desenvolvidos estudos que culminaram com a decisdo de
municipalizacdo dos servigos de licenciamento ambiental municipal de atividades, obras e
empreendimentos que causem ou possam causar impacto de ambito local, no nivel de complexidade IlI,
nos termos da Resolucéo Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA n.° 52/2014, valendo-se do

CIMVI (Consorcio Pablico em atividade) como 6rgdo ambiental municipal.

A partir de julho de 2017, o CIMVI iniciou as atividades de licenciamento ambiental
atuando como 6rgdo ambiental de cada um dos municipios consorciados. Desde entdo, o CIMVI vem
sendo alvo de muitos elogios, pois atua com seriedade e celeridade nos processo, bem como esta
proporcionando aos municipios a geragdo de recursos por intermedio das taxas arrecadadas com a

prestacdo de tal servico.

Em razdo disso, diante da consolidacdo do papel regional desempenhado pelo CIMVI,
estamos propondo nova adequacdo do Protocolo de Inten¢Ges e do Estatuto do Consorcio Publico,
inclusive com a reforma de seus objetivos, criagdo de Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio

Ambiente do Médio Vale do Itajai — CINDEMA e reorganizagdo administrativa.

Informo que tais alteracbes no Protocolo de Inten¢Bes e no Estatuto do Consorcio
Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI ja foram aprovadas em assembleia geral do Consorcio

Publico e necessitam da ratificacdo por lei de competéncia dos 14 (quatorze) municipios que o integram.

! Ver http://www.cnm.org.br/areastecnicas/categoria/meio-ambiente/

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000
Fone/ Fax (47) 3377 — 8600 - CNPJ: 83.102.319/0001-55



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

Diante do exposto, tendo em vista a relevancia e o interesse publico da matéria, solicito
a aprovagdo do presente Projeto de Lei. Assim, com a certeza do pronto atendimento de \Vossas

Exceléncias, colho esta oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e elevada consideracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 14 de maio de 2018.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal
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OFICIO N.° 144/2018 - GP

Luiz Alves/SC, 14 de maio de 2018.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n.° 14/2018.

Prezado Presidente,

Encaminho o Projeto de Lei n.° 14/2018, que “ratifica as altera¢des no Protocolo de
Intencdes e no Estatuto do Consdrcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai — CIMVI e d& outras

providéncias”, a fim de que este seja apreciado e votado por essa Egrégia Casa Legislativa.

Atenciosamente,

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Arlindo Gorges

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
NESTA
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ANEXO |

Alteracdes no Protocolo de Intengcbes do Consércio Intermunicipal do
Médio Vale do Itajai — CIMVI, aprovadas na 422 Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 18/04/2018, na cidade de Timbd4/SC:

“PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE
DO ITAJAI — CIMVI:

2.5 — S0 objetivos do CIMVI:

[...]

Il — Executar acdes e outras atividades de planejamento e infraestrutura, dentre as quais,
elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento, atividades e  acdes
administrativas de planejamento, atividades e ag¢fes administrativas de infraestrutura, inclusive de
usinagem asfaltica envolvendo gestédo, assessoramento, producao, aplicacdo, transporte, remogéo,
sinalizacdo viaria, recomposi¢do de pavimentos, construcdo de passeios, obras de arte, pracas,
estacionamentos e outros espacgos publicos, drenagem pluvial, esgotamento sanitario, servigos de
macrodrenagem e gabido, enrocamentos de pedras, servicos de base e sub-base, cortes de
taludes, servicos de arborizagdo e ajardinamento, servicos de  britagem, compactacao,
imprimagao, terraplanagem, canais extravasores, execucdo de medidas mitigadoras, de
contencdo e/ou de recuperacdo de danos causados por fatores anormais adversos quer sejam
climéticos, atmosféricos, geoldgicos ou psicossociais, entre outros ligados a prestacdo e
melhoramentos dos servigos rodoviarios e de infraestrutura publica, que possam contribuir para
melhoria das areas que sdo objeto de atuacdo do CIMVI, no &mbito dos municipios consorciados.
(Nova Redacéo)

[.]

2.5.2.1 - A prestacdo dos servicos de gestdo ambiental pelo CIMVI, autoriza que o
Consorcio Publico efetue o lancamento e cobranca de Taxa pela Prestacdo de Servicos
Ambientais, cujo valor passara a compor receita destinada ao Consércio e sera utilizada para
custeio e investimentos no servigo de gestdo ambiental do Consércio. (Dispositivo Acrescido)

2.5.2.2 - O exercicio do Poder de Policia com as atividades inerentes a fiscalizacdo e
autuacdo na gestdo ambiental sera exercido pelo Municipio por seus agentes, com a
assessoria técnica dos agentes do CIMVI, sendo que o valor de eventuais multas aplicadas
podera reverter ao Orgdo definido em lei municipal ou integrar-se a receita do Fundo
Intermunicipal de Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai — FIMAMVI, destinadas ao custeio das
despesas de competéncia deste Municipio. (Dispositivo Acrescido)

[..]

7.2 - O Consorcio é composto dos seguintes 6rgaos:

[.]

VIl — Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai —
CINDEMA (Dispositivo Acrescido)

[.]

10-A.3 - Os recursos financeiros do Fundo serdo depositados em conta especifica, aberta
e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito, e serdo administrados pelo Presidente
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do CIMVI, ou, na sua auséncia, pelo Diretor Executivo do CIMVI, estando este diretamente
subordinado aquele, ambos submetidos a fiscalizacdo do Controle Interno do Consoércio e do
Tribunal de Contas do Estado, tendo os recursos sua aplicacdo em conformidade com as decisdes
e aprovagao, inclusive ad referendum, do CINDEMA. (Nova Redacéo)

[...]

CLAUSULA DECIMA-B )
DO CONSELHO INTERMUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO MEDIO VALE
DO ITAJAI — CINDEMA (Dispositivo Acrescido)

Art. 10-B.1 - O Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do
Itajai — CINDEMA é um 0rgdo colegiado paritario, consultivo de assessoramento do CIMVI,
normativo e deliberativo no d&mbito de sua competéncia, sobre as questdes ambientais propostas
nesta e demais leis correlatas. (Dispositivo Acrescido)

Art. 10-B.2 - Compete ao Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio
Vale do Itajai — CINDEMA, basicamente, além de outras atribuicbes estabelecidas em lei
especifica: (Dispositivo Acrescido)

| — formular as diretrizes para a politica intermunicipal do meio ambiente, inclusive para
atividades prioritarias de acdo dos municipios em relagcdo a protecdo e conservagdo do meio
ambiente; (Dispositivo Acrescido)

Il — propor normas legais, procedimentos e ag¢Bes visando a defesa, conservagao,
recuperacao e melhoria da qualidade ambiental dos municipios, observada a legislacdo federal,
estadual e municipal pertinente; (Dispositivo Acrescido)

lll — exercer a acao fiscalizadora de observancia as normas contidas nas Leis Organicas
Municipais e na legislagéo a que se refere o inciso anterior; (Dispositivo Acrescido)

IV — opinar, previamente ou ad referendum, sobre os aspectos ambientais de politicas,
planos e programas governamentais que possam interferir na qualidade ambiental do municipio;
(Dispositivo Acrescido)

V — identificar e informar a comunidade e aos 6rgdos publicos competentes, federais,
estaduais e municipais, sobre a existéncia de areas degradadas ou ameacadas de degradacéo;
(Dispositivo Acrescido)

VI — deliberar sobre a realizacdo de audiéncias publicas, quando for o caso, visando a
participacdo da comunidade nos processos de instalacdo de atividades potencialmente poluidoras;
(Dispositivo Acrescido)

VIl — decidir, juntamente com a Diretoria do CIMVI, sobre a aplicacdo dos recursos
provenientes de dota¢des oriundas da Unido, dos Estados e dos Municipios, doacgbes e
contribuigbes, rendimentos, arrecadagdo dos recursos oriundos de multas, rendimentos e
indenizacbes decorrentes de acles judiciais e ajustes de conduta promovidos pelo Ministério
Publico, assim como outros legalmente constituidos; (Dispositivo Acrescido)

VIII — apresentar anualmente, proposta orcamentaria & Assembleia Geral do CIMVI
inerente ao seu funcionamento; (Dispositivo Acrescido)

IX — apreciar os recursos e decidir, como segunda e Ultima insténcia, sobre as penalidades
impostas pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente decorrentes de autos de
infrac&o; (Dispositivo Acrescido)

X - Elaborar seu Regimento Interno, editando-o por Resolucéo; (Dispositivo Acrescido)

Xl - Estabelecer as atividades passiveis de Cadastro de Acompanhamento Ambiental
desde que néo indicadas no Anexo VI da Resolugdo Consema n° 98/2017, contendo no minimo os
seguintes requisitos: (Dispositivo Acrescido)

a)Razéo social/Nome;

b)CNPJ/CPF;

c)Endereco;

d)Responsavel legal,
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e)Atividade principal;

f)Cédigo da Classificagdo Nacional da Atividade Econémica — CNAE;

g)Area do empreendimento;

h)Localizacao geogréfica.

XIl — Editar Resolu¢des sobre matérias de sua competéncia; (Dispositivo Acrescido)

Xl - Propor a politica ambiental dos municipios e fiscalizar o seu cumprimento;
(Dispositivo Acrescido)

XIV - Promover a educagédo ambiental. (Dispositivo Acrescido)

§1° - E garantido o livre acesso a informacgdo sobre as atividades do CINDEMA.
(Dispositivo Acrescido)

§2° - O CIMVI garantira sistemas de informa¢cBes ambientais capazes de dar eficiéncia na
gestdo e publicidade das informagfes relevantes a sociedade, passivel de integragdo com o
sistema estadual. (Dispositivo Acrescido)

83° - O Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai —
CINDEMA né&o tem poder de policia, podendo indicar ao 6rgdo ambiental municipal a fiscalizagédo
de atividades poluidoras, ndo exercendo diretamente agbes de fiscalizacdo, cabendo-lhe, ainda,
expor e denunciar nas sessfes as agressfes ao meio ambiente, estejam previstas ou ndo em lei,
como infracdo ou transgresséo, encaminhando dendncia aos 6rgdos competentes para adogéo das
medidas cabiveis. (Dispositivo Acrescido)

84° - O cadastro de que trata o inciso XI devera ser atualizado sempre que houver
altera¢Oes das informacdes. (Dispositivo Acrescido)

Art. 10-B.3 - O Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do
Itajai — CINDEMA sera composto de membros em numero correspondente ao dobro do nimero de
municipios consorciados, de forma paritaria, por representantes do seguimento governamental e
nao governamental, devendo cada Prefeito indicar o nome de um representante governamental e
apresentar a Presidéncia do CIMVI o nome de um representante ndo governamental apresentado
por entidade representativas existente no ambito do respectivo ente federado. (Dispositivo
Acrescido)

Art. 10-B.4- Com excec¢do dos representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, os demais conselheiros, incluindo titulares e suplentes, serdo indicados livremente pelas
entidades que representam, sendo todos os membros nomeados por meio de Resolugdo do
Presidente do CIMVI e empossados pelo Conselho. (Dispositivo Acrescido)

§ 1° A designacgdo dos membros do Conselho compreenderé a dos respectivos suplentes,
0s quais substituirdo os titulares em caso de impedimento ou auséncia. (Dispositivo Acrescido)

§ 2° Os membros do Conselho e 0s respectivos suplentes exercerdo mandato de 02 (dois)
anos, admitindo-se a reconducdo por no maximo dois periodos iguais e sucessivos. (Dispositivo
Acrescido)

§ 3° As funcbes exercidas pelos Conselheiros ndo serdo remuneradas, sendo 0s servicos
prestados considerados de relevancia social. (Dispositivo Acrescido)

§ 4° O membro do CINDEMA que ndo comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides
ordindrias e/ou extraordinarias seguidas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de um 01 (um) ano,
sera desligado ap6s 48 (quarenta e oito) horas do ocorrido, sendo empossado o respectivo
suplente, devendo ser indicado novo membro para compor o Conselho. (Dispositivo Acrescido)

[..]

13.2 — Os empregados publicos efetivos e comissionados pelo Consoércio Publico sao
regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo os contratados temporariamente, regidos pelas disposi¢cdes do Estatuto
e do Protocolo de IntencBes, ndo se |hes aplicando a CLT, nem sendo devido recolhimento de
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FGTS. (Nova Redacéo)

[.]

13.2.4.1 - Os servidores efetivos recebidos em cessdo permanecerdo no seu regime
juridico e previdenciario originario, com remuneracdo paga pelo érgdo cedente, podendo, a critério
da Diretoria Executiva, ser-lhes concedida gratificacdo complementar em razao da remuneracédo de
mercado para funcdo que venham a desempenhar no CIMVI, no percentual de até 100% (cem por
cento) de sua remuneracao mensal do 6rgado de origem. (Nova Redacéo)

[..]

13.3.4 — A contratagdo de profissionais para os empregos de confianga, bem como a
declaracao de abertura de vagas e a autoriza¢do para inicio do processo de recrutamento para 0s
empregos de provimento efetivo ou para as contratac6es temporarias, depende da demonstracéo
da viabilidade financeira e do preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Protocolo de
IntengBes. (Nova Redacao)

[..]

13.3.4 - A contratacdo de profissionais para os empregos de confianga, bem como a
declaracao de abertura de vagas e a autoriza¢do para inicio do processo de recrutamento para 0s
empregos de provimento efetivo ou para as contratacdes temporarias, depende da demonstracéo
da viabilidade financeira e do preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto e Protocolo
de Intengbes.” (Nova Redagéo)”

“(Dispositivos Acrescidos)

13.3.4.1 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢Ges e prazos previstos no Estatuto e no Protocolo de Intengoes.

13.3.4.1.1 - Para que se considere valida a contratacao temporéria, € preciso que:

a) 0S casos excepcionais estejam previstos no Estatuto e no Protocolo de Intenc¢des;

b) o prazo de contratacdo seja predeterminado, na forma do estabelecida no Estatuto e no
Protocolo de Intengdes;

c) a necessidade seja temporaria, na forma do estabelecido no Estatuto e no Protocolo de
Intencoes;

d) o interesse publico seja excepcional;

e) a necessidade de contratacdo seja indispensavel, sendo vedada a contrata¢do para os
servigos ordinarios permanentes, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administracao.

13.3.4.1.2 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situaces de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

[l - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica,;

IV - atividades:

a) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacoes;

b) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa sanitaria e agropecuaria, no ambito do
territorio dos respectivos entes federados associados, para atendimento de situa¢cdes emergenciais
ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a saude animal, vegetal
ou humana;

C) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado,
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implementados mediante acordos internacionais, convénios ou consorcios, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacao do contratado ao 6rgdo ou entidade publica;

d) especiais na organizacdo de politicas de desenvolvimento econbémico e social, para
atender a &rea industrial ou a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia,;

V - manutencao e normalizacdo da prestacao de servi¢os publicos, visando dar guarida ao
principio da continuidade e eficiéncia, quando da auséncia coletiva do servico; quantitativo de
recursos humanos inferior & demanda excepcional do servigco publico; paralisacdo parcial ou
suspensdo das atividades por servidores publicos, e em quantitativo limitado ao numero de
servidores que aderiram ao movimento;

VI — tarefas eventuais de curta duracdo que ndo excedam a 180 dias;

VII — supressao de mao de obra em razao de licenca de agentes publicos do quadro
efetivo do CIMVI, durante o respectivo periodo de afastamento, limitando-se a contratacdo aos
periodos maximos previstos no Estatuto e no Protocolo de Intengdes;

VIII - substituicdo de empregado publico afastado temporariamente de suas fung¢des por
motivo de doenca, penalidade cautelar ou outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para
continuidade dos servigos do Consorcio Publico;

IX - vacancia de empregos publicos decorrente de exoneragdo, demissdo, morte ou
aposentadoria, enquanto nao seja realizado concurso publico ou processo seletivo;

13.3.4.1.3 - Os contratados temporariamente exercerdo as fun¢gdes do emprego publico
respectivo conforme previsto no contrato administrativo individual de trabalho temporario.

13.3.4.1.4 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungdes ou o alcance do
prazo maximo faz cessar automaticamente a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem qualquer indenizagéo.

13.3.4.2 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos do Estatuto e do
Protocolo de Intencdes, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito publicidade na
forma da Lei, prescindindo de concurso publico.

13.3.4.2.1- A contratacdo para atender as necessidades emergenciais do CIMVI,
prescindira de processo seletivo.

13.3.4.2.2- Fica estabelecido o prazo de até 02 (dois) anos, contados da data de
publicacéo das presentes alteracdes no Estatuto e no Protocolo de IntengBes para as fungbes dos
cargos atualmente existentes na estrutura administrativa, para que o CIMVI promova processo
seletivo simplificado.

13.3.4.2.3- Para as fungbes decorrentes de novos cargos criados na estrutura do
CIMVI, o prazo de que trata 0 13.3.4.2.2 passard a fluir da data da publicagdo do respectivo
ato de criacao.

13.3.4.2.4- Enquanto fluir o prazo de que tratam os itens13.3.4.2.2 e 13.3.4.3, as
contratacBes tempordrias ocorrerdo com base no 13.3.4.2.1 dispensando-se consequentemente a
realizacdo do certame.

13.3.4.2.5- Na hipo6tese de auséncia de candidatos aprovados em concursos publicos ou
processo seletivo, fica autorizada até a realizagdo de novo concurso ou processo seletivo e pelo
prazo maximo estabelecido no Estatuto e no Protocolo de Intencdes, a contratacdo de pessoal
mediante o cadastro de interessados junto ao Departamento ou setor responsavel pelos Recursos
Humanos do CIMVI e desde que atendidos os requisitos para contratacdo previstos no edital do
CONCUrso ou processo seletivo correspondente.
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13.3.4.2.6- As contratacdes somente poderdo ser feitas desde que haja prévia justificacdo
da necessidade e demonstracao da viabilidade financeira.

13.3.4.3 - As contrata¢des por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado
justificadamente uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

13.3.4.3.1 - E admitida a prorrogacéo sucessiva dos contratos, por mais de uma vez,
desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

13.3.4.3.2 - O prazo de que trata este dispositivo é contado por contratacdo decorrente
de processo seletivo, sendo renovado no caso de nova aprovacdo em processo seletivo pelo
contratado anteriormente

13.3.4.4 - A carga horéaria da contratacdo temporaria de que trata este Estatuto e o
Protocolo de IntengBes poderd ser inferior a prevista para o emprego publico no quadro
administrativo efetivo do CIMVI.

13.3.4.4.1 - No caso de contratacdo para carga horaria inferior, o vencimento devido
sera respectivamente proporcional e mencionado no contrato administrativo individual de
trabalho temporario.

13.3.4.4.2 - O vencimento do pessoal contratado nos termos deste Estatuto e do Protocolo
de IntengBes serd o previsto para o respectivo emprego publico e/ou o mencionado no contrato
administrativo individual do trabalho temporario pactuado, observado o disposto no 13.3.4.3.

13.3.4.4.3 - E proibida a contratacdo, nos termos do Estatuto e Protocolo de Intengdes, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

13.3.4.4.4 - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, desde que haja compatibilidade
de horérios, as situacdes de cumulacao licita de cargos, empregos e fungdes publicas previstas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

13.3.4.4.5 - Aos contratados temporariamente para suprir necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aplicar-se-4 o Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto e
Protocolo de Intencbes, né&o lhes sendo aplicaveis a CLT, tampouco a legislagdo de quaisquer
dos Municipios associados ao CIMVIL.

13.3.4.4.6 - Ao pessoal contratado nos termos do Estatuto e do Protocolo de Inten¢des
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

13.3.4.5- O pessoal contratado nos termos do Estatuto e do Protocolo de Inten¢des néo
podera:

| - receber atribui¢cbes, fungcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato ou em ato
normativo posterior;

Il - ser novamente contratado temporariamente, com fundamento no Estatuto e Protocolo
de Intenc¢des, antes de decorridos seis meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na
hipotese de ser aprovado em processo seletivo publico e/ou concurso publico.

13.3.4.5.1- As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos do
Estatuto e do Protocolo de Intencdes serdo apuradas mediante sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar,
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13.3.4.5.2- Constituem deveres do (a) contratado (a) temporario (a):

l. Exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes para as quais foi contratado executando
e cumprindo fielmente todo o objeto, atribuicbes e obrigagbes constantes deste instrumento, e
demais normas correlatas ao servico publico;

II.  Serleal as instituicbes a que servir;

lll.  Observar as normas legais e regulamentares;

IV. Cumprir as ordens superiores, assim como cumprir com todas as determinacdes
relacionadas ao objeto ou que forem apresentadas pelo CONTRATANTE por intermédio da chefia
imediata ou outro érgao, em especial no que diz respeito a aos dias e horarios para a prestacédo dos
servigos e forma, método de trabalho;

V. Atender com presteza, apresentando-se com vestimentas adequadas e devidamente
higienizado:

a) Ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacéo de interesse pessoal;

c) Requisi¢Oes para a defesa dos entes publicos associados ao CIMVI e de outros
6rgaos publicos.

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII. Zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIIl. Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX.  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X.  Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI.  Tratar com urbanidade as pessoas;

XIll. Manter todas as qualificacdes e condicdes para o exercicio das atribuicbes para
as quais foi contratado (a), inclusive registro perante érgaos de classe, quando necessario;

XIl. Utilizar os equipamentos de protecdo individual e zelar por sua conservacgao,
devendo devolvé-los ao CIMVI ao final da contratacdo, bem como cumprir com todas as demais
normas constantes da legislacdo de seguranca, medicina e higiene do trabalho;

XIX. Realizar os cursos e capacitagfes a que for encaminhado por ordem da sua
Chefia;

XX. Apresentar os documentos necessarios ao processamento de sua rescisdo inclusive
0 exame meédico demissional, sob pena de ser retido o pagamento das verbas rescisérias até
gue sejam apresentados 0S mesmos;

XXI. Utilizar as técnicas adequadas para efetivar a referida prestacdo dos servicos,
respondendo ainda por todo e qualquer prejuizo, seja de natureza civil ou criminal, que causar ao
CONTRATANTE ou a qualquer terceiro, independente de culpa ou dolo; bem como por todas as
infracdes de transito respectivas penalidades e aos prejuizos que causar ao erario publico

XXII. Comunicar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que
possa impedir a execucdo dos servigos (por escrito);

XXIIl.Responder pela qualidade da prestacdo dos servigcos, respondendo por todos os
6nus, obrigacdes e responsabilidades civis e penais e por todos e quaisquer acontecimentos que
porventura ocorrerem em decorréncia dos mesmos.

13.3.4.5.3 - Ao(a) contratado (a) temporario (a) é proibido:
l. Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacdo do Chefe

Imediato;
Il. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
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objeto da reparticéo;

[ll.  Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucao
de servicos;

V.  Promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacao de servico, em trabalho assinado;

VIl. Cometer a pessoa a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIIl. Compelir ao aliciar funcionario no sentido de filiagdo e associacdo profissional,
sindical ou partido politico;

IX. Manter sob sua chefia imediata, cbnjuge ou parente até o segundo grau civil;

X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

XIl.  Participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada sociedade civil, ou
exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transagéo for
precedida de licitago;

XIl.  Atuar como procurador ou intermediério junto a reparticdes publicas municipais, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de cénjuge ou de parentes até o
segundo grau civil;

XIll. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XIV. Proceder de forma desidiosa;

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAo em servicos ou atividade
particulares;

XVI. Cometer a outro funcionario atribuicées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacgdes transitorias de emergéncia,;

XVII. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func&o e com o horério de trabalho.

13.3.4.5.4- O (a) contratado (a) temporario (a) fica integralmente sujeito aos termos e
condi¢bes estabelecidas pelo regime juridico especial, previsto no Estatuto e no Protocolo de
IntengBes, em conformidade com o inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, aplicando-lhe o
seguinte:

| - percepcdo de diarias, nos exatos termos estabelecidos Estatuto do CIMVI e sua
respectiva regulamentacao;

Il - gratificacao natalina, proporcional ao periodo anual trabalhado;

[l - remuneracédo do servico extraordinario superior, em cinquenta por cento a do normal,

IV - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salério
normal, sendo que:

a) as férias remuneradas serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
Chefia Imediata, podendo a escala de férias ser alterada por autoridade superior;

b) para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze (12) meses de efetivo
exercicio das funcfes contratadas;

c) as férias, cujo direito decorre do efetivo exercicio, do (a) contratado (a) temporario (a)
por periodo de doze (12) meses, serdo devidas na seguinte propor¢ao:

1.  Trinta (30) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente mais de
cinco (05) vezes;

2. Vinte e cinco (25) dias consecutivos quando houver tido de seis (06) a dez (10) faltas
nao justificadas ao servico;

3.  Vinte (20) dias consecutivos, quando houver tido de onze (11) a quinze (15) faltas
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nao justificadas ao servigo;

4, Dez (10) dias consecutivos, quando houver tido de dezesseis (16) a vinte (20) faltas
nao justificadas ao servico;

5.  Cinco (05) dias consecutivos quando houver tido de vinte e uma (21) a vinte e cinco
(25) faltas néo justificadas ao servico.

6. O funcionario ndo fara jus as férias se no periodo aquisitivo tiver mais de vinte e
cinco (25) faltas néao justificadas.

d) sera facultada a conversdo um terco (1/3) das férias em pecunia desde que se mostre
oportuno e conveniente a Administracdo do CIMVI, haja orcamento compativel e esteja de
acordo o(a) contratado (a) temporario (a), devendo manifestar seu consentimento por escrito;

e) as férias poderdo ser gozadas de forma intercalada;

f) caberd ao CIMVI determinar a data de inicio de gozo das férias do(a) contratado (a)
temporario (a);

g) as férias poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comoc¢ao interna
ou por motivo de conveniéncia ou interesse publico;

V - licenca a gestante, de acordo com a normatizagdo propria do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VI — licenca paternidade, de acordo com a normatizacdo propria do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VIII - gratificagdo por atividade insalubre nos seguintes valores, reajustaveis pelo mesmo
valor da revisdo geral concedida:

a)R$195,00 (cento e noventa e cinco reais) para grau maximo;

b)R$100,00 (cem reais) para grau médio;

c)R$40,00 (quarenta reais) para grau minimo.

IX - direito de Peticdo e regime disciplinar estabelecido pelo do Estatuto e Protocolo de
Intencoes;

X - a observancia aos deveres e proibicfes estabelecidos pelo Estatuto e Protocolo de
Intencoes;

XI - as responsabilidades e puni¢cdes mediante processo administrativo disciplinar, a ser
conduzido por Comissao criada para este fim a qual podera aplicar as penalidades abaixo, de
acordo com a gravidade do Iilicito e observados os critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, podendo a Comisséo suspender temporariamente o contrato em carater preventivo
até conclusao do processo administrativo disciplinar:

a) adverténcia escrita;

b)  rescisdo do contrato de trabalho temporario por demisséao.

XIl — ausentar-se do servi¢co nas seguintes hipoteses:
a) porum (01) dia:

1) ao ano para doacgao de sangue;

2) para se alistar como eleitor.

b) por dois (02) dias consecutivos em razao de:
1) luto, pelo falecimento de ascendente seu ou de conjuge, de descendentes excetuados
os filhos, bem como de irméo;

c) por trés (03) dias consecutivos em razao de:
1) casamento;
2) pelo falecimento de cbnjuge, filho, enteado ou menos sob guarda ou tutela.

XIlll - as pessoas contratadas por este regime juridico especial ndo estdo sujeitas ao
regime Celetista, ndo fazendo jus ao FGTS;
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XIV - remuneracdo do servigo noturno superior, em cinquenta por cento a do diurno;

XV — percebimento de gratificacbes, abonos, beneficios e outras vantagens
expressamente previstos no Estatuto, Protocolo de Intengbes ou outro regramento do CIMVI que
Ihe possam ser deferidos.

13.3.4.6 - O contrato firmado de acordo com o Estatuto e Protocolo de IntengBes, extinguir-
se-a, sem direito a indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - quando o contratado incorrer em infracao disciplinar punivel com demissao;

IV - pela cessacdo da necessidade e o excepcional interesse publico que justificaram a
contratagdo temporaria;

V - por interesse da Administragdo, decorrente de conveniéncia administrativa;

VI — em razdo de cumprimento de termo de ajustamento de conduta;

VII - pela extingdo ou conclusdo do projeto, acordo, convénio ou consorcio definidos pelo
contratante;

VIII - pelo retorno do titular;

13.3.4.6.1 - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e V, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sendo imediata nos demais casos, inclusive
nos que porventura nao estejam previstos nas hipéteses exemplificativas do presente artigo.

13.3.4.6.2 - Em caso de demissao implicara na proibicdo do contratado de participar de
novo processo seletivo publico simplificado e/ou concurso publico pelo periodo de 5 (cinco) anos,
contado da data da demissao.

13.3.4.6.3 - Em qualquer caso o contratado tera direito ao saldo de salario devidamente
trabalhado, bem como ao 13° proporcional e as férias, sendo que quanto a esta Ultima (férias)
desde que possua direito a tal beneficio.

13.3.4.6.4 - O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos do Estatuto
e Protocolo de Intencdes serd contado para todos os efeitos.

13.3.4.6.5 - A contratacdo por tempo determinado devera ser formalizada por meio de
contrato administrativo individual, regidos pelo regime juridico-administrativo especial disposto no
Estatuto e Protocolo de Intengfes, devendo ser anotada (nas anotagfes gerais) na CTPS a sua
condi¢do de temporario somente para fins previdenciarios, fazendo-se mengéo a data e inicio e
término da contratacdo, funcdo desempenhada, vencimento, jornada de trabalho e mencionado
o fundamento legal no Estatuto do Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai e do inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.3.4.7 - Os processos seletivos simplificados promovidos pelo CIMVI, reger-se-do pelas
normas estabelecidas no Estatuto e Protocolo de Intencbes e se destinam a formagédo de
cadastro reserva, ndo gerando direito a contratacdo de eventuais classificados que somente
serdo chamados em conformidade com as necessidades da Administracdo do Consoércio,
observada a ordem de classificacéo.

13.3.4.7.1 - Os processos seletivos simplificados serdo de carater publico e deverdo ser
desenvolvidos segundo a area definida no Edital de recrutamento, elaborado em observancia das
atribuicdes das funcdes a serem objeto da eventual contratacéo.

13.3.4.7.2 - Os processos seletivos simplificados, de carater competitivo, destinam-se a
selecionar candidatos para formacao de cadastro reserva, nao gerando direito a contratacdo do
candidato que sera eventualmente convocado de acordo com as necessidades do CIMVI,
observada a ordem de classificagéo.

13.3.4.7.3- Os processos seletivos simplificados previstos no 13.3.4.7.1 poderéo ser:

a)de provas;
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b)de provas e titulos;

13.3.4.7.4 - Os processos seletivos simplificados poderao exigir provas escritas e orais.

13.3.4.7.5 - Os processos seletivos simplificados poderao exigir provas praticas.

13.3.4.7.6 - Os processos seletivos simplificados poderdo exigir testes fisicos e/ou
psicoldgicos.

13.3.4.7.7 - O CIMVI podera contratar empresa para promocao de todas ou de algumas
fases dos processos seletivos simplificados.

13.3.4.7.8 - O recrutamento e a selecéo de pessoal, bem como a coordenacéo, o controle
e a execucao dos procedimentos administrativos correspondentes, ressalvadas de competéncia
especifica em Lei e/ou do contrato firmado com eventual empresa contratada, competira ao 6rgao
determinado pelo Presidente do CIMVI.

13.3.4.7.9 - Os processos seletivos simplificados para formacéo de cadastro reserva seréo
desenvolvidos nos termos da legislagdo propria dos respectivos nos quadros de pessoal
observadas as exigéncias para o exercicio das fun¢cdes a serem eventualmente contratadas.

13.3.4.7.10 - O recrutamento dar-se-4 obrigatoriamente com publicagdo do Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.11 - A Publicagdo do Edital podera ocorrer na forma de minuta e/ou extrato
com veiculagdo pelos meios de comunicagao.

13.3.4.7.12 - O Edital devera ser estruturado de forma que contenha obrigatoriamente:

| — A denominacao dos postos e fungdes;

Il — As datas de abertura e encerramento das inscricdes, bem como do local e horario em
gue as mesmas serédo recebidas;

[l — A descricdo sintética das atribuigcbes, a observagdo que se destina a formacéo de
CADASTRO RESERVA, o regime juridico do Estatuto e Protocolo de Intengles, a respectiva
retribuicdo pecuniaria mensal propocional a jornada de trabalho assinalada, sendo que o CIMVI
podera efetuar contratacdo com jornada menor e vencimento proporcional de acordo com o
Estatuto e Protocolo de Intencdes, ndo havendo qualquer direito do candidato convocado a
contratacdo pela carga horaria prevista no edital, a qual serd& apresentada em carater
meramente estimativo para fins de publicagdo e comparagcdo remuneratoria;

IV — Os requisitos imprescindiveis para a contratagcdo temporaria e exercicio das
funcbes contratadas;

V — Os programas e os tipos de provas, com a indicacdo das respectivas valorizacdes, do
carater eliminatério, dos critérios de julgamento e da apuracao dos resultados de cada uma delas;

VI — A indicacdo, quando for o caso dos titulos valorizaveis, os critérios de valorizagdo dos
mesmos, bem como o valor global em relagéo as provas, conforme dispositivos legais vigentes;

VII — A nota minima de aprovacgéo exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatorias;

VIII — Quaisquer outras exigéncias, condi¢cdes ou informacdes que devam ser atendidas,
pelos candidatos, ou que se fizerem necessarias a boa ordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado em todas as suas fases;

13.3.4.7.13 - O prazo para inscricdo serd estipulado de acordo com a necessidade e
urgéncia de provimento dos cargos, ndo podendo ser inferior a 10 (dez) dias da publicacdo do
Edital.

13.3.4.7.14 - O prazo que se refere 0 13.3.4.7.13 podera ser prorrogado quando ndo se
apresentarem candidatos ou, apresentando-se, seu numero seja considerado irrisorio.

13.3.4.7.15 - O pedido de inscricdo consistird no preenchimento de formulario especifico
fornecido aos candidatos, ou aos procuradores, observadas as normas do Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.16 - N&o serdo admitidas inscri¢des condicionadas ou por correspondéncia.

13.3.4.7.17 - O pedido de inscricdo implicara conhecimento e aceitacdo de todas as
disposicdes do Estatuto, Protocolo de Intencdes e do respectivo Edital.

13.3.4.718 - Nao havera devolugdo do valor pago a titulo de inscri¢cdo, salvo quando for
cancelada a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo, neste caso, haver
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compensacédo do valor pago com a de outra inscricdo que vier a ser instaurado no ambito do
CIMVL.

13.3.4.7.19 - A homologacdo ou indeferimento dos pedidos de inscricdo constardo em
Edital, publicado, podendo também ser divulgado na imprensa comum, sob forma de extrato.

13.3.4.7.20 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas ou rasuras, sob
pena de indeferimento.

13.3.4.7.21 - Sera indeferido o pedido de inscricdo pago com cheque sem provimento de
fundos.

13.3.4.7.22 - O despacho indeferitério da inscricdo de candidato cabera recurso na forma
e prazo consignados no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.23 - A inscricdo poderd ser cancelada em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado, desde que verificado 0 ndo cumprimento dos requisitos no Edital ou constatada
ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtencéo.

13.3.4.7.24 - O cancelamento da inscricdo determinara a anulagdo automatica de todos os
atos dela decorrente e ndo importarda em devolucdo de quaisquer valores pagos.

13.3.4.7.25 - Sera dada toda publicidade ao cancelamento da inscricdo podendo o
candidato interessado conhecer as razdes que determinaram o cancelamento.

13.3.4.7.26 - Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a serem
previamente divulgados mediante Edital.

13.3.4.7.27 - Somente sera admitido a prestacdo das provas o candidato que exibir no ato,
documento de identidade ou ficha de inscricdo de acordo com as determinacfes constantes do
Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.28 - O Edital de Processo Seletivo Simplificado podera fixar outras exigéncias a
realizacdo da(s) prova(s), sem as quais, ndo admitir-se-4 que o candidato a(s) realize.

13.3.4.7.29 - Nao havera Segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o
motivo alegado, salvo expressa previsdo contida no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.30 - Durante a realizagdo das provas, sob pena de anulagdo das mesmas, nédo
seréa permitido ao candidato:

| — comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso;

Il — consultar livros ou apontamentos, bem como se utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

[l — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especificos e
especiais, devidamente acompanhado do fiscal;

IV — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma o bom andamento do
trabalho;

V — utilizar-se de aparelhos e mecanismos vedados pelo Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

13.3.4.7.31 - Sera anulada a prova que contiver sinais ou expressdes que possibilitem a
sua identificacao.

13.3.4.7.32 - Quando a correcao das provas nao for realizada através de processamento
eletrbnico, o sigilo, quanto a identidade dos candidatos, serda assegurado pelos atos de
desidentificacdo das mesmas.

13.3.4.7.33 - As provas contendo a identificacdo dos candidatos serdo guardadas em
invllucro lacrado a fim de garantir sua inviolabilidade.

13.3.4.7.34 - As notas serdo divulgadas mediante Edital, devidamente publicado, podendo
também ser divulgado na imprensa comum.

13.3.4.7.35 - Quando o processo seletivo for de provas e de titulos, estes deverdo ser
apresentados consoante as normas previstas no Edital.

13.3.4.7.36 - As provas de poderao ter carater eliminatorio e classificatorio.

13.3.4.7.37 - As provas de carater eliminatorio poderdo aferir os conhecimentos
especificos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o grau de escolaridade e 0 seu contetdo
ocupacional.
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13.3.4.7.38 - Os resultados das provas seréo divulgados mediante Edital, a ser publicado,
podendo também, ser divulgado na imprensa comum.

13.3.4.7.39 - Nao seréa conferida nota a prova, ou as provas em que o candidato tenha sido
excluido do respectivo recinto de sua prestacdo, ou tiver a mesma anulada por quaisquer dos
motivos previstos no Estatuto, Protocolo de Intencdes e/ou no Edital.

13.3.4.7.40 - Na atribuicdo de pontos ou notas a qualquer prova, ou na apuracao dos
resultados parciais ou finais, podera eventualmente ocorrer 0 arredondamento das mesmas a
critério da Comissdo Examinadora e/ou da empresa contratada para realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.41 - Apl6s o julgamento das provas, quando nao for através de processo
eletrénico, podera o candidato solicitar seja dada vista das suas folhas de respostas em local, prazo
e horarios fixados no Edital.Ndo fixado o prazo no Edital, este serd de dois(02) dias apos a
publicagédo do resultado da prova.

13.3.4.7.42 - A nota minima de aprovacao nas provas e a média final serao estabelecidas
no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.43 - O julgamento dos titulos que tera carater meramente classificatério, sera feito
nos termos dos critérios estipulados no Edital.

13.3.4.7.44 - Serdo considerados como titulos somente os cursos ou atividades
desempenhadas pelo candidato, diretamente relacionadas com as fun¢gfes objeto do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.45 - Somente serdo apreciados os titulos no prazo e na forma fixados no Edital.

13.3.4.7.46 - No caso de empate entre os candidatos aprovados, a preferéncia para
classificacdo se dard de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

13.3.4.7.47 — Persistindo empate, depois de aplicadas as regras do Edital de Processo
Seletivo Simplificado, o desempate se fara através de sorteio publico, com o chamamento dos
interessados para presenciarem o ato, mediante edital publicado, podendo também, ser divulgado
na imprensa comum, com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis da data de sua realizacao.

13.3.4.7.48 - No caso de desconformidade com a nota que |he tiver sido atribuida em cada
prova, especifica, ou por ocasido da divulgacdo dos resultados parciais, sera facultado ao
candidato formular pedido de revisdo, de acordo com as regras estabelecidas no Estatuto,
Protocolo de Intengdes e no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.3.4.7.49 - Apo6s a divulgagdo das notas das provas ou das provas de titulos, os
candidatos na forma e prazo fixado no Edital de Processo Seletivo Simplificado, ingressar com
o pedido de revisao, no todo ou em parte, justificadamente, versando apenas sobre o conteddo das
provas ou das provas de titulos.

13.3.4.7.50 - O pedido de revisdo sera contera os seguintes elementos:

| — nome completo e o nimero de inscricdo do candidato;

Il — aindicacdo do concurso que esteja realizando;

Il — a exposi¢do detalhada a respeito das questbes, pontos ou titulos que deseja ver
revisados, bem como o total de pontos pleiteados.

13.3.4.7.51 - Nao cabera pedido de revisao:

| — da prova prética, salvo se for escrita;

Il — da avaliacao fisica, psicologica ou psiquiatra, quando exigiveis;

13.3.4.7.52 - S6 poderé ser proposta a alteragdo da nota anteriormente atribuida, se ficar
comprovado erro na corre¢do ou na aplicacdo do critério de julgamento das provas ou dos titulos,
bem como em decorréncia de erro substancial da questao.

13.3.4.7.53 - Provido de revisao, serdo ultimadas as medidas necessarias tendentes a:

| — manutencdo dos pontos respectivos aos candidatos que tiverem respondido as
guestdes de acordo com as respostas originais, ou, ao candidato recorrente;

Il — atribuicdo dos pontos respectivos aos candidatos que, mesmo néo tendo interposto
pedido de revisdo, hajam respondido as questdes de acordo com o que a Comissdo Examinadora
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ou empresa contratada vier a reconhecer como certo, em funcdo do pedido de outro candidato.

13.3.4.7.54 - O candidato que tiver interposto pedido de revisdo nao podera ter diminuido a
nota anteriormente obtida, salvo evidente erro de soma.

13.3.4.7.55 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

13.3.4.7.56 - No caso de anulacdo da prova, dever4d a mesma ser repetida, mantidos os
nameros e os valores das questdes, observando-se igual peso, devendo participar somente os
candidatos que compareceram e prestaram a prova objeto da anulacao.

13.3.4.7.57 - Os resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, contendo a
classificacdo dos candidatos, serdo homologadas pelo Presidente do CIMVI, mediante Edital.

13.3.4.7.58 - Os Processos Seletivos Simplificados serdo desenvolvidos em todas as suas
fases, sob a coordenacdo do Diretor Executivo do CIMVI.

13.3.4.7.59 - Ao 6rgéo executor compete:

| — elaborar o Edital, contendo as regras basicas que norteardo a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

Il — escolher a Comiss&o Examinadora;

[l — acompanhar a elaboragdo dos programas das provas e dos titulos;

IV — acompanhar a aplicacéo e o julgamento das provas;

V — ultimar todas as providéncias necessérias para o bom andamento do Processo
Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade;

13.3.4.7.60 — As competéncias estabelecidas neste artigo poderdo ser delegadas no todo
ou em parte a empresa contratada.

13.3.4.7.61 - A Comissdo Examinadora sera composta de 03(trés) membros.

13.3.4.7.62 - Dentre os trés membros o Diretor Executivo do CIMVI escolhera o Presidente
da Comisséo Examinadora.

13.3.4.7.63 - Somente poderdo compor a Comissdo Examinadora pessoas de
reconhecida idoneidade moral e que né&o estejam sofrendo nem tenham sido condenadas em
processos administrativos disciplinares, nem a crimes contra a fé publica, a administragdo
publica ou ato de improbidade.

13.3.4.7.64 - A Critério do Diretor Executivo do CIMVI poderdo ser designadas varias
Comissbes Examinadoras.

13.3.4.7.65 - O desempenho de atividade junto a Comissdo Examinadora sera nao
remunerado e reconhecido como de utilidade publica.

13.3.4.7.66 - A critério do Diretor Executivo do CIMVI, o desempenho de atividades por
agentes publicos em realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, durante dias sem expediente
na Administragdo, podera ser compensado em outra oportunidade.

13.3.4.7.67 - A Comiss&@o Examinadora compete:

| — receber os fiscais, por ocasido da realizacdo das provas, prestando toda orientacéo
necessaria a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos;

Il — distribuir aos fiscais as provas e as grades de resposta, ou os cartbes de
processamento eletrdnico, em volumes devidamente lacrados, os quais deverdo ser abertos na
presenca dos candidatos que testemunharao o fato.

lll — orientar a desidentificacdo das provas, a ser feita apdés a conclusdo das mesmas, e,
inclusive, convidar os candidatos acompanhar os trabalhos respectivos;

IV — tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta
aplicacdo das provas.

13.3.4.7.68 — As competéncias estabelecidas no 13.3.4.7.67poderdo ser delegadas no
todo ou em parte a empresa contratada.

13.3.4.7.69 - O fiscal é a pessoa investida nas atribuicbes relativas a execucao das provas
no recinto determinado, envolvendo a recepcéo, a distribuicdo do material e o controle da atitude
dos candidatos durante a realizagdo das mesmas.

13.3.4.7.70 - A convocacao dos fiscais deverd recair, preferencialmente, sobre Servidores
Pdblicos Municipais.
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13.3.4.7.71 - O fiscal convocado que deixar de comparecer ao local que lhe for designado
sem a devida justificativa, sera suspenso dessas atividades por trés fiscalizacdes sucessivas.

13.3.4.7.72 - Compete ao Fiscal:

| — comparecer pontualmente no local de realizagdo das provas, no minimo, uma hora
antes do horario estabelecido para o seu inicio;

Il — receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizacao das provas;

Il — transmitir aos candidatos as orientacdes recebidas, as quais deverdo ser observadas
durante a realizacdo das provas;

IV — tomar todas as providencias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta
aplicacdo das provas.

13.3.4.7.73 — O Fiscal terd como incumbéncia controlar a movimentacdo dos candidatos,
antes, durante e ap0s a realizacdo das provas, estabelecendo um elo de ligacdo entre os
candidatos e coordenacédo do Processo Seletivo Simplificado, bem como executar outras tarefas a
gue lhe forem determinadas.

13.3.4.7.74 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica submeter-se-do a Processo
Seletivo Simplificado para func¢des cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras, segundo os critérios estabelecidos em Lei observados as normas constantes do
Estatuto e Protocolo de Intencdes.

13.3.4.7.75 - A divulgagéo total ou parcial do conteudo dos Editais, ou de outros atos
necessarios ao adequado andamento dos Processos Seletivos Simplificados, serd publicado,
podendo também, ser divulgado na imprensa comum.

13.3.4.7.76 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do CIMVI ou pela
autoridade competente, mediante proposi¢do fundamentada.

13.3.4.7.77 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 02 (dois)
anos, prorrogaveis, por igual periodo, a critério do Presidente do CIMVI.

13.3.4.8 - E vedada a cess&o de agentes publicos que tenham sido contratados em carater
temporario.

[.]

13.3.7 - Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de
Concesséo de Estagio Nao Obrigatoério aplicado ao estdgio de estudantes, na forma da legislagédo
federal especifica, com disponibilidade de vagas em igual numero de Entes Federados que integre
o Consorcio Publico.

13.3.7.1 — O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente
de alunos das instituicdes de ensino conveniadas, sera feito:

| - diretamente pelo CIMVI através de processo seletivo simplificado, de titulos, de provas
ou de provas e titulos, apés prévia convocagdo por edital divulgado no site do Consorcio Puablico,
no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituices de Ensino conveniadas;

Il — Diretamente pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através de
processo seletivo ou cadastro.

13.3.7.2 — A carga horéria de estégio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através
de bolsa-estagio nos seguintes valores:

| — 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes do
ensino médio, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Il - 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes
do ensino superior, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
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[l — 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes
do ensino médio, para jornada de 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais.

IV — 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de
estudantes do ensino superior, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

13.3.7.3 - Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagiario de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da remuneracdo
de que trata o paragrafo anterior, lhe sera concedido:

| - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de
utilizacdo de transporte coletivo publico, ou na indenizacdo correspondente ao valor liquido que
seria desembolsado para aquisicdo do vale-transporte, no caso de utilizagdo de outro meio de
transporte (préprio ou particular).

Il — auxilio-alimentacao, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente
a jornada diaria de estagio.

lIl — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua
indenizagéo.

13.3.7.4 — O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio de concessédo de
estagio obrigatério com Instituicbes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratacdo do
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e
mediante remuneracdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para
contraprestacao do estagio ndo obrigatério.

[.]

13.5 - REVOGADO
13.5.1 - REVOGADO
13.6 - REVOGADO
13.6.1 - REVOGADO
13.6.2 - REVOGADO
13.6.3 - REVOGADO

13.7.2—[..]]

[Il - Diaria de viagem ao empregado, detentor de cargo comissionado, aos servidores
publicos efetivos ou comissionados, cedidos ou ndo, agentes politicos colocados a disposi¢do do
Consorcio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autérquica ou paraestatal, e aos
contratados temporariamente, que se deslocar, em carater eventual ou transitrio, ao exterior, em
objetivo de servico ao CIMVI, para custeio das despesas de pousada, alimentacdo e locomocéo.
(Dispositivo Acrescido)

13.7.2.1 - As diarias seréo regulamentadas por Resolucdo do Presidente do CIMVI que
determinar4d os objetivos do deslocamento nhomeando o agente publico que estara a servico do
CIMVI e fixando o valor do beneficio por dia de afastamento. (Dispositivo Acrescido)

13.7.2.2 - Na hipotese do empregado receber diarias e ndo realizar o deslocamento
internacional, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco (5)
dias, e na hipétese de o empregado retornar ao pais em prazo menor que o previsto, restituira as
diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo. (Dispositivo Acrescido)

13.7.2.3 - As diarias serdo requeridas em formulario proprio, onde sera qualificado o
beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento
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contébil para pagamento de diarias observara ao disposto na Lei n® 4.320/64 e suas alteracdes.
(Dispositivo Acrescido)

[...]

13.7.5.2 — Aos servidores efetivos do CIMVI, podera, a critério da Presidéncia do CIMVI,
ser concedida, e livremente destituida, funcdo comissionada pelo desempenho de atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, V da Constituicdo da Republica, em
razdo de encargos de especial responsabilidade que venham a desempenhar no CIMVI, sem
prejuizo de suas atividades regulares, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal previsto para o emprego publico. A funcdo comissionada somente é devida enquanto
perdurarem as atividades que a justifijuem e em nenhuma hipétese serd incorporada, para
qualquer efeito, ao salario ou a remuneracdo dos servidores, ndo podendo ser percebidas
cumulativamente. (Nova redacéo)

13.7.5.3 — Aos servidores efetivos do CIMVI, poderd, a critério da Presidéncia do CIMVI,
ser concedida, e livremente destituida, gratificacdo pelo desempenho de atribuicbes excedentes as
definidas para o cargo de origem, sendo devido, independente do exercicio conjunto de mais
de uma das atribuicbes especiais que lhe forem deferidas, em razdo de encargos de especial
responsabilidade que venham a desempenhar no CIMVI, sem prejuizo de suas atividades
regulares, vantagem no percentual de até 30% (trinta por cento) do salario mensal previsto para o
emprego publico de Agente Administrativo. A gratificacdo de funcdo especial somente € devida
enguanto perdurarem as atividades que a justifiguem e em nenhuma hipotese sera incorporada,
para qualquer efeito, ao salario ou a remuneragdo dos servidores, ndo podendo ser percebidas
cumulativamente. (Dispositivo Acrescido)

[...]

13.7.6 - O adicional por qualificacdo correspondera a um acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o salario do empregado efetivo, limitado ao maximo de 50% (cinquenta por cento), por
forca da qualificacdo profissional obtida além daquela prevista para ocupag¢do do emprego e que
guarde correlagéo direta com as atribuicdes deste, observado intersticio de trés anos de exercicio
no emprego para cada periodo aquisitivo. (Nova redacao)

[...]

13.7.6.1]...]

Il — ter completado 03 (trés) anos de servico no Consdrcio, ininterruptos ou ndo, ou
intersticio de igual tempo para os periodos aquisitivos subsequentes. (Nova redacéo)”
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ANEXO Il

Alteracbes no Estatuto do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai —
CIMVI, aprovadas na 422 Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 18/04/2018, na
cidade de Timbo/SC:

“Art. 2°-D — S0 obijetivos do CIMVI:

[...]

Il — Executar agfes e outras atividades de planejamento e infraestrutura, dentre as quais,
elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento, atividades e  acbes
administrativas de planejamento, atividades e agbes administrativas de infraestrutura, inclusive de
usinagem asfaltica envolvendo gestédo, assessoramento, producao, aplicacao, transporte, remocéo,
sinalizacéo viaria, recomposi¢cdo de pavimentos, construcdo de passeios, obras de arte, pracas,
estacionamentos e outros espagos publicos, drenagem pluvial, esgotamento sanitario, servicos de
macrodrenagem e gabido, enrocamentos de pedras, servicos de base e sub-base, cortes de
taludes, servicos de arborizagdo e ajardinamento, servicos de  britagem, compactacgéo,
imprimacéo, terraplanagem, canais extravasores, execucdo de medidas mitigadoras, de
contencao e/ou de recuperacdo de danos causados por fatores anormais adversos quer sejam
climaticos, atmosféricos, geoldgicos ou psicossociais, entre outros ligados a prestacdo e
melhoramentos dos servicos rodoviarios e de infraestrutura publica, que possam contribuir para
melhoria das areas que sdo objeto de atuacdo do CIMVI, no ambito dos municipios
consorciados.” (Nova Redacao)

[.]

83° - A prestacdo dos servigcos de gestdo ambiental pelo CIMVI, autoriza que o Consorcio
Publico efetue o langamento e cobranca de Taxa pela Prestacdo de Servicos Ambientais, cujo valor
passard a compor receita destinada ao Consorcio e sera utilizada para custeio e investimentos
no servigo de gestdo ambiental do Consoércio. (Dispositivo Acrescido)

84° - O exercicio do Poder de Policia com as atividades inerentes a fiscalizacdo e
autuacdo na gestdo ambiental sera exercido pelo Municipio por seus agentes, com a
assessoria técnica dos agentes do CIMVI, sendo que o valor de eventuais multas aplicadas
poderd reverter ao 6rgdo definido em lei municipal ou integrar-se a receita do Fundo
Intermunicipal de Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai — FIMAMVI, destinadas ao custeio das
despesas de competéncia deste Municipio. (Dispositivo Acrescido)

[.]

“Art. 16 - O Consorcio Publico é composto dos seguintes 6rgaos:

[..]

VII — Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai —
CINDEMA.” (Dispositivo Acrescido)

[..]

“Art. 35-C - Os recursos financeiros do Fundo serdo depositados em conta especifica,
aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito, e serdo administrados pelo
Presidente do CIMVI, ou, na sua auséncia, pelo Diretor Executivo do CIMVI, estando este
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diretamente subordinado aquele, ambos submetidos a fiscalizagdo do Controle Interno do
Consorcio e do Tribunal de Contas do Estado, tendo os recursos sua aplicacdo em conformidade
com as decisdes e aprovagao, inclusive ad referendum, do CINDEMA.” (Nova Redacéao)

[..]

“CAPITULO X-B ]
DO CONSELHO INTERMUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO MEDIO VALE
DO ITAJAI — CINDEMA (Dispositivo Acrescido)

Art. 35-H - O Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai
— CINDEMA é um érgao colegiado paritario, consultivo de assessoramento do CIMVI, normativo e
deliberativo no ambito de sua competéncia, sobre as questbes ambientais propostas nesta e
demais leis correlatas. (Dispositivo Acrescido)

Art. 35-1 - Compete ao Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio
Vale do Itajai — CINDEMA, basicamente, além de outras atribuicbes estabelecidas em lei
especifica: (Dispositivo Acrescido)

| — formular as diretrizes para a politica intermunicipal do meio ambiente, inclusive para
atividades prioritarias de acdo dos municipios em relacdo a protecdo e conservagdo do meio
ambiente; (Dispositivo Acrescido)

Il — propor normas legais, procedimentos e ag¢des visando a defesa, conservagao,
recuperacao e melhoria da qualidade ambiental dos municipios, observada a legislacédo federal,
estadual e municipal pertinente; (Dispositivo Acrescido)

lll — exercer a acao fiscalizadora de observancia as normas contidas nas Leis Orgéanicas
Municipais e na legislag&o a que se refere o inciso anterior; (Dispositivo Acrescido)

IV — opinar, previamente ou ad referendum, sobre os aspectos ambientais de politicas,
planos e programas governamentais que possam interferir na qualidade ambiental do municipio;
(Dispositivo Acrescido)

V — identificar e informar a comunidade e aos 6rgdos publicos competentes, federais,
estaduais e municipais, sobre a existéncia de areas degradadas ou ameacgadas de degradacéo;
(Dispositivo Acrescido)

VI — deliberar sobre a realizacdo de audiéncias publicas, quando for o caso, visando a
participacdo da comunidade nos processos de instalacdo de atividades potencialmente poluidoras;
(Dispositivo Acrescido)

VIl — decidir, juntamente com a Diretoria do CIMVI, sobre a aplicacdo dos recursos
provenientes de dotagdes oriundas da Unido, dos Estados e dos Municipios, doacdes e
contribuigbes, rendimentos, arrecadagdo dos recursos oriundos de multas, rendimentos e
indenizacbes decorrentes de acles judiciais e ajustes de conduta promovidos pelo Ministério
Publico, assim como outros legalmente constituidos; (Dispositivo Acrescido)

VIII — apresentar anualmente, proposta orcamentaria a Assembleia Geral do CIMVI
inerente ao seu funcionamento; (Dispositivo Acrescido)

IX — apreciar os recursos e decidir, como segunda e Ultima instancia, sobre as penalidades
impostas pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente decorrentes de autos de
infrac&o; (Dispositivo Acrescido)

X - Elaborar seu Regimento Interno, editando-o por Resolucéo; (Dispositivo Acrescido)

XI - Estabelecer as atividades passiveis de Cadastro de Acompanhamento Ambiental
desde que néo indicadas no Anexo VI da Resolugdo Consema n° 98/2017, contendo no minimo os
seguintes requisitos: (Dispositivo Acrescido)

a)Razéo social/Nome;

b)CNPJ/CPF;

c)Endereco;

d)Responsavel legal,
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e)Atividade principal;

f)Cédigo da Classificagdo Nacional da Atividade Econémica — CNAE;

g)Area do empreendimento;

h)Localizagao geografica.

XIl — Editar Resolu¢des sobre matérias de sua competéncia; (Dispositivo Acrescido)

XIll - Propor a politica ambiental dos municipios e fiscalizar o seu cumprimento;
(Dispositivo Acrescido)

XIV - Promover a educagdo ambiental. (Dispositivo Acrescido)

§1° - E garantido o livre acesso a informacdo sobre as atividades do CINDEMA.
(Dispositivo Acrescido)

§2° - O CIMVI garantira sistemas de informa¢c6es ambientais capazes de dar eficiéncia na
gestdo e publicidade das informacdes relevantes a sociedade, passivel de integragdo com o
sistema estadual. (Dispositivo Acrescido)

83° - O Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai —
CINDEMA né&o tem poder de policia, podendo indicar ao 6rgdo ambiental municipal a fiscalizagédo
de atividades poluidoras, ndo exercendo diretamente agbes de fiscalizagéo, cabendo-lhe, ainda,
expor e denunciar nas sessfes as agressfes ao meio ambiente, estejam previstas ou ndo em lei,
como infracdo ou transgresséo, encaminhando dendncia aos 6rgados competentes para adogéo das
medidas cabiveis. (Dispositivo Acrescido)

§4° - O cadastro de que trata o inciso X| devera ser atualizado sempre que houver
alteragOes das informacgdes. (Dispositivo Acrescido)

Art.35-J - O Conselho Intermunicipal de Defesa do Meio Ambiente do Médio Vale do Itajai
— CINDEMA sera composto de membros em numero correspondente ao dobro do ndimero de
municipios consorciados, de forma paritaria, por representantes do seguimento governamental e
nao governamental, devendo cada Prefeito indicar o nome de um representante governamental e
apresentar a Presidéncia do CIMVI o nome de um representante nao governamental apresentado
por entidade representativas existente no ambito do respectivo ente federado. (Dispositivo
Acrescido)

Art.35-K - Com excecdo dos representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, os demais conselheiros, incluindo titulares e suplentes, serdo indicados livremente pelas
entidades que representam, sendo todos os membros nomeados por meio de Resolucdo do
Presidente do CIMVI e empossados pelo Conselho. (Dispositivo Acrescido)

§ 1° A designacgdo dos membros do Conselho compreenderé a dos respectivos suplentes,
0S quais substituirdo os titulares em caso de impedimento ou auséncia. (Dispositivo Acrescido)

§ 2° Os membros do Conselho e os respectivos suplentes exercerdo mandato de 02 (dois)
anos, admitindo-se a recondug¢d@o por no maximo dois periodos iguais e sucessivos. (Dispositivo
Acrescido)

§ 3° As funcbes exercidas pelos Conselheiros ndo serdo remuneradas, sendo 0s servicos
prestados considerados de relevancia social. (Dispositivo Acrescido)

§ 4° O membro do CINDEMA que ndo comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reuniées
ordinarias e/ou extraordinérias seguidas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de um 01 (um) ano,
serd desligado ap6s 48 (quarenta e oito) horas do ocorrido, sendo empossado 0 respectivo
suplente, devendo ser indicado novo membro para compor o Conselho. (Dispositivo Acrescido)”

[.]

“Art. 45 - Os empregados publicos efetivos e comissionados pelo Consércio Publico séo
regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de
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Previdéncia Social, sendo os contratados temporariamente, regidos pelas disposi¢cdes do Estatuto
e do Protocolo de Intengbes, ndo se |hes aplicando a CLT, nem sendo devido recolhimento de
FGTS. (Nova Redacéo)

[...]

§ 5° - Os servidores efetivos recebidos em cessdo permanecerdo no seu regime juridico e
previdenciario originario, com remuneracdo paga pelo 6rgdo cedente, podendo, a critério da
Diretoria Executiva, ser-lhes concedida gratificacdo complementar em razado da remuneracdo de
mercado para funcdo que venham a desempenhar no CIMVI, no percentual de até 100% (cem por
cento) de sua remuneracao mensal do 6rgao de origem.” (Nova Redagao)

[..]

“Art. 46 - O quadro de pessoal do Consoércio Publico é composto pelos empregos publicos
constantes dos artigos 50 e 51 deste Estatuto, remunerados em conformidade com o Protocolo de
IntengBes, com o Contrato de Consorcio e com este Estatuto.

[...]

88° - A contratagdo de profissionais para os empregos de confiangca, bem como a
declaracao de abertura de vagas e a autorizagdo para inicio do processo de recrutamento para 0s
empregos de provimento efetivo ou para as contratagées temporarias, depende da demonstragéo
da viabilidade financeira e do preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Estatuto.” (Nova
Redac¢ao)”

811 - REVOGADO

8§12 - REVOGADO

813 - REVOGADO

814 - REVOGADO

815 - REVOGADO

“(Dispositivos Acrescidos)

Art.46-A Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢cfes e prazos previstos no Estatuto e no Protocolo de Intengdes.

81° - Para que se considere valida a contratag@o temporaria, é preciso que:

a) 0S casos excepcionais estejam previstos no Estatuto e no Protocolo de Intencgdes;

b) o prazo de contratacdo seja predeterminado, na forma do estabelecida no Estatuto e no
Protocolo de Intengdes;

C) a necessidade seja temporaria, na forma do estabelecido no Estatuto e no Protocolo de
Intencoes;

d) o interesse publico seja excepcional;

e) a necessidade de contratacédo seja indispensavel, sendo vedada a contratacdo para os
servicos ordinarios permanentes, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administracao.

82° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagBes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

[l - realizacao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;

IV - atividades:

a) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacoes;
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b) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa sanitaria e agropecuéria, no ambito do
territério dos respectivos entes federados associados, para atendimento de situagdes emergenciais
ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a salde animal, vegetal
ou humana;

c) técnicas especializadas, no @mbito de projetos de cooperacdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, convénios ou consorcios, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado ao 6rgao ou entidade publica;

d) especiais na organizacdo de politicas de desenvolvimento econdmico e social, para
atender a area industrial ou a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia;

V - manutencdo e normalizacdo da prestacao de servi¢os publicos, visando dar guarida ao
principio da continuidade e eficiéncia, quando da auséncia coletiva do servi¢co; quantitativo de
recursos humanos inferior a demanda excepcional do servico publico; paralisagdo parcial ou
suspensdo das atividades por servidores publicos, e em quantitativo limitado ao ndmero de
servidores que aderiram ao movimento;

VI — tarefas eventuais de curta duracéo que ndo excedam a 180 dias;

VIl — supressdo de méo de obra em razdo de licengca de agentes publicos do quadro
efetivo do CIMVI, durante o respectivo periodo de afastamento, limitando-se a contratagéo aos
periodos maximos previstos no Estatuto e no Protocolo de Intengdes;

VIII - substituicdo de empregado publico afastado temporariamente de suas func¢des por
motivo de doenca, penalidade cautelar ou outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para
continuidade dos servigos do Consorcio Publico;

IX - vacancia de empregos publicos decorrente de exoneracdo, demissdao, morte ou
aposentadoria, enquanto ndo seja realizado concurso publico ou processo seletivo;

83° - Os contratados temporariamente exercerdo as funcbes do emprego publico
respectivo conforme previsto no contrato administrativo individual de trabalho temporario.

84° - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fun¢des ou o alcance do prazo
maximo faz cessar automaticamente a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem qualquer indenizacao.

Art.46-B - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos do Estatuto e do
Protocolo de Intencdes, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito publicidade na
forma da Lei, prescindindo de concurso publico.

81° - A contratacdo para atender as necessidades emergenciais do CIMVI, prescindira de
processo seletivo.

82° - Fica estabelecido o prazo de até 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo das
presentes alteracbes no Estatuto e no Protocolo de Intencdes para as fungbes dos cargos
atualmente existentes na estrutura administrativa, para que o CIMVI promova processo seletivo
simplificado.

83° - Para as funcbes decorrentes de novos cargos criados na estrutura do CIMVI, o
prazo de que trata o paragrafo anterior passara a fluir da data da publicacdo do respectivo ato
de criacao.

84° - Enquanto fluir o prazo de que tratam os paragrafos 2° e 3° do presente artigo, as
contratacdes temporarias ocorrerdo com base no 8§1° dispensando-se consequentemente a
realizacdo do certame.
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85° - Na hipo6tese de auséncia de candidatos aprovados em concursos publicos ou
processo seletivo, fica autorizada até a realizagdo de novo concurso ou processo seletivo e pelo
prazo maximo estabelecido no Estatuto e no Protocolo de Intencbes, a contratacdo de pessoal
mediante o cadastro de interessados junto ao Departamento ou setor responsavel pelos Recursos
Humanos do CIMVI e desde que atendidos os requisitos para contratacdo previstos no edital do
coNncurso ou processo seletivo correspondente.

86° - As contratacBes somente poderdo ser feitas desde que haja prévia justificacdo da
necessidade e demonstracdo da viabilidade financeira.

Art.46-C - As contratacfes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado
justificadamente uma Unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§1° - E admitida a prorrogacdo sucessiva dos contratos, por mais de uma vez, desde que
0 prazo total ndo exceda dois anos.

§2° - O prazo de que trata este dispositivo é contado por contratacdo decorrente de
processo seletivo, sendo renovado no caso de nova aprovagdo em processo seletivo pelo
contratado anteriormente

Art.46-D - A carga horaria da contratagdo temporaria de que trata este Estatuto e o
Protocolo de IntengBes poderd ser inferior & prevista para o emprego publico no quadro
administrativo efetivo do CIMVI.

81° - No caso de contratacdo para carga horéaria inferior, o vencimento devido sera
respectivamente proporcional e mencionado no contrato administrativo individual de trabalho
temporario.

§2° - O vencimento do pessoal contratado nos termos deste Estatuto e do Protocolo de
IntencBes sera o previsto para 0 respectivo emprego publico e/ou 0 mencionado no contrato
administrativo individual do trabalho temporario pactuado, observado o disposto no artigo anterior.

§3° - E proibida a contratacdo, nos termos do Estatuto e Protocolo de Intencdes, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

84° - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, desde que haja compatibilidade de
horarios, as situacdes de cumulagéo licita de cargos, empregos e fungbes publicas previstas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

85° - Aos contratados temporariamente para suprir  necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aplicar-se-4 o Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto e
Protocolo de Inten¢gbes, nao lhes sendo aplicaveis a CLT, tampouco a legislagdo de quaisquer
dos Municipios associados ao CIMVI.

86° - Ao pessoal contratado nos termos do Estatuto e do Protocolo de Intencbes aplica-se
0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.46-E - O pessoal contratado nos termos do Estatuto e do Protocolo de Intengdes néao
podera:

| - receber atribui¢cbes, funcdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato ou em ato
normativo posterior;
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Il - ser novamente contratado temporariamente, com fundamento no Estatuto e Protocolo
de Intenc¢bes, antes de decorridos seis meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na
hipétese de ser aprovado em processo seletivo publico e/ou concurso publico.

81° - As infra¢Bes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos do Estatuto e
do Protocolo de IntencBes serdo apuradas mediante sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar,

§2° - Constituem deveres do (a) contratado (a) temporario (a):

l. Exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢cbes para as quais foi contratado executando
e cumprindo fielmente todo o objeto, atribuicbes e obrigacbes constantes deste instrumento, e
demais normas correlatas ao servi¢o publico;

II.  Serleal as instituicbes a que servir;

lll.  Observar as normas legais e regulamentares;

IV. Cumprir as ordens superiores, assim como cumprir com todas as determinagfes
relacionadas ao objeto ou que forem apresentadas pelo CONTRATANTE por intermédio da chefia
imediata ou outro érgdo, em especial no que diz respeito a aos dias e horarios para a prestacédo dos
servicos e forma, método de trabalho;

V. Atender com presteza, apresentando-se com vestimentas adequadas e devidamente
higienizado:

a) Ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacéo de interesse pessoal;

c) Requisi¢Bes para a defesa dos entes publicos associados ao CIMVI e de outros
6rgaos publicos.

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII. Zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIIl. Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X.  Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI.  Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl.  Manter todas as qualificacbes e condicdes para o exercicio das atribuicbes para
as quais foi contratado (a), inclusive registro perante 6rgdos de classe, quando necessario;

XII. Utilizar os equipamentos de protecdo individual e zelar por sua conservagéao,
devendo devolvé-los ao CIMVI ao final da contratacdo, bem como cumprir com todas as demais
normas constantes da legislacao de seguranca, medicina e higiene do trabalho;

XIX. Realizar os cursos e capacitacdes a que for encaminhado por ordem da sua
Chefia;

XX. Apresentar os documentos necessarios ao processamento de sua rescisdo inclusive
0 exame médico demissional, sob pena de ser retido o pagamento das verbas rescisérias até
gue sejam apresentados 0S mesmos;

XXI. Utilizar as técnicas adequadas para efetivar a referida prestacdo dos servicos,
respondendo ainda por todo e qualquer prejuizo, seja de natureza civil ou criminal, que causar ao
CONTRATANTE ou a qualquer terceiro, independente de culpa ou dolo; bem como por todas as
infracdes de transito respectivas penalidades e aos prejuizos que causar ao erario publico

XXII. Comunicar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que
possa impedir a execucdo dos servigos (por escrito);

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000
Fone/ Fax (47) 3377 — 8600 - CNPJ: 83.102.319/0001-55



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

XXIIl.Responder pela qualidade da prestacdo dos servigos, respondendo por todos os
Onus, obrigacdes e responsabilidades civis e penais e por todos e quaisquer acontecimentos que
porventura ocorrerem em decorréncia dos mesmos.

83° - Ao(a) contratado (a) temporério (a) € proibido:

l. Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do Chefe
Imediato;

Il. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[ll.  Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucao
de servigos;

V.  Promover manifestacado de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo de servi¢co, em trabalho assinado;

VII. Cometer a pessoa a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIIl. Compelir ao aliciar funcionario no sentido de filiagdo e associacdo profissional,
sindical ou partido politico;

IX. Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge ou parente até o segundo grau civil;

X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

XI.  Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada sociedade civil, ou
exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transacgéo for
precedida de licitagdo;

XIl.  Atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas municipais, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de cdnjuge ou de parentes até o
segundo grau civil;

XIll. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuicbes;

XIV. Proceder de forma desidiosa;

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividade
particulares;

XVI. Cometer a outro funcionario atribuic6es estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitorias de emergéncia;

XVII. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho.

84° - O (a) contratado (a) temporario (a) fica integralmente sujeito aos termos e condicdes
estabelecidas pelo regime juridico especial, previsto no Estatuto e no Protocolo de Intencdes, em
conformidade com o inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, aplicando-lhe o seguinte:

| - percepcdo de diarias, nos exatos termos estabelecidos Estatuto do CIMVI e sua
respectiva regulamentacao;

Il - gratificacdo natalina, proporcional ao periodo anual trabalhado;

[l - remuneracédo do servigo extraordinario superior, em cinquenta por cento a do normal;

IV - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario
normal, sendo que:

a) as férias remuneradas serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
Chefia Imediata, podendo a escala de férias ser alterada por autoridade superior;

Rua Erich Gielow, n.° 35, Centro, Luiz Alves/SC - CEP: 89128-000
Fone/ Fax (47) 3377 — 8600 - CNPJ: 83.102.319/0001-55



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

b) para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze (12) meses de efetivo
exercicio das funcgfes contratadas;

c) as férias, cujo direito decorre do efetivo exercicio, do (a) contratado (a) temporario (a)
por periodo de doze (12) meses, serdo devidas na seguinte proporgéo:

1. Trinta (30) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente mais de
cinco (05) vezes;

2. Vinte e cinco (25) dias consecutivos quando houver tido de seis (06) a dez (10) faltas
nao justificadas ao servigo;

3. Vinte (20) dias consecutivos, quando houver tido de onze (11) a quinze (15) faltas
nao justificadas ao servico;

4, Dez (10) dias consecutivos, quando houver tido de dezesseis (16) a vinte (20) faltas
nao justificadas ao servico;

5. Cinco (05) dias consecutivos quando houver tido de vinte e uma (21) a vinte e cinco
(25) faltas nao justificadas ao servico.

6. O funcionario ndo fara jus as férias se no periodo aquisitivo tiver mais de vinte e
cinco (25) faltas néao justificadas.

d) sera facultada a conversdo um terco (1/3) das férias em pecunia desde que se mostre
oportuno e conveniente a Administracdo do CIMVI, haja orcamento compativel e esteja de
acordo o(a) contratado (a) temporario (a), devendo manifestar seu consentimento por escrito;

e) as férias poderdo ser gozadas de forma intercalada;

f) caberd ao CIMVI determinar a data de inicio de gozo das férias do(a) contratado (a)
temporario (a);

g) as férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna
ou por motivo de conveniéncia ou interesse publico;

V - licenca a gestante, de acordo com a normatizacdo prépria do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VI — licenca paternidade, de acordo com a normatizagdo propria do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VIl - gratificacdo por atividade insalubre nos seguintes valores, reajustaveis pelo mesmo
valor da reviséo geral concedida:

a)R$195,00 (cento e noventa e cinco reais) para grau maximo;

b)R$100,00 (cem reais) para grau médio;

c)R$40,00 (quarenta reais) para grau minimo.

IX - direito de Peticdo e regime disciplinar estabelecido pelo do Estatuto e Protocolo de
Intencoes;

X - a observancia aos deveres e proibicbes estabelecidos pelo Estatuto e Protocolo de
Intencoes;

XI - as responsabilidades e puni¢cdes mediante processo administrativo disciplinar, a ser
conduzido por Comissao criada para este fim a qual podera aplicar as penalidades abaixo, de
acordo com a gravidade do Iilicito e observados os critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, podendo a Comisséo suspender temporariamente o contrato em carater preventivo
até concluséo do processo administrativo disciplinar:

a) adverténcia escrita;

b)  rescisdo do contrato de trabalho temporério por demisséo.

XIl — ausentar-se do servi¢co nas seguintes hipoteses:
a) porum (01) dia:

1) ao ano para doacgao de sangue;

2) para se alistar como eleitor.

b) por dois (02) dias consecutivos em razo de:
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1) luto, pelo falecimento de ascendente seu ou de conjuge, de descendentes excetuados
os filhos, bem como de irméo;

c) por trés (03) dias consecutivos em razéo de:
1) casamento;
2) pelo falecimento de cbnjuge, filho, enteado ou menos sob guarda ou tutela.

Xlll - as pessoas contratadas por este regime juridico especial ndo estdo sujeitas ao
regime Celetista, ndo fazendo jus ao FGTS;

XIV - remuneracédo do servigo noturno superior, em cinquenta por cento a do diurno;

XV — percebimento de gratificacbes, abonos, beneficios e outras vantagens
expressamente previstos no Estatuto, Protocolo de Intengbes ou outro regramento do CIMVI que
Ihe possam ser deferidos.

Art.46-F- O contrato firmado de acordo com o Estatuto e Protocolo de Intengdes, extinguir-
se-a, sem direito a indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - quando o contratado incorrer em infracao disciplinar punivel com demissao;

IV - pela cessacdo da necessidade e o excepcional interesse publico que justificaram a
contratagdo temporaria;

V - por interesse da Administragdo, decorrente de conveniéncia administrativa;

VI — em razéo de cumprimento de termo de ajustamento de conduta;

VII - pela extingdo ou conclusdo do projeto, acordo, convénio ou consorcio definidos pelo
contratante;

VIII - pelo retorno do titular;

81° A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e V, sera comunicada com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sendo imediata nos demais casos, inclusive
nos que porventura nao estejam previstos nas hipéteses exemplificativas do presente artigo.

8§2° Em caso de demissdo implicara na proibicdo do contratado de participar de novo
processo seletivo publico simplificado e/ou concurso publico pelo periodo de 5 (cinco) anos,
contado da data da demissao.

83° Em qualquer caso o contratado tera direito ao saldo de salario devidamente
trabalhado, bem como ao 13° proporcional e as férias, sendo que quanto a esta Ultima (férias)
desde que possua direito a tal beneficio.

84° O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos do Estatuto e
Protocolo de Inteng¢des sera contado para todos os efeitos.

85° - A contratacdo por tempo determinado devera ser formalizada por meio de contrato
administrativo individual, regidos pelo regime juridico-administrativo especial disposto no Estatuto e
Protocolo de Intencdes, devendo ser anotada (nas anotagdes gerais) na CTPS a sua condi¢do de
temporario somente para fins previdenciarios, fazendo-se mencéo a data e inicio e término da
contratagdo, fungdo desempenhada, vencimento, jornada de trabalho e mencionado o
fundamento legal no Estatuto do Consaorcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai e do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art.46-G - Os processos seletivos simplificados promovidos pelo CIMVI, reger-se-ao pelas
normas estabelecidas no Estatuto e Protocolo de Intencbes e se destinam a formagédo de
cadastro reserva, ndo gerando direito a contratacdo de eventuais classificados que somente
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serdo chamados em conformidade com as necessidades da Administragcdo do Consoércio,
observada a ordem de classificacao.

81° - Os processos seletivos simplificados serdo de carater publico e deverdo ser
desenvolvidos segundo a area definida no Edital de recrutamento, elaborado em observancia das
atribuicdes das funcdes a serem objeto da eventual contratacéo.

8§2° - Os processos seletivos simplificados, de carater competitivo, destinam-se a
selecionar candidatos para formacéo de cadastro reserva, ndo gerando direito a contratacdo do
candidato que serd eventualmente convocado de acordo com as necessidades do CIMVI,
observada a ordem de classificacéo.

83° - Os processos seletivos simplificados previstos no §1° deste artigo poderao ser:

a)de provas;

b)de provas e titulos;

84° - Os processos seletivos simplificados poderao exigir provas escritas e orais.

85° - Os processos seletivos simplificados poderdo exigir provas praticas.

86° - Os processos seletivos simplificados poderéo exigir testes fisicos e/ou psicoldgicos.

§7° - O CIMVI podera contratar empresa para promocao de todas ou de algumas fases
dos processos seletivos simplificados.

8§8° - O recrutamento e a selecdo de pessoal, bem como a coordenacdo, o controle e a
execugdo dos procedimentos administrativos correspondentes, ressalvadas de competéncia
especifica em Lei e/ou do contrato firmado com eventual empresa contratada, competira ao 6rgéo
determinado pelo Presidente do CIMVI.

89° - Os processos seletivos simplificados para formacdo de cadastro reserva serdo
desenvolvidos nos termos da legislagdo propria dos respectivos nos quadros de pessoal
observadas as exigéncias para o exercicio das fun¢des a serem eventualmente contratadas.

810 - O recrutamento dar-se-a obrigatoriamente com publicacdo do Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

811 - A Publicacdo do Edital poderd ocorrer na forma de minuta e/ou extrato com
veiculacdo pelos meios de comunicacgao.

812 - O Edital devera ser estruturado de forma que contenha obrigatoriamente:

| — A denominacéo dos postos e fungdes;

Il — As datas de abertura e encerramento das inscricdes, bem como do local e horario em
gue as mesmas serédo recebidas;

[l — A descricdo sintética das atribuicBes, a observagdo que se destina a formacao de
CADASTRO RESERVA, o regime juridico do Estatuto e Protocolo de Intencfes, a respectiva
retribuicdo pecuniaria mensal propocional a jornada de trabalho assinalada, sendo que o CIMVI
podera efetuar contratacdo com jornada menor e vencimento proporcional de acordo com o
Estatuto e Protocolo de Intencdes, ndo havendo qualquer direito do candidato convocado a
contratacdo pela carga horaria prevista no edital, a qual sera apresentada em carater
meramente estimativo para fins de publicacdo e comparacdo remuneratoria;

IV — Os requisitos imprescindiveis para a contratacdo temporéria e exercicio das
fungbes contratadas;

V — Os programas e os tipos de provas, com a indicacdo das respectivas valorizacfes, do
carater eliminatério, dos critérios de julgamento e da apuracdo dos resultados de cada uma delas;

VI — A indicacdo, quando for o caso dos titulos valorizaveis, os critérios de valorizacdo dos
mesmos, bem como o valor global em relagcéo as provas, conforme dispositivos legais vigentes;

VII — A nota minima de aprovagéo exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatorias;

VIII — Quaisquer outras exigéncias, condi¢cdes ou informac¢des que devam ser atendidas,
pelos candidatos, ou que se fizerem necessarias a boa ordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado em todas as suas fases;

813 - O prazo para inscricao sera estipulado de acordo com a necessidade e urgéncia de
provimento dos cargos, ndo podendo ser inferior a 10 (dez) dias da publicacdo do Edital.
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814 - O prazo que se refere o 813 podera ser prorrogado quando ndo se apresentarem
candidatos ou, apresentando-se, seu numero seja considerado irrisorio.

815 - O pedido de inscri¢céo consistird no preenchimento de formulario especifico fornecido
aos candidatos, ou aos procuradores, observadas as normas do Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado.

816 - N&o serdo admitidas inscricdes condicionadas ou por correspondéncia.

817 - O pedido de inscricAo implicara conhecimento e aceitagdo de todas as
disposicdes do Estatuto, Protocolo de Intencdes e do respectivo Edital.

818 - Nao havera devolucao do valor pago a titulo de inscrigdo, salvo quando for cancelada
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo, neste caso, haver compensacdo do
valor pago com a de outra inscricdo que vier a ser instaurado no ambito do CIMVI.

819 - A homologagdo ou indeferimento dos pedidos de inscricdo constardo em Edital,
publicado, podendo também ser divulgado na imprensa comum, sob forma de extrato.

820 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas ou rasuras, sob pena
de indeferimento.

8§21 - Seré indeferido o pedido de inscricdo pago com cheque sem provimento de fundos.

8§22 - O despacho indeferitorio da inscricdo de candidato cabera recurso na forma e prazo
consignados no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

8§23 - A inscricdo podera ser cancelada em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado, desde que verificado o ndo cumprimento dos requisitos no Edital ou constatada
ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtencéo.

824 - O cancelamento da inscricdo determinard a anulagdo automatica de todos os atos
dela decorrente e ndo importard em devolugéo de quaisquer valores pagos.

825 - Sera dada toda publicidade ao cancelamento da inscricdo podendo o candidato
interessado conhecer as razfes que determinaram o cancelamento.

826 - Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a serem previamente
divulgados mediante Edital.

827 - Somente sera admitido a prestacdo das provas o candidato que exibir no ato,
documento de identidade ou ficha de inscricdo de acordo com as determinacfes constantes do
Edital de Processo Seletivo Simplificado.

828 - O Edital de Processo Seletivo Simplificado podera fixar outras exigéncias a
realizacdo da(s) prova(s), sem as quais, nao admitir-se-4 que o candidato a(s) realize.

829 - Nao haverd Segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo
alegado, salvo expressa previsdo contida no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

830 - Durante a realizagdo das provas, sob pena de anulacdo das mesmas, ndo sera
permitido ao candidato:

| — comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso;

Il — consultar livros ou apontamentos, bem como se utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

[l — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especificos e
especiais, devidamente acompanhado do fiscal;

IV — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma o bom andamento do
trabalho;

V — utilizar-se de aparelhos e mecanismos vedados pelo Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

831 - Serd anulada a prova que contiver sinais ou expressfes que possibilitem a sua
identificacao.

832 - Quando a corre¢cdo das provas nao for realizada através de processamento
eletrbnico, o sigilo, quanto a identidade dos candidatos, serda assegurado pelos atos de
desidentificagdo das mesmas.

833- As provas contendo a identificagdo dos candidatos serdo guardadas em involucro
lacrado a fim de garantir sua inviolabilidade.
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834 - As notas serdo divulgadas mediante Edital, devidamente publicado, podendo
também ser divulgado na imprensa comum.

835 - Quando o processo seletivo for de provas e de titulos, estes deverdo ser
apresentados consoante as normas previstas no Edital.

836 - As provas de poderdo ter carater eliminatorio e classificatorio.

837 - As provas de carater eliminatério poderdo aferir os conhecimentos especificos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme o grau de escolaridade e o0 seu contetdo ocupacional.

838 - Os resultados das provas serdo divulgados mediante Edital, a ser publicado,
podendo também, ser divulgado na imprensa comum.

839 - N&o sera conferida nota a prova, ou as provas em que o candidato tenha sido
excluido do respectivo recinto de sua prestacdo, ou tiver a mesma anulada por quaisquer dos
motivos previstos no Estatuto, Protocolo de Inten¢des e/ou no Edital.

840 - Na atribuicdo de pontos ou notas a qualquer prova, ou na apuracdo dos resultados
parciais ou finais, podera eventualmente ocorrer o arredondamento das mesmas a critério da
Comissdo Examinadora e/ou da empresa contratada para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

841 - Apés o julgamento das provas, quando ndo for através de processo eletrdnico,
podera o candidato solicitar seja dada vista das suas folhas de respostas em local, prazo e horarios
fixados no Edital.N&o fixado o prazo no Edital, este sera de dois(02) dias apés a publicacdo do
resultado da prova.

842 - A nota minima de aprovacdo nas provas e a meédia final serdo estabelecidas no
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

843 - O julgamento dos titulos que terd carater meramente classificatério, sera feito nos
termos dos critérios estipulados no Edital.

844 - Serdo considerados como titulos somente o0s cursos ou atividades desempenhadas
pelo candidato, diretamente relacionadas com as fungfes objeto do Processo Seletivo Simplificado.

845 - Somente serdo apreciados os titulos no prazo e na forma fixados no Edital.

846 - No caso de empate entre os candidatos aprovados, a preferéncia para classificagdo
se darad de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

847 — Persistindo empate, depois de aplicadas as regras do Edital de Processo Seletivo
Simplificado, o desempate se fara através de sorteio publico, com o chamamento dos interessados
para presenciarem o ato, mediante edital publicado, podendo também, ser divulgado na imprensa
comum, com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis da data de sua realizagéo.

848 - No caso de desconformidade com a nota que lhe tiver sido atribuida em cada prova,
especifica, ou por ocasido da divulgacdo dos resultados parciais, sera facultado ao candidato
formular pedido de revisdo, de acordo com as regras estabelecidas no Estatuto, Protocolo de
IntengBes e no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

849 - Apés a divulgacdo das notas das provas ou das provas de titulos, os candidatos na
forma e prazo fixado no Edital de Processo Seletivo Simplificado, ingressar com o pedido de
revisdo, no todo ou em parte, justificadamente, versando apenas sobre o conteido das provas ou
das provas de titulos.

850 - O pedido de revisado sera contera os seguintes elementos:

| — nome completo e o nUmero de inscri¢do do candidato;

Il — aindicacdo do concurso que esteja realizando;

Il — a exposicdo detalhada a respeito das questfes, pontos ou titulos que deseja ver
revisados, bem como o total de pontos pleiteados.

851 - N&o cabera pedido de revisao:

| — da prova préatica, salvo se for escrita;

Il — da avaliagéo fisica, psicoldgica ou psiquiatra, quando exigiveis;

852 - SO poderd ser proposta a alteracdo da nota anteriormente atribuida, se ficar
comprovado erro na corre¢do ou na aplicacdo do critério de julgamento das provas ou dos titulos,
bem como em decorréncia de erro substancial da questao.
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853 - Provido de revisdo, serdo ultimadas as medidas necessarias tendentes a:

| — manutencdo dos pontos respectivos aos candidatos que tiverem respondido as
guestbes de acordo com as respostas originais, ou, ao candidato recorrente;

Il — atribuicdo dos pontos respectivos aos candidatos que, mesmo ndo tendo interposto
pedido de revisdo, hajam respondido as questdes de acordo com o que a Comissdo Examinadora
ou empresa contratada vier a reconhecer como certo, em funcao do pedido de outro candidato.

854 - O candidato que tiver interposto pedido de revisdo ndo podera ter diminuido a nota
anteriormente obtida, salvo evidente erro de soma.

855 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

856 - No caso de anulagdo da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos os nameros
e os valores das questfes, observando-se igual peso, devendo participar somente os candidatos
gue compareceram e prestaram a prova objeto da anulagéo.

857 - Os resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificacdo dos
candidatos, serdo homologadas pelo Presidente do CIMVI, mediante Edital.

858 - Os Processos Seletivos Simplificados serdo desenvolvidos em todas as suas fases,
sob a coordenacédo do Diretor Executivo do CIMVI.

859 - Ao 6rgao executor compete:

| — elaborar o Edital, contendo as regras basicas que nortearao a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado;

Il — escolher a Comissao Examinadora;

[l — acompanhar a elaboracdo dos programas das provas e dos titulos;

IV —acompanhar a aplicacéo e o julgamento das provas;

V — ultimar todas as providéncias necessarias para o0 bom andamento do Processo
Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade;

860 — As competéncias estabelecidas neste artigo poderdo ser delegadas no todo ou em
parte a empresa contratada.

861 - A Comissao Examinadora sera composta de 03(trés) membros.

862 - Dentre os trés membros o Diretor Executivo do CIMVI escolherd o Presidente da
Comissdo Examinadora.

863 - Somente poderdo compor a Comissdo Examinadora pessoas de reconhecida
idoneidade moral e que né&o estejam sofrendo nem tenham sido condenadas em processos
administrativos disciplinares, nem a crimes contra a fé publica, a administracdo publica ou
ato de improbidade.

864 - A Critério do Diretor Executivo do CIMVI poderéo ser designadas varias Comissdes
Examinadoras.

865 - O desempenho de atividade junto & Comissdo Examinadora sera ndo remunerado e
reconhecido como de utilidade publica.

866 - A critério do Diretor Executivo do CIMVI, o desempenho de atividades por agentes
publicos em realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, durante dias sem expediente na
Administracdo, poderd ser compensado em outra oportunidade.

8§67 - A Comiss&o Examinadora compete:

| — receber os fiscais, por ocasido da realizacdo das provas, prestando toda orientacédo
necessaria a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos;

Il — distribuir aos fiscais as provas e as grades de resposta, ou 0s cartbes de
processamento eletronico, em volumes devidamente lacrados, os quais deverdo ser abertos na
presenca dos candidatos que testemunharéo o fato.

[l — orientar a desidentificacdo das provas, a ser feita apds a conclusdo das mesmas, e,
inclusive, convidar os candidatos acompanhar os trabalhos respectivos;

IV — tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta
aplicacédo das provas.

868 — As competéncias estabelecidas no §67poderdo ser delegadas no todo ou em parte
a empresa contratada.
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869 - O fiscal é a pessoa investida nas atribuicdes relativas a execugdo das provas no
recinto determinado, envolvendo a recepc¢édo, a distribuicdo do material e o controle da atitude dos
candidatos durante a realizacdo das mesmas.

8§70 - A convocagdo dos fiscais deverd recair, preferencialmente, sobre Servidores
Publicos Municipais.

871 - O fiscal convocado que deixar de comparecer ao local que lhe for designado sem a
devida justificativa, serd suspenso dessas atividades por trés fiscaliza¢des sucessivas.

872 - Compete ao Fiscal:

| — comparecer pontualmente no local de realizacdo das provas, no minimo, uma hora
antes do horario estabelecido para o seu inicio;

Il — receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizacdo das provas;

Il — transmitir aos candidatos as orientacOes recebidas, as quais deverdo ser observadas
durante a realizacdo das provas;

IV — tomar todas as providencias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta
aplicacdo das provas.

873 — O Fiscal terd como incumbéncia controlar a movimentacdo dos candidatos, antes,
durante e ap0s a realizagdo das provas, estabelecendo um elo de ligacdo entre os candidatos e
coordenacao do Processo Seletivo Simplificado, bem como executar outras tarefas a que lhe forem
determinadas.

874 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica submeter-se-do a Processo Seletivo
Simplificado para fungbes cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadoras, segundo os critérios estabelecidos em Lei observados as normas constantes do
Estatuto e Protocolo de Intengdes.

875 - A divulgacéo total ou parcial do conteddo dos Editais, ou de outros atos necessarios
ao adequado andamento dos Processos Seletivos Simplificados, sera publicado, podendo também,
ser divulgado na imprensa comum.

876 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do CIMVI ou pela autoridade
competente, mediante proposi¢ao fundamentada.

877 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 02 (dois) anos,
prorrogaveis, por igual periodo, a critério do Presidente do CIMVI.

Art.46-H - E vedada a cessdo de agentes publicos que tenham sido contratados em carater
temporario.

Art.46-1 - Sem prejuizo das atribuicdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de
Concesséo de Estagio Nao Obrigatério aplicado ao estagio de estudantes, na forma da legislagéo
federal especifica, com disponibilidade de vagas em igual nUmero de Entes Federados que integre
o Consorcio Publico.

81° — O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de
alunos das instituicbes de ensino conveniadas, sera feito:

| - diretamente pelo CIMVI através de processo seletivo simplificado, de titulos, de provas
ou de provas e titulos, apés prévia convocacao por edital divulgado no site do Consércio Puablico,
no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituicbes de Ensino conveniadas;

Il — Diretamente pela Instituicdo de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através de
processo seletivo ou cadastro.

8§2° — A carga horéria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através
de bolsa-estagio nos seguintes valores:
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| — 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes do
ensino médio, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Il - 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes
do ensino superior, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

[l — 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de estudantes
do ensino médio, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

IV — 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo vigente mensais, no caso de
estudantes do ensino superior, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

83° - Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagiario de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da remuneragao
de que trata o paragrafo anterior, Ihe sera concedido:

| - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de
utilizacado de transporte coletivo publico, ou na indenizagcao correspondente ao valor liquido que
seria desembolsado para aquisicdo do vale-transporte, no caso de utilizagdo de outro meio de
transporte (préprio ou particular).

Il — auxilio-alimentacao, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente
a jornada diaria de estagio.

lIl — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que 0 estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua
indenizagéo.

84° — O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio de concessao de estagio
obrigatério com Instituicdes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratagcdo do seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e mediante
remuneracado equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para contraprestacdo
do estagio nédo obrigatorio.

[.]

Art.52 —[...]

lll - Diaria de viagem ao empregado, detentor de cargo comissionado, aos servidores
publicos efetivos ou comissionados, cedidos ou ndo, agentes politicos colocados a disposicdo do
Consoércio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou paraestatal, e aos
contratados temporariamente, que se deslocar, em carater eventual ou transitério, ao exterior, em
objetivo de servico ao CIMVI, para custeio das despesas de pousada, alimentacdo e locomocao.
(Dispositivo Acrescido)

81° - As diarias serdo regulamentadas por Resolugdo do Presidente do CIMVI que
determinar4d os objetivos do deslocamento nomeando o agente publico que estara a servico do
CIMVI e fixando o valor do beneficio por dia de afastamento. (Dispositivo Acrescido)

82° - Na hipotese do empregado receber diarias e n&o realizar o deslocamento
internacional, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco (5)
dias, e na hipétese de o empregado retornar ao pais em prazo menor que 0 previsto, restituira as
diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo. (Dispositivo Acrescido)

83° - As diarias serdo requeridas em formulério préprio, onde sera qualificado o
beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento
contébil para pagamento de diarias observard ao disposto na Lei n°® 4.320/64 e suas alteracdes.
(Dispositivo Acrescido)

[.]
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Art.48 - REVOGADO
§ 1° - REVOGADO
§ 2° - REVOGADO

Art. 49 - REVOGADO
§ 1° - REVOGADO
§ 2° - REVOGADO
§ 3°- REVOGADO

[..]

Art.52-D [...]

82° - Aos servidores efetivos do CIMVI, podera, a critério da Presidéncia do CIMVI, ser
concedida, e livremente destituida, funcdo comissionada pelo desempenho de atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, V da Constituicdo da Republica, em
razdo de encargos de especial responsabilidade que venham a desempenhar no CIMVI, sem
prejuizo de suas atividades regulares, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal previsto para 0 emprego publico. A funcdo comissionada somente € devida enquanto
perdurarem as atividades que a justifiguem e em nenhuma hipétese serd incorporada, para
qualquer efeito, ao salario ou a remuneracdo dos servidores, ndo podendo ser percebidas
cumulativamente. (Nova redagao)

83° - Aos servidores efetivos do CIMVI, podera, a critério da Presidéncia do CIMVI, ser
concedida, e livremente destituida, gratificacdo pelo desempenho de atribuicbes excedentes as
definidas para o cargo de origem, sendo devido, independente do exercicio conjunto de mais de
uma das atribuicbes especiais que lhe forem deferidas, em razdo de encargos de especial
responsabilidade que venham a desempenhar no CIMVI, sem prejuizo de suas atividades
regulares, vantagem no percentual de até 30% (trinta por cento) do salario mensal previsto para o
emprego publico de Agente Administrativo. A gratificacdo de fungdo especial somente € devida
enguanto perdurarem as atividades que a justifiguem e em nenhuma hip6tese sera incorporada,
para qualquer efeito, ao salario ou a remuneracédo dos servidores, nao podendo ser percebidas
cumulativamente. (Dispositivo Acrescido)

[.]

Art. 52-E - O adicional por qualificacdo correspondera a um acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o salario do empregado efetivo, limitado ao maximo de 50% (cinquenta por cento), por
forca da qualificacdo profissional obtida além daquela prevista para ocupacdo do emprego e que
guarde correlacéo direta com as atribuicdes deste, observado intersticio de trés anos de exercicio
no emprego para cada periodo aquisitivo. (Nova redacgéo)

§1°1...]

Il — ter completado 03 (trés) anos de servico no Consorcio, ininterruptos ou n&o, ou
intersticio de igual tempo para os periodos aquisitivos subsequentes. (Nova redagéo)”
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