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Introducédo PGR

INTRODUGAO

Legalmente, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) tem como base a exigéncia da Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de
1977, Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n° 01 (NR 1), redacdo de 09 de marco de 2020, que
que estabelece as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras -
NR relativas a seguranca e salude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

A organizacao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades, segundo o
item 1.5.3.1 da NR 1.

Além da implementacao do PGR, é dever da organizacao, conforme item 1.5.3.2:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesfes ou agravos a saude;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de prevencéo;

e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea
“g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
1.5.3.2.1 A organizagdo deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.

Portanto, constitui-se o gerenciamento de riscos ocupacionais através do presente PGR, composto, no minimo, pelos
documentos inventario de riscos e plano de ac¢ao, além de contemplar e/ou integrar com demais planos, programas,
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

Os documentos integrantes do PGR sao elaborados sob a responsabilidade da organizagdo, baseados nas NRs vigentes,
conforme assinatura do preposto.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA

De acordo com a NR 9, item 9.3.1 A identificacdo das exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera
considerar:

a) descricdo das atividades;

b) identificacdo do agente e formas de exposicéo;

c) possiveis lesdes ou agravos a salde relacionados as exposic¢des identificadas;
d) fatores determinantes da exposic¢ao;

e) medidas de prevencédo ja existentes; e

f) identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.

O levantamento ambiental dos dados contempla a realizagdo da visita técnica nas dependéncias da empresa com a finalidade de
observar as tarefas realizadas pelos colaboradores, postos de trabalho, reconhecimento de agentes ambientais dos grupos de
risco fisico, quimico, biolégico e identificacdo de ndo conformidades classificadas como agentes de acidentes ou ergonémico.
Além da compilagéo de informac8es provenientes de indicadores e histérico da empresa, com base nas consultas realizadas com
o responsavel, representante e/ou preposto e, se pertinente, com os trabalhadores alocados nas ocupagfes avaliadas.

E conforme item 1.5.4.2.1.1 da NR 1, Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacdo deve implementar o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais.

Sendo que a identificacdo dos perigos devera abordar perigos externos previsivel relacionados ao trabalho e que possam afetar
a integridade e do trabalhador e devera incluir:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;
b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e

¢) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

Avaliagdo de Risco Ocupacional

Considerando que a fonte potencial de causar lesdes ou agravos a salde é definida como Perigo, o risco ocupacional é a
combinagao da probabilidade de ocorrer leséo ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢cao a agente nocivo
ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

PGR Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camboriu - SC



PGR

A analise de riscos € o processo de compreender a natureza e determinar o nivel de risco, de modo a subsidiar a avaliagdo e o
tratamento de riscos (ABNT, 2009).

O risco é uma funcado tanto da probabilidade como da medida das consequéncias. Desse modo, o nivel do risco é expresso pela
combinacado da probabilidade de ocorréncia do evento e das consequéncias resultantes no caso de materializacado do evento, ou
seja, do impacto nos objetivos, portanto: RISCO = PROBABILIDADE x GRAVIDADE.

O resultado desse processo sera o de atribuir a cada risco identificado uma classificacdo, tanto para a probabilidade como para
o0 impacto do evento, cuja combinagdo determinara o nivel do risco. A identificagdo de fatores que afetam a probabilidade e as
consequéncias também é parte da analise de riscos, incluindo a apreciacdo das causas, as fontes e as consequéncias positivas
ou negativas do risco, expressas em termos tangiveis ou intangiveis.

Para auxiliar a adocdo de medidas de prevencédo ou controle de medidas existentes, a aplicacdo, gerenciamento e analise de
agentes ambientais ocorrerdo via Matriz de Avaliacdo de Riscos, na qual os fatores probabilidade e gravidade seré&o
determinantes para tomada de decisfes e estratégias.

A matriz de risco 4 x 4 possui quatro classes de probabilidade e quatro classes de consequéncia, totalizando dezesseis
possibilidades de classificacao de riscos.

Ao utilizar a matriz de risco, ndo existira risco zero para os agentes ambientais evidenciados, contudo, havera a caracterizacdo
do nivel de tolerabilidade de cada um e partir desta categorizagéo determinar diretrizes de mitigagéo.

Reconhecimento dos Fatores de Riscos Ocupacionais

O procedimento adotado no reconhecimento contempla:

a) identificacdo do agente ambiental;

b) obtencao de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude decorrente do trabalho;
c) possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados disponiveis na literatura técnica;

d) descricdo das medidas de controle ja existentes.

Apo6s o reconhecimento, para cada risco indica-se o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade de
possiveis lesGes ou agravos a salde com a probabilidade - chance de sua ocorréncia. Consequentemente, avalia-se o nivel de
risco a fim de determinar a ordem de prioridade e de qual maneira os riscos devem ser tratados.

Gravidade

indice que varia de 1 a 4, deve-se considerar a gradacido da gravidade (consequéncia) do possivel dano e com base nos
critérios:

=Quantidade de trabalhadores possivelmente afetados;

Consequéncia apds exposigao.

-indice de doencgas ocupacionais e/ou queixas;

eDados estatisticos e indices de doencgas relacionadas ao trabalho obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade
econdmica quando predominam situagdes similares;

Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo
da ACGIH e da LINACH;

«Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com olhos, mucosa e pele;

eDados da Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comissdo de Controle de Infec¢cao Hospitalar, consulta com profissionais
médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.

Classificagéo

1 - Leve: Les&o ou doenga leve, com efeitos reversiveis

Leséo ou doenga leves, com efeitos reversiveis levemente prejudiciais.

Nao prejudicial.

Exemplo: Ferimentos leves, irritagdes leves, que ndo impliguem em afastamento.

2 - Moderado: Les&o ou doenga leve, com efeitos reversiveis

Les&o ou doenga sérias, com efeitos reversiveis severos e prejudiciais.

Levemente prejudicial.

Exemplo: Irritagbes sérias, pneumoconiose nao fibrogénica, lesdo reversivel que implique em afastamento inferior a 15 dias.
3 - Sério: Lesdo ou doenga com efeitos irreversiveis.

Les&o ou doenga criticas, com efeitos irreversiveis severos e prejudiciais que podem limitar a capacidade funcional.
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Prejudicial.

Exemplo: PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC), les6es com sequelas que impliqguem em afastamentos de longa
duracao, superior a 15 dias ou em limita¢des da capacidade funcional.

4 - Severo: Lesao ou doencga incapacitante.
Lesdo ou doencga incapacitante ou fatal.
Extremamente prejudicial.

Exemplo: Perda de membros ou 6rgaos que incapacitem definitivamente para o trabalho, lesdes multiplas que resultem em
morte, doencas progressivas potencialmente fatais tais como pneumoconise fibrogénica, cancer etc.

Probabilidade

Indice que varia de 1 a 4, deve-se considerar a gradacdo da probabilidade do possivel dano e com base nos critérios:
=Requisitos estabelecidos em NRs;

=As medidas de prevenc¢édo implementadas;

*As exigéncias da atividade de trabalho;

A comparacao do perfil de exposi¢cdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR 09.

eDados estatisticos e indices de acidentes de trabalho fornecidos pela empresa ou do setor de atividade econdmica quando
predominam situacdes similares;

<Em funcédo do fator de protecdo considerando a existéncia, adequacéo e eficacia de medidas de controle e de protecgéao.

*A partir do perfil de exposigdo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos, considerando as
variaveis de tempo de exposicao e frequéncia.

*A partir do perfil quantitativo levando em consideracédo intensidade/concentracdo, tempo de exposi¢cdo e frequéncia da
exposicdo, se pertinente.

Classificagdo Exposi¢édo Qualitativa
1 - Ocasional: contato ndo frequente com o agente, contato raro ou frequente a baixissimas concentracdes exposi¢oes.

Contato improvavel, pode ocorrer em situacdes excepcionais ou de forma casual / inesperada. As circunstancias nada ou pouco
indicam essa possibilidade.

2 - Intermitente: contato frequente ou contato raro e/ou altas concentragdes e exposigoes.
De alguma forma o contato pode ocorrer, as circunstancias indicam essa possibilidade.

3 - Habitual: contato frequente e/ou altas concentracdes e exposicoes.

Ocorre dentro do previsto, as circunstancias indicam fortemente essa possibilidade.

4 - Permanente: contato muito frequente e/ou altas concentragfes e exposi¢cdes muito altas.

A exposicdo ocorre sem duvidas, as circunstancias indicam claramente essa possibilidade.

Classificagdo Exposi¢cdo Quantitativa

1 - Ocasional: Exposicao estimada abaixo de 50% do Limite de Tolerancia.
Abaixo do Nivel de Acéo.

2 - Intermitente: Exposi¢édo estimada entre 50% a 100% do Limite de Tolerancia.
Entre o Nivel de Ag&o e o Limite de Tolerancia.

3 - Habitual: Exposi¢do acima de 100% do Limite de Tolerancia.

Acima do Limite de Toleréancia.

4 - Permanente: Exposi¢cdo acima de 200% do Limite de Tolerancia.

Fonte: AIHA Adaptado.

Observacéo - Define-se como habitual qualquer atividade realizada a qual faga parte do seu escopo de trabalho, ou seja, esteja
contida em sua descri¢cédo de atividade, ocorrida durante a jornada de trabalho.

Risco = Probabilidade X Gravidade

Possivel estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo de valores (ou pesos) para PROBABILIDADE e para
GRAVIDADE do possivel dano identificado.

A Matriz determinara a o risco resultante, assim como a PRIORIDADE (PR) para tomada de agdes para adequagao ou
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implementacdo de medidas de controle e/ou protegéao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade das possiveis lesdes
ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

O nivel de risco é definido através da ANALISE DE RISCO: processo de comparar os resultados da analise de riscos
com os critérios de riscos para determinar se o risco é aceitavel ou toleravel.

Envolve avaliar o nivel de risco a fim de determinar a ordem de prioridade e de que maneira os riscos devem ser tratados.

Matriz de Risco 4x4

Leve Risco Irrelevante Risco Baixo - PR 4 Risco Baixe - PR 4 Risco Médio - PR 3
[

Moderado Risco Baixo - PR 4 Risco Baixo - PR 4 Risco Médio - PR 3 Risco Alto - PR 2
[

Sérip Risco Baixo - PR 4 | | Risce Médio - PR3 Risco Alto - PR 2 Risco AMto - PR 2
[
Severn Rizco Médio - PR 3 Risco Alto - PR 2 Risco Alto - PR 2 Risco Critico - PR 1
Qcasional [ Pouco Intermitente / Habitual / Muito Permanente /
exposto Moderadamente exposto Altamente exposto
exposto

Critérios para Tratamento

Para definir a ordem e o tratamento a partir dos niveis de riscos identificados via classificagcdo para identificagdo da necessidade
de adocgdo de medidas de prevencéao e elaboracédo do plano de agdo, considerou-se os critérios:

Risco Critico - PR 1: Implementar medidas de controle necessariamente.

Risco nado aceitavel - propor agéo corretiva a ser adotada imediatamente e reavaliar o risco ap6s adogdo de medidas.
Curto prazo.

Risco Alto - PR 2: Implementar medidas de controle necessariamente.

Risco néo aceitavel - planejar acao corretiva para implementacéo e reavaliar rotinas e controles existentes, além de implantar
novas medidas e acdes.

Curto e médio prazo.
Risco Médio - PR 3: Manter o controle existente e/ou implementar se necessario, controle adicional se possivel e viavel.

Risco ndo aceitavel - planejar adequac¢des e melhorias nas medidas de controle e reavaliar rotinas e controles existentes, além
de implantar novas medidas e agdes.

Médio e longo prazo.

Risco Baixo - PR 4: Manter o controle existente, nenhum controle adicional é necessario.

Risco aceitavel - manter o controle operacional existente e avaliar rotinas de medi¢cdo e monitoragdo sempre que necessario.
Risco Irrelevante: Manter as condi¢cdes, nenhuma agdo é necessaria.

Risco aceitavel.

Sendo controle a medida que estara (ou pretende) modificando o risco, podendo ser qualquer processo, politica, dispositivo,
pratica ou outras agodes.

INVENTARIO DE RISCOS E AGENTES AMBIENTAIS

Em consonancia com a NR 1, a NR 9 além de estabelecer requisitos para avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais identificados no
PGR, subsidia com relagcdo as medidas para mitigagdo dos riscos provenientes das atividades laborais.

Portanto, deverao ser adotadas determinacdes visando a eliminagdo ou o controle das exposi¢cdes ocupacionais identificadas,
relacionadas aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos e de acordo com o item 9.4.3 da NR 9, os resultados das avaliacdes
deveréo ser incorporados ao inventario de riscos do PGR e registradas pela organizacao, de acordo com os Anexos da NR 9 (nao
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publicados).

Para embasar a estrutura do PGR, considera-se a classificagdo dos grupos de agentes ambientais, de acordo com o Anexo | da
NR 1:

Agentes Fisicos: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposicao, é capaz de causar lesdo
ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibra¢gdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radia¢cdes
ionizantes, radia¢des néo ionizantes.

Agentes Quimicos: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida,
utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentragdo e exposi¢gdo, é capaz de causar
lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de
tolueno, névoas de &cido sulfarico.

Agentes Bioldgicos: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fung¢ao de sua natureza e do tipo
de exposigdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus
linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Observagdo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins
da NR-089.

No ambito da saude ocupacional e seguranca do trabalhador foram evidenciados os agentes do grupo de riscos de acidentes
(mecanicos) identificados durante o levantamento ambiental, assim como, o agente ergondmico vinculado & postura relacionada
com a interacgao entre o trabalhador e o posto de trabalho.

A avaliacdo de riscos e identificacdo de perigos no ambiente e atividade laborais deverédo ser realizados antecipadamente a
novas instala¢gdes ou funcionamento, para as presentes operagdes e atividades e apés mudancgas operacionais, produtivas de
processos ou tarefas.

Para fins de analise, identificacdo e avaliagcdo é devido considerar os dispostos nas Normas Regulamentadoras e demais
exigéncias ilegais de seguranga e saudo do trabalho.

O inventéario de risco ocupacional deveréa ser periodicamente atualizado e, no minimo, contemplara:
a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacao das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou
circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indica¢do dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos,
e descricdo de medidas de prevencgdo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da
avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboragdo do plano de acao; e

f) critérios adotados para avaliagcdo dos riscos e tomada de decisao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL

Fundamentada na analise preliminar das atividades laborais e do histérico de dados disponibilizados pela empresa relacionados
aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, definiu-se a necessidade de aplicacdo de medidas de prevenc¢ao ou realizagao de
avaliagOes qualitativas ou realizacdo de avaliagbes quantitativas, se pertinentes, conforme item 9.4 da NR 9.

A avaliacdo qualitativa compreende elencar as etapas do processo operacional com um todo, analisar as atividades laborais
realizadas em cada etapa, verificar a existéncia de agentes ambientais e identificar riscos ocupacionais, considerando a
classificacao de frequéncia, tempo de exposicao e efeito da exposigéo;

Segundo o item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposi¢cdo ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condi¢des ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Deveréo ser realizadas para:

a) comprovar o controle da exposi¢do ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposi¢éo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

¢) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencgéo.

Conceitualmente, de acordo com o item 9.6.1.2, o nivel de acao (NA) é o valor acima do qual devem ser implementadas a¢bes
de controle sisteméatico de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢fes ocupacionais ultrapassem os limites de
exposigdo.

Portanto, condi¢cbes de trabalho que apresentam exposi¢cdo ocupacional acima do NA sao classificadas para aplicacdo de
medidas preventivas, como monitoramento técnico via plano de agcdo e acompanhamento do médico com monitoramento
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biolégico apropriado.

CONTROLE DE RISCOS, MEDIDAS DE PREVENGAO E PLANO DE AGAO

A organizacao deve avaliar e classificar os riscos ocupacionais no estabelecimento, a fim de levantar informacdes para a
necessidade de ado¢édo de medidas de prevencgéo e de controle.

A medidas de prevencdo deverao ser adotadas para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que as Normas
Regulamentadoras ou demais exigéncias legais determinarem, ou quando o nivel de risco ap6s classificagdo determinar, ou via
controle médico quando identificar associagdo entre danos a saude com riscos e condi¢des evidenciadas no ambiente de
trabalho.

As medidas de prevencédo e controle das exposi¢cdes ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e bioldgico serao
estabelecidas nos Anexos da NR 9, deveréao ser utilizadas para fins de prevencdo e controle e adotadas de acordo com os
critérios estabelecidos na NR 9 e em conformidade com o PGR e, inclusive contempladas no Plano de Acéo.

As propriedades de cada agente ambiental avaliadas deverdo ser consideradas para embasar o direcionamento,
dimensionamento e abrangéncia das medidas de prevengédo e da necessidade de controle.

A considerar, até a publicacado oficial dos anexos da NR 9, para fins de medidas de prevencéao:

a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

b) como nivel de a¢do para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

c) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose

Seréa apontado necessidade de adogédo de medidas de prevencdo ou controle para quando verificadas situagfes:
Risco potencial ou evidente a saude,

Caracterizagéo de nexo causal entre danos aos trabalhadores e condi¢des de trabalho, através do controle médico,

Exposi¢cdes acima do NA ou acima dos Limites de Tolerancia estabelecidos nos anexos da NR 15 - na auséncia destes,
considerara os estabelecidos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists, (ACGIH), ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos.

Os trabalhadores deverao ser informados quanto a relagdo dos procedimentos e limitagdes das medidas de prevencdo a serem
adotadas.

Medidas de Prote¢ado

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacao a inviabilidade técnica da ado¢éo de medidas de protecdo coletiva, ou quando
estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagcdo ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de protec¢éo individual - EPI.
A NR 6 dispbe sobre os EPIs.

Conforme item 6.3, a empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,
c) para atender a situagdes de emergéncia.

O equipamento de protec¢do individual, de fabricagdo nacional ou importado, deveréa ser adquirido somente com a indicagédo do
Certificado de Aprovacao (CA), expedido pelo 6rgédo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do
Ministério da Economia, Secretaria do Trabalho (STRAB). Assim, deve-se observar sua validade, a qual pode ser consultada
através do site http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAlnternet.aspx.

Os CAs inseridos no presente documento foram identificados no momento do levantamento ambiental, no entanto, ressalva-se
que, os fornecedores de EPI podem variar, o controle dos procedimentos de fornecimento, fiscalizagcdo do uso e validade dos CA
ficara a cargo da organizacéo.

As medidas de prevencdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem ser
incorporados ao Plano de Agdo, que devera indicar medidas a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas a partir da
classificagéo do nivel de risco, contemplando cronograma, acompanhamento e afericdo de resultados.

Toda instalacdo e manutencédo de medidas de prevencdo deveréo ser registradas e o desempenho acompanhado e contemplar,
conforme item 1.5.5.3.2:

a) a verificacdo da execugédo das agdes planejadas;
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b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e
¢) o monitoramento das condigdes ambientais e exposi¢cfes a agentes nocivos, quando aplicavel.

Necessario prever a corregcdo das medidas de prevengdo sempre que, através do levantamento de informacgdes, evidenciar
ineficacia.

MONITORAMENTO DOS DADOS

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situagdes:

a) ap6s implementacao das medidas de prevencédo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagédo do trabalho
que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

Logo, o PGR deve ser reavaliado periodicamente. O monitoramento tem como objetivo estimar o seu desenvolvimento e realizar
ajustes quando necessérios, bem como verificar a eficacia das medidas de prevengédo e de controle se implementadas.

De acordo com os itens 1.5.5.4.1 e 1.5.5.4.2 a organizagdo deve desenvolver a¢cbes em saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevengdo em SST e o controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo
planejado, sistematico e continuado, de acordo com a classificagao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizag8es, com o objetivo de proteger e preservar a
saude de seus empregados em relacao aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organizagéo.

Os acidentes de trabalho serdo contemplados no PGR, e a organizacdo analisarda ndo somente os acidentes, como também
doencas ocupacionais, procedendo com a devida documentagédo e registro, além de:

a) considerar as situagcdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organiza¢ao da producgéo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencgdo existentes.

DIVULGAGAO DOS DADOS, REGISTRO E ARQUIVO

Cabe a organizacdo adotar mecanismos para consultar os trabalhadores de riscos ocupacionais, abordando a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) se pertinente e prestar a comunicagéo aos trabalhadores com relacdo inventarios de riscos e
plano de agdo do PGR.

E a fim de melhorar o desempenho em SST, a organizagdo devera adotar as providencias necessarias.
Segundo o item 1.6.3:

Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR, podem ser arquivados em meio
digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislagdo prépria, mediante processo de digitalizacdo conforme disposto em
Lei.

Sendo que a digitalizagcdo devera ser com o emprego de certificado digital, emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), além de manter a integridade, a autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do
documento digital.

E cabe ao empregador, garantir a preservagédo de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedimentos
e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo
permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade.

O histérico das atualizagbes devera ser mantido por, no minimo, 20 (vinte) anos, ou de acordo com o periodo definido em
norma especifica.

E garantir a Inspecao do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os documentos digitalizados ou nato digitais, provendo o
acesso e mantendo a disposi¢ao dos trabalhadores (ou de seus representantes).

CONSIDERAGOES

De acordo com item 1.5.2 da NR 1 e item 9.2.2.1 da NR 9, para fins de caracterizagdo de atividades ou operag¢des insalubres ou
perigosas, devem ser aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades e operacgdes insalubres e NR-16 - Atividades e
operagdes perigosas.
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Ressalva-se que as NRs sao de observéancia obrigatéria pelas organizacdes e pelos 6rgaos publicos da administracao direta e
indireta, bem como pelos érgédos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho acarretara a aplicacao das penalidades previstas na legislagao pertinente.

AGENTE FISICO RUIDO

Os limites de tolerancia do agente fisico ruido estéo dispostos no Anexo 1 da NR 15, no qual define o tempo e o nivel maximo
em que o trabalhador pode permanecer exposto durante a jornada de trabalho sem sofrer efeitos agravantes a saude.

O termo Limite Variavel é referente ao Limite de Tolerancia da exposi¢cdo ao agente, conforme a jornada de trabalho do
colaborador (maxima exposicéo diaria permissivel) de acordo com Anexo 1 da NR 15, Limites de Tolerancia para Ruido Continuo
ou Intermitente.

As medicSes sado realizadas com instrumento medidor de nivel de pressdo sonora, operando no circuito de compensacédo A e
resposta lenta, devidamente calibrado conforme o Certificado de Calibragdo, em anexo. O equipamento mencionado foi utilizado
na altura do canal auditivo do trabalhador (zona auditiva) e os niveis de ruido foram obtidos através de medi¢cbes pontuais e
leituras instantaneas, ou por dosimetria de ruido, em conformidade com a NHO 01 - Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao
Ruido da Fundacentro.

Durante atividades externas, ocorre a exposi¢éo ao nivel de pressdo sonora a 75 dB(A) em média, em virtude do transito de
veiculos em vias publicas (trafego de veiculos), conforme referéncia ZANNIN, P.H.T., 2004 e FIEDLER, P.E.K., 2013. A
considerar para os funcionéarios que fazem uso de veiculos e transitam em vias publicas - No sentido de complementar a
exposicdo ao agente fisico ruido e contemplar os postos de trabalho incluiu-se a observacdo para as ocupacgdes, cujos
colaboradores alocados nos cargos realizam atividades externas, expostos ao trafego.
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UNIDADE

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
83.102.319/0001-55

Endereco
Rua Erich Gielow, 35 - Centro - Luiz Alves/SC
89128-000

CNAE
8411-6/00 - Administracdo publica em geral
Grau de Risco 1

Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho

674 funcionarios

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC

10



PGR

Setor

GHE 01 - ASSISTENCIA SOCIAL E
CONSELHO TUTELAR

GHE 02 - ATENDIMENTO MEDICO

GHE 03 - ATENDIMENTO
ODONTOLOGIO/ENFERMAGEM

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL 20H/S
ASSISTENTE SOCIAL 30H/S - ACT
CONSELHEIRO(A) TUTELAR
ORIENTADOR (A) SOCIAL
ORIENTADOR SOCIAL 40H/S
PSICOLOGO(A) (SMDAS) 40H/S
FISIOTERAPEUTA (NASF) 40H/S-ACT
FISIOTERAPEUTA NASF

MEDICO(A) CLINICO GERAL
MEDICO(A) CLINICO GERAL 40H ACT
MEDICO(A) ESF

MEDICO(A) ESF 40H/S

MEDICO(A) ESF 40H/S - ACT
MEDICO(A) ESPECIALISTA

MEDICO(A) GINECOLOGISTA E
OBSTETRA 10H/S

MEDICO(A) OBSTETRA E
GINECOLOGISTA (SMS) ACT

MEDICO(A) PEDIATRA 20H/S
TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE ENFERM.DA FAMILIA -
PSF

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H/S

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF
40H/S-ACT

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SMS)-
ACT

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (SMS)

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF
40H/S

ENFERMEIRO(A)

ENFERMEIRO(A) 40H/S
ENFERMEIRO(A) 40H/S - ACT
ENFERMEIRO(A) ESF
ENFERMEIRO(A) ESF 40H/S
ODONTOLOGICO 20HRS
ODONTOLOGO

ODONTOLOGO APS/ESF
ODONTOLOGO(A) APS/ESF (SMS)

ODONTOLOGO(A) ENDODONTISTA
(SMS)

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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GHE 04 - ATIVIDADES GERAIS

GHE 06 - COZINHA

GHE 07 - DEFESA CIVIL/CORPO DE
BOMBEIROS

GHE 08 - EDUCACAO

ODONTOLOGO(A) ESF 40H/S
ODONTOLOGO(A) ESF 40H/S - ACT
PSICOLOGO (NASF) 40H/S
PSICOLOGO SMS 40H/S

TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H/S
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
TECNICO EM SAUDE BUCAL SMS - ACT

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM ESF
40H/S

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM ESF
40H/S-ACT

TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL
TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL ESF
OPERARIO BRACAL 44H/S
OPERARIO BRACAL 44H/S - ACT
COZINHEIRO(A)

COZINHEIRO(A) - ACT

AGENTE DE DEFESA CIVIL 40H/S

COORDENADOR(A) DE DEFESA CIVIL

COORDENADOR(A) DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL

AGENTE EDUCACIONAL
ATENDENTE EDUCACAO INFANTIL

ATENDENTE EDUCAGAO INFANTIL -
ACT

FONOAUDIOLOGO(A) (SME)
INSTRUTOR DE INFORMATICA
MAESTRO DA BANDA MUNICIPAL
MONITOR(A)

NUTRICIONISTA (SME)
PROFESSOR (A) DE DANCA 40H/S
PROFESSOR (A) EDUC. INFAN
PROFESSOR DE ARTES (NH)
PROFESSOR DE DANGA 40H/S

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
(NH)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA -
ACT

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (NH)
PROFESSOR(A)
PROFESSOR(A) - ACT

PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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PROFESSOR(A) ARTES(NH)- ACT
PROFESSOR(A) CIENCIAS
PROFESSOR(A) CIENCIAS(H)-ACT

PROFESSOR(A) DE ARTES (NAO-
HABILITADO)-ACT

PROFESSOR(A) DE ARTES(H) - ACT
PROFESSOR(A) DE DANCA
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA
(NH)

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS
(HABILITADO)

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS (NAO-
HABILITADO)

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS (NH)

PROFESSOR(A) DE INFORMATICA
PROFESSOR(A) DE LIBRAS ACT

PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA
(NAO-HABILITADO)-ACT

PROFESSOR(A) DE LINGUA
INGLESA(H) - ACT

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA (NH)
PROFESSOR(A) DE MUSICA (H)
PROFESSOR(A) DE MUSICA (NH)
PROFESSOR(A) EDU. FISICA

PROFESSOR(A) EDUCAGAO FISICA -
ACT

PROFESSOR(A) ENS. RELIGIOSO
PROFESSOR(A) GEOGRAFIA
PROFESSOR(A) HISTORIA (H)
PROFESSOR(A) INGLES
PROFESSOR(A) MATEMATICA
PROFESSOR(A) PORTUGUES
PROFESSOR(A) SERIES INI 12 A 42

PROFESSOR(A)DE ED. INFANTIL E
ANOS INICIAIS(MAGISTERIO)

PROFISSIONAL DA EDUCACAO FiSICA
(SMS)

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA
40H/S

PSICOPEDAGOGO

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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GHE 09 - ENGENHARIA

GHE 10 - EXTERNO

GHE 11 - FARMACIA

GHE 12 - GABINETE DO PREFEITO

GHE 13 -
GESTAO/ASSISTENCIA/ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA

RECEPCIONISTA 40H/S-ACT

VIGIA

ZELADOR (A)

ENGENHEIRO FLORESTAL 40H/S
ENGENHEIRO(A)

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) 40H/S

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL E
SANITARISTA

ENGENHEIRO(A) CIVIL
ENGENHEIRO(A) CIVIL 40 H/S - ACT
FISCAL DE OBRA-SAUDE-TRIB
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS 40H/S

FISCAL SANITARIO 40H/S

TECNICO (A) VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO(A) EM MANUTENGAO E
SUPORTE EM INFORMATICA

AUXILIAR DE FARMACIA
FARMACEUTICO (A)
FARMACEUTICO 40H/S
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO(A) EM FARMACIA-ACT
PREFEITO(A) MUNICIPAL
SECRETARIO (A)

VICE PREFEITO(A)

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40H/S

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
40H/S

ARQUITETO(A) E URBANISTA
ARQUITETO(A) E URBANISTA 40H/S
ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO

ASSESSOR(A) DE ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE

ASSESSOR(A) DE ATENCAO
SECUNDARIA EM SAUDE

ASSESSOR(A) DE COMPRAS

ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO E
IMPRENSA

ASSESSOR(A) DE CONTABILIDADE

ASSESSOR(A) DE CONTROLE,
AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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ASSESSOR(A) DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ASSESSOR(A) DE ESPORTES E
CULTURA

ASSESSOR(A) DE GOVERNO
ASSESSOR(A) DE IMPRESA

ASSESSOR(A) DE LICITACOES E
CONTRATOS

ASSESSOR(A) DE OBRAS
ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR(A) DE PROJETOS E
CONVENIOS

ASSESSOR(A) DE TECNOLOGIA E
INFORMACAO

ASSESSOR(A) DE TESOURARIA

ASSESSOR(A) DE VIGILANCIA EM
SAUDE

ASSESSOR(A) DESEN. MUNICIPAL

ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE
CONTABILIDADE E ORCAMENTO

ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE
GOVERNO

ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE OBRAS E
PLANEJAMENTO

ASSESSOR(A) EXECUTIVO EM SAUDE
ASSESSOR(A) GESTAO DE PESSOAS
ASSESSOR(A) JURIDICO

ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ACT

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
40H/S

CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO

CHEFE DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA
INFORMACAO

CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO

CHEFE DE DIVISAO PROJETOS E
CONVENIOS

CHEFE DE DIVISAO RELACOES
INSTITUCIONAIS

CHEFE DE GABINETE
CONTADOR
CONTROLADOR(A) GERAL MUNICIPIO

COORDENADOR(A) CEN EDUC
INFANTIL

COORDENADOR(A) DE CEI

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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GHE 15 - MAQUINAS

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

COORDENADOR(A) TECNICO
PEDAGOGICO

DIRETOR (A) DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DIRETOR (A) DEPARTAMENTO
AGRICULTURA

DIRETOR (A) DEPARTAMENTO
ATENCAO SAUDE

DIRETOR DEPARTAMENTO VIGILANCIA
E SAUDE

DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE
FROTAS E MANUTENGCAO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO
ESPORTES/CULTURA

DIRETOR(A) DE ESCOLA

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO
CONTROLE AVALIACAO

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO MEIO
AMBIENTE

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO OBRAS E
SANEAMENTO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

ESTAGIARIO (A)
MEDICO(A) AUDITOR
PROCURADOR(A)
PROCURADOR(A) 40H/S

PROCURADOR(A) ADJUNTO DO
MUNICIPIO

PROCURADOR(A) GERAL DO
MUNICIPIO

RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA 40H/S
RECEPCIONISTA 40H/S-ACT
SECRETARIO (A)

SECRETARIO DE CONTROLE,
AUDITORIA E TRANSPARENCIA
PUBLICA

SECRETARIO(A) ADJUNTO OBRAS

SECRETARIO(A) MUN ADJUNTO DE
OBRAS

TESOUREIRO(A)

OPERADOR DE MAQUINA 44H/S - ACT

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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GHE 16 - RAIO X

GHE 17 - SAUDE

GHE 18 - TRANSPORTE

OPERADOR(A) DE MAQUINA 44H/S

ODONTOLOGO - PERICULOSIDADE -
RADIACAO IONIZANTE - RAIO X

ODONTOLOGO(A) ESF 40H/S
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
EAP 005 - RIO CANOAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF 001

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF 001 - VILA DO SALTO-ACT

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF 002 - RIBEIRAO MAXIMO & BRACO
SE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF 003 - RIO DO PEIXE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF 004 - BRACO ELZA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
002

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(SMS)-ACT

ASSISTENTE SOCIAL (SMS)
FONOAUDIOLOGO(A)

MEDICO(A) AUDITOR(A) (SMS)-ACT
NATUROLOGO(A)

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA (NASF) 40H/S
NUTRICIONISTA 20H/S
PSICOLOGA (O)

PSICOLOGA(O) (SDAS)
PSICOLOGO SMS 40H/S
PSICOLOGO(A) (NASF) 40H/S-ACT

PSICOLOGO(A) - AMBULATORIO 40H
(SMS)

PSICOLOGO(A) 20H/S
PSICOLOGO(A) 40H/S
PSICOLOGO(A) PICS (SMS)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (SMS)
MOTORISTA

MOTORISTA (SAMA) - ACT
MOTORISTA (SME) - ACT
MOTORISTA 44H/S
MOTORISTA 44H/S - ACT
MOTORISTA CAT B
MOTORISTA CAT. D

MOTORISTA CAT.D_ACT

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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GHE 19 - VETERINARIO

GHE 20 - VIGIA

GHE 21 - ZELADORIA

GHE 22 - TRANSPORTE / VEICULOS DE

PEQUENO PORTE

SETOR

MOTORISTA SOCORRISTA 2

MEDICO(A) VETERINARIO 40H/S 2
TECNICO(A) AGRICOLA 40H/S 1
VIGIA 12
ZELADOR (A) 31
ZELADOR(A) - ACT 7
MOTORISTA 44H/S 1
MOTORISTA 44H/S - ACT 2
MOTORISTA CAT B 1

GHE 01 - ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHO TUTELAR

Fisico

go atores de O eto O A A O A O O AR
Identificacao

02.01.001 Ruido

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

O efeito da exposicao a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada € a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras altera¢gdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacao

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- coml%rlterlos da NR Decibelimetro - N1096505

Data da medicéo Medicéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 56.8 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Néo se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Nao aplicavel

AcOes necessarias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de Aprovagdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgao, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliagdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservagao auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora

(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC
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Identificagdo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de leses musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢bes necessérias

Realizar a elaboragao, a implantagdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

Observagao )
in loco.
Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.
Identificacéo
DO Perigo/Fator de R 0
Acidente Acidentes de transito com veiculo de pequeno porte

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Colisdes de veiculos automotor, cortes, contusdes, amputacdes e ferimentos fatais.

Fontes ou circunstancias

Utilizagéo de veiculo de pequeno porte em vias publicas

Avaliagdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Conduzir os veiculos seguindo as normas regulamentadoras, legislacdo vigente e o cédigo de
transito brasileiro. N&o dirigir sob efeitos de medicamentos, bebidas alcodlicas e/ou drogas que
diminuam a capacidade de orientagdo ou de reflexo. Sinalize sempre com antecedéncia suas
manobras, use a seta. Possuir carteira de habilitacdo categoria C ou superior. Utilizar cinto de
seguranca e calgado fechado e preso ao pé.

Realizar Check List do veiculo, manutencéo preventiva e sinal sonoro do veiculo quando
acionada a marcha ré.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, ordens de servigo, fornece os EPIs conforme
NRO6 e realizar monitoracédo bioldgica através de exames médicos.

Fornecer e adotar o uso de protetor solar e/ou manguito, 6culos de protec¢éo, cal¢cado de
seguranca adequado ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagéao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

PGR
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CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico
social, normatizar metodologias e processos de trabalho, monitorar e avaliar os programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social, executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializagdo, dar informacoes e
pareceres sobre matérias especificas, planejar e executar atividades relacionadas com a solucdo de problemas sociais, elaborar

o diagnéstico das familias atendidas, acompanhar programacao das reunides socioeducativas, planejar as atividades, acoes,

reunides de equipes, eventos e acompanhar sua execuc¢ao, elaborar documentos (relatorios e pareceres técnicos) com registro e
analise das acbes, conforme a finalidade, executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades

3 funcionarios

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL 20H/S

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico
social, normatizar metodologlas e processos de trabalho, monitorar e avaliar os programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social, executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializagdo, dar informacoes e
pareceres sobre matérias especificas, planejar e executar atividades relacionadas com a solugcéo de problemas sociais, elaborar

o diagnostico das familias atendidas, acompanhar programacéo das reunides socioeducativas, planejar as atividades, acoes,

reunides de equipes, eventos e acompanhar sua execucgao, elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos) com registro e
analise das acdes, conforme a finalidade, executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo,

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL 30H/S - ACT

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico
social, normatizar metodologias e processos de trabalho, monitorar e avaliar os programas, projetos, servi¢cos e beneficios de
assisténcia social, executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializacéo, dar informagdes e
pareceres sobre matérias especificas, planejar e executar atividades relacionadas com a solucdo de problemas sociais, elaborar
o diagnostico das familias atendidas, acompanhar programacéo das reunides socioeducativas, planejar as athldades acoes,
reunides de equipes, eventos e acompanhar sua execucgao, elaborar documentos (relatorios e pareceres técnicos) com registro e
analise das acées, conforme a finalidade, executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades

3 funcionarios

CARGO

CONSELHEIRO(A) TUTELAR

Zelar pelo cumprimento dos direitos da crian¢ca e do adolescente, definidos na Lei e na Constituicdo Federal, recebendo
peticdes, denuncias, declaracdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as

criancas e adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido, Il - atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas
nos artigos 98 e 105 da Lei Federal n°® 8.069/1990, aplicando as medidas previstas nos incisos | a VII do artigo 101 do mesmo
Diploma Legal, Ill - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas nos incisos | a VII do artigo

129 da Lei Federal n® 8.069/1990, IV - aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos responsaveis, aos agentes
publicos executores de medidas socioeducativas ou a qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas e de adolescentes que,
a pretexto de trata-los, educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como formas de

CARGO

ORIENTADOR (A) SOCIAL

Profissional que busca resguardar os direitos para pessoas que se encontram em situagéo de risco ou vulnerabilidade social. O
profissional possui atribuicbes socio educacionais com individuos e familias em situacdo de baixa renda, pessoas em situagéo de
rua, populagdes indigenas etc.

2 funcionarios

CARGO

ORIENTADOR SOCIAL 40H/S

Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS/CREAS, mediacdo dos processos grupais proprios dos servigcos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS/CREAS, participacao das atividades de capacitagdo (ou formacao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.
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CARGO

PSICOLOGO(A) (SMDAS) 40H/S

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social, estudar e avaliar os
processos intra e interpessoais visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia
familiar e comunitéria, reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos, prestar assisténcia psicolégica a
criancas, adolescentes e familias expostos a situa¢gdes de risco pessoal e social, pesquisar, analisar e estudar variaveis
psicoldgicos que influenciam o comportamento do individuos, assessorar na elaboracédo e implementacdo de programas de
mudancas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou nao, participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicol6gicos a serem potencializados

e/ou superados

2 funcionarios

SETOR

GHE 02 - ATENDIMENTO MEDICO

Fisico

go atores de 0 eto 0 A D O DICO
Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de

02.01.001 Ruido

Possiveis leses ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabeca, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensao muscular, insbnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medicéo Medicéo Nivel de acédo LT
28/06/2024 59.1 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

Acdes necessérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliagdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressédo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

PGR
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Bioldgico

Identificagdo

Cédigo eSocial
03.01.001

Perigo/Fator de Risco

Contato permanente com pacientes, ou com material infecto-
contagiante

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Doencas contagiosas e outras doencgas correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Contato com pacientes.

Avaliacdo
Critério

Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel

Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessérias

Fornecer os equipamentos de Protecdo Individual, luvas para procedimentos nédo cirargicos
descartaveis, mascara de protegcdo PFF2, 6culos de protecao, jalecos de manga longa e calgcado
de seguranca, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca e implantar ordens de servigo.

Capacitar inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores. Seguir todos os requisitos da
NR 32 antes de iniciar as atividades.

Manter atualizados os treinamentos referentes a NR 32 Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 15, Anexo 14. Agentes biolégicos.

Decreto 3.048/99, Anexo IV. Classificagdo dos agentes nocivos.

Identificacdo

Ergonémico

Fatores posturais

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagées, tenddes,
ligamentos, nervos e 0ssos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliagédo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classifica¢édo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necessérias

Realizar a elaboragédo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Anéalise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergonémica Preliminar.

PGR
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PGR

CARGO

FISIOTERAPEUTA (NASF) 40H/S-ACT

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacéo, paralisia,
perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas,
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico, supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos simples, fazer avaliacoes fisioterapicas com vistas a determinacgéo da capacidade
funcional, participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizada sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacgéao fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento

1 funcionario

CARGO

FISIOTERAPEUTA NASF

Atender pacientes para prevencdo, habilitagéo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
habilitar pacientes, realizar diagnosticos especificos, analisar condi¢cdes dos pacientes, desenvolver programas de prevencéo,
promocéo de saude e qualidade de vida.

1 funcionario

CARGO

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P, efetuando registros no prontuario de moradia, realizar
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de O a 5 anos de idade, de acordo com a avaliagdo pediatrica
minima, orientando sobre os aspectos relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados, realizar
acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de acordo com as normas e procedimentos determinados, realizar
assisténcia integral a saude da mulher, inclusive com avaliacao ginecoldgica, exame preventivo do cancer ginecoldgico e mamas
e coleta de material para colpocitopatologia oncética, quando indicado, prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacao de
doencas e perturbacées mentais, solicitando apoio da equipe de satde mental, quando necessario, efetuar procedimentos
cirdrgicos viaveis, quando necessario, requisitar exames diagnésticos complementares nos casos necessarios, dentro dos
critérios normais,

3 funcionarios

CARGO

MEDICO(A) CLINICO GERAL 40H ACT

Realizar consultas e atendimentos médicos, trata pacientes e clientes, implementa a¢gdes para promog¢éo da saude, coordena
programas e servigcos em saulde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente na area de Clinica Geral.

CARGO

MEDICO(A) ESF

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade, realizar consultas clinicas e procedimentos na USF (Unidade de Saude da Familia) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢gdes etc.), realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos, encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia, indicar a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a

CARGO

MEDICO(A) ESF 40H/S

Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade, realizar consultas clinicas e procedimentos na USF (Unidade de Saude da Familia) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢gdes etc.), realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos, encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia, indicar a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar,
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PGR

CARGO

MEDICO(A) ESF 40H/S - ACT

Realizar assisténcia integral (promocgéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade, realizar consultas clinicas e procedimentos na USF (Unidade de Saude da Familia) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos, encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
gcomple_mhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
omiciliar,

CARGO

MEDICO(A) ESPECIALISTA

CARGO

MEDICO(A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10H/S

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia, desempenhar fun¢ées da medicina preventiva e curativa, realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area, elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva, efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades
Zanitérios, escolas, setores esportivos, entre outros, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
iagnostica,

CARGO

MEDICO(A) OBSTETRA E GINECOLOGISTA (SMS) ACT

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia, desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa, realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area, elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva, efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros, manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento

CARGO

MEDICO(A) PEDIATRA 20H/S

Realizar atendimento na area de pediatria, desempenhar fun¢cfes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios,
escolas, setores esportivos, entre outros, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndéstica, o
tratamento prescrito

1 funcionario

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente, sob supervisao de enfermeiro, organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, seguir todos os
protocolos e leis referente a area da salde advindas de nivel nacional, estadual e municipal, obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

1 funcionario

SETOR

GHE 03 - ATENDIMENTO ODONTOLOGIO/ENFERMAGEM
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PGR

Fisico

ae 0 eto O A D
Identificagcdo
0dIgo eSocia Pe

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo
Critério
Quantitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4

Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios da NR
15

Decibelimetro - N1096505

Data da medigéo

Medigao Nivel de agéo LT
28/06/2024 63.7 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

Nao aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.
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Bioldgico

Identificagdo

Cédigo eSocial
03.01.001

Perigo/Fator de Risco

Contato permanente com pacientes, ou com material infecto-
contagiante

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Doencas contagiosas e outras doencgas correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Contato com pacientes.

Avaliacdo
Critério

Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel

Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessérias

Fornecer os equipamentos de Protecdo Individual, luvas para procedimentos nédo cirargicos
descartaveis, mascara de protegcdo PFF2, 6culos de protecao, jalecos de manga longa e calgcado
de seguranca, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca e implantar ordens de servigo.

Capacitar inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores. Seguir todos os requisitos da
NR 32 antes de iniciar as atividades.

Manter atualizados os treinamentos referentes a NR 32 Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 15, Anexo 14. Agentes biolégicos.

Decreto 3.048/99, Anexo IV. Classificagdo dos agentes nocivos.

Identificacdo

Ergonémico

Fatores posturais

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagées, tenddes,
ligamentos, nervos e 0ssos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliagédo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classifica¢édo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necessérias

Realizar a elaboragédo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Anéalise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergonémica Preliminar.
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Identificagdo

PGR

Acidente Manuseio de materiais perfuro cortantes contaminados
Egggigeis lesBes ou agravos a | Cortes/Perfuraces de membros e escoriacoes.
Fontes ou circunsténcias Manuseio de materiais perfuro cortantes contaminados
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Nao aplicavel.
Realizar as atividades com muita atencdo e cuidado, sempre que manusear os materiais
perfurocortantes. Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser os
responsaveis pelo seu descarte. Sdo vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas.
Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o limite maximo de
enchimento deve estar localizado 5 cm abaixo do bocal. O recipiente para acondicionamento
AcBes necessarias dos perfurocortantes deve ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizagdo da abertura para descarte. Elaborar e implementar Plano de Prevencédo de Riscos
de Acidentes com Materiais Perfurocortantes conforme Anexo 111 da NR 32.
Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, ordens de servico.
Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.
Observagao SAUDE HUMANA:
Conforme NR 32 Seguranca e salde no trabalho em servigos de saude.
CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencdo de doengas e promocdo da saude, mediante agSes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de salde, na sua de abrangéncia ou micro area séo: a utilizagcdo de instrumentos para
diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade, a promogéo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos
a saude, o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, a realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, a participacdo em acdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacdo e/ou de interesse do municipio, por determinacao superior.

CARGO

AUXILIAR DE ENFERM.DA FAMILIA - PSF

Desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes, efetuar registros e relatérios de
ocorréncias, trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca, preparar pacientes
para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem, verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, colher e ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo, cumprir as medidas de prevencgéo e
controle de infeccdo hospitalar, efetuar o controle diario do material utilizado, realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientacao, realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das atividades do setor, a¢cfes e fatos acontecidos
com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico, preparar e administrar medicacdes por via
oral, topica,
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CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H/S

Desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes, efetuar registros e relatérios de
ocorréncias, trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, preparar pacientes
para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem, verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, colher e ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagédo, cumprir as medidas de prevencgéo e
controle de infeccdo hospitalar, efetuar o controle diario do material utilizado, realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacao, realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das atividades do setor, a¢cfes e fatos acontecidos
con|1 pacientes e outros dados, para realizacao de relatérios e controle estatistico, preparar e administrar medicac¢des por via
oral, topica,

1 funcionario

CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40H/S-ACT

Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicdo, sob a supervisdo do enfermeiro, preparar
clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cfes de realizacdo dos mesmos, realizar exames de
eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou de enfermagem, orientar e
auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude, verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem,
cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira
segura, preparar e administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricao

1 funcionario

CARGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SMS)-ACT

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento, preencher
e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, revelar e montar radiografias intraorais, preparar o paciente para
o atendimento, preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho, auxiliar no atendimento ao
paciente, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto a cadeia operatéria, promover isolamento
do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégicos, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental, proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados, proceder a
conservagao e a manutencdo do equipamento odontologico, auxiliar o cirurgido dentista na organizagao de relatérios fornecendo
de forma detalhada o nimero de individuos atendidos e os procedimentos realizados, acompanhar e desenvolver trabalhos com
a

CARGO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (SMS)

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento, preencher
e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, revelar e montar radiografias intraorais, preparar o paciente para
o atendimento, preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho, auxiliar no atendimento ao
paciente, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto a cadeia operatoria, promover isolamento
do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégicos, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental, proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados, proceder a
conservacgéo e a manutencéo do equipamento odontologico, auxiliar o cirurgido dentista na organizag¢édo de relatorios fornecendo
de forma detalhada o nimero de individuos atendidos e os procedimentos realizados, acompanhar e desenvolver trabalhos com
a

CARGO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF 40H/S

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento, preencher
e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichéario, revelar e montar radiografias intraorais, preparar o paciente para
o0 atendimento, preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho, auxiliar no atendimento ao
paciente, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto a cadeia operatoria, promover isolamento
do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégicos, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental, proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados, proceder a
conservagdo e a manutencao do equipamento odontoldgico, auxiliar o cirurgido dentista na organizacédo de relatérios fornecendo
de forma detalhada o nimero de individuos atendidos e os procedimentos realizados, acompanhar e desenvolver trabalhos

1 funcionario

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC

28



PGR

CARGO

ENFERMEIRO(A)

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem e assisténcia de enfermagem, coordenar as agdes
da equipe de enfermagem na assisténcia ao usuario, avaliar o seu estado de saude, diagnosticar suas necessidades de
cuidados, formular um plano de cuidados e implementa-lo e avalia-lo quanto a sua efetividade na assisténcia a satde do
cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de
salde propostos pelo Ministério da Saude, seguir todos os protocolos e leis referente a area da saude advindas de nivel
nacional, estadual e municipal, executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com
o cargo e a formacao.

1 funcionario

CARGO

ENFERMEIRO(A) 40H/S

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem e assisténcia de enfermagem, coordenar as acGes
da equipe de enfermagem na assisténcia ao usuario, avaliar o seu estado de saude, diagnosticar suas necessidades de
cuidados, formular um plano de cuidados e |mp|ementa lo e avalia-lo quanto a sua efetividade na assisténcia a saude do
cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de
salde propostos pelo Ministério da Saude, seguir todos os protocolos e leis referente a area da salde advindas de nivel
nacional, estadual e municipal, executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com
o cargo e a formacéo.

2 funcionarios

CARGO

ENFERMEIRO(A) 40H/S - ACT

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem e assisténcia de enfermagem, coordenar as agdes
da equipe de enfermagem na assisténcia ao usuario, avaliar o seu estado de saude, diagnosticar suas necessidades de
cuidados, formular um plano de cuidados e implementa-lo e avalia-lo quanto a sua efetividade na assisténcia a saude do
cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de
salde propostos pelo Ministério da Saude, seguir todos os protocolos e leis referente a area da saude advindas de nivel
nacional, estadual e municipal, executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com
o cargo e a formacao.

1 funcionario

CARGO

ENFERMEIRO(A) ESF

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e na
comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem, executar, no nivel se suas competéncias, acdes de assisténcias basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria compreendendo todo o ciclo de visa-gestagao, crianga, adolescentes, adultos e idosos, desenvolver
acdes para capacitacdo de agentes comunitarios e de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcgdes junto ao servigco de saude, discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhdo e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitima, realizar cuidados diretos de enfermagem,
conforme protocolos estabelecidos no programa, participar do planejamento gerenciamento, execucdo, e avaliagcdo das
atividades na USF, aliar a atuacao

1 funcionario

CARGO

ENFERMEIRO(A) ESF 40H/S

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na
comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem, executar, no nivel se suas competéncias, acdes de assisténcias basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo o ciclo de visa-gestagao, crianga, adolescentes, adultos e idosos, desenvolver
acdes para capacitacdo de agentes comunitarios e de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcgdes junto ao servigco de saude, discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhdo e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitima, realizar cuidados diretos de enfermagem,
conforme protocolos estabelecidos no programa, participar do planejamento gerenciamento, execucdo, e avaliagcdo das
atividades na USF,

4 funcionarios

CARGO

ODONTOLOGICO 20HRS
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CARGO

ODONTOLOGO

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e
funcéo. Analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais para complementacao de diagnostico.

2 funcionarios

CARGO

ODONTOLOGO APS/ESF

Diagnosticar e tratar afecgSes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica, realizar levantamento
epidemioldgico pra tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacéao
priméaria, realizar o tratamento integral, no ambito da atencado basica para a populacdo adstrita, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, executar as a¢des de assisténcia integral, aliadas a atuacao clinica a salude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local, coordenar agdes coletivas voltadas para promocédo e
prevengdo em

CARGO

ODONTOLOGO(A) APS/ESF (SMS)

Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica, realizar levantamento
epidemioldgico pra tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacéo
priméaria, realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orientagcdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, executar as agdes de assisténcia integral, aliadas a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local, coordenar agdes coletivas voltadas para promog¢ao e
prevencao em saude

CARGO

ODONTOLOGO(A) ENDODONTISTA (SMS)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccgdes, ldentificar as afeccgdes, identifica as afec¢cdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento, aplica anestesia troncular, gengival
ou toépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento, extrai raizes e dentes,
utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves, restaura caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como améalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao do doente, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar a instalacao de focos de infecgdo, Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,

CARGO

ODONTOLOGO(A) ESF 40H/S

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica, realizar levantamento
epidemioldgico pra tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagao
primaria, realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢ao basica para a populagdo adstrita, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orienta¢gdes na conformidade dos diagnosticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, executar as agdes de assisténcia integral, aliadas a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local, coordenar a¢des coletivas voltadas para promocéo e
prevencao em saude

1 funcionario

CARGO

ODONTOLOGO(A) ESF 40H/S - ACT

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica, realizar levantamento
epidemioldgico pra tracar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagao
primaria, realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢ao basica para a populagdo adstrita, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orienta¢cdes na conformidade dos diagnosticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, executar as agdes de assisténcia integral, aliadas a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local, coordenar a¢des coletivas voltadas para promocéo e
prevencao em saude

CARGO

PSICOLOGO (NASF) 40H/S

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacéo e lazer, atuar na educagéo, realizando
pesquisa, diagnosticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual.
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CARGO

PSICOLOGO SMS 40H/S

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer, atuar na educagéo, realizando
pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual.

CARGO

TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL

participar das ac¢des educativas atuando na promocado da salde e na prevencgdo das doencas bucais, participar na realizagéo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencédo das doencas bucais por meio da aplicagédo topica do fldor, fazer a remocao do biofilme, supervisionar o trabalho do
Auxiliar de Saude Bucal, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado
o0 uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista, proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatoério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares, remover suturas, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, realizar isolamento do campo
operatorio, instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares, realizar a limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagéo

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro, organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, seguir todos os
protocolos e leis referente a area da saude advindas de nivel nacional, estadual e municipal, obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

5 funcionarios

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H/S

Executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente, sob supervisao de enfermeiro, organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, seguir todos os
protocolos e leis referente a area da salde advindas de nivel nacional, estadual e municipal, obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

2 funcionarios

CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos em nivel de prevencgédo e assisténcia, executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério, verificar os dados vitais, observado a pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes, realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados, atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene destes, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdao mais rapida, prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade de
g:aé:l_a caso, prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar, orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicagéo,

1 funcionario

CARGO

TECNICO EM SAUDE BUCAL SMS - ACT

Auxiliar no preparo cavitario, somente com manuseio de materiais e instrumentos odontoldgicos indicados, tirar fotos e fazer
tomadas com aparelhos de scanner exclusivo para uso odontoldgico e privado, executar alguns procedimentos basicos em
pacientes, tais como aplicacdo tépica do fltor, remocédo de suturas, limpeza de biofilme, fazer a limpeza e antissepsia necessaria
antes e depois de atos cirurgicos, instrumentar cirurgides-dentistas em ambientes clinicos e hospitalares, garantir que o
manuseio, armazenamento ou descarte de produtos e residuos odontoldgicos seja feito de acordo com as medidas de
biosseguranca.

CARGO

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM ESF 40H/S

Prestar atendimento a comunidade, na execucgédo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos em nivel de prevencao e assisténcia, executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério, verificar os dados vitais, observado a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressédo, a fim de registrar anomalias nos pacientes, realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados, atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene destes, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida, prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade de
cada caso, prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar, orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacao,
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CARGO

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM ESF 40H/S-ACT

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos em nivel de prevencédo e assisténcia, executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultoério, verificar os dados vitais, observado a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes, realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados, atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene destes, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida, prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade de
cada caso, prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar, orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacéo,

2 funcionarios

CARGO

TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL

Participar das a¢des educativas atuando na promocao da salde e na prevencgdo das doencas bucais, participar na realizagéo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, fazer a remocao do biofilme, supervisionar o trabalho do
Auxiliar de Saude Bucal, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado
o0 uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista, proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares, remover suturas, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, realizar isolamento do campo
operatorio, instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares, realizar a limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagéo

2 funcionarios

CARGO

TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL ESF

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovac¢ao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicacdo topica de flaor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com flGor, entre outros, realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgidao dentista, auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méos), cuidar da
manutencédo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos, acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a saude bucal, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e
demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

SETOR

GHE 04 - ATIVIDADES GERAIS
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Fisico

acao do perigo atore ae O eLo 04 -
Identificagcdo
0digo eoo A ol ato gde

09.01.001 Radiacdes néo ionizantes (carga solar)

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Mal estar, dor de cabeca, ins6nia, catarata, queimaduras, fotoconjuntivite e doencas
correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Exposicdo ao sol

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Mode:’gggrrr?étr?tgtz;posto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

Né&o utilizado N&o se aplica

Nao se aplica

Medidas administrativas

Nao aplicavel.

Acdes necessérias

Fornecer protetor solar (FPS 30 ou superior), vestimentas mangas longas, touca ou boné tipo
arabe, Oculos de seguranca de lentes escuras, luvas, cal¢cados de seguranga e cal¢ca adequados
ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovagdo - C.A. valido,
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao, substituir quando
danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagéo

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

PGR
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Fisico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insénia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliagdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Moderado

Habitual / Muito exposto Toleravel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios da NR Decibelimetro - N1096505

15
Data da medigéo Medigéo Medicdo Atenuada Nivel de agéo LT
28/06/2024 86.0 dB(A) 71.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 19578

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

PGR

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.
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Fisico

Identificagdo

02.01.002

Vibracgéo localizada de maos e bracos

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Danos ao sistema musculoesquelético, distarbios visuais; degeneragdo gradativa do tecido

muscular e nervoso.

Fontes ou circunstancias

Compactadora de asfalto

Avaliacao

Critério

Quantitativo

Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo

Moderado Habitual / Muito exposto Toleréavel
Prevencéao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

N&o se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Realizar a avaliacdo quantitativa do agente, afim de comparar limites de tolerdncia com as
normas vigentes.
Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, orientagdes via ordens de servico.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria MTE 1297/14, NR 15, Anexo 8, Vibragédo, com limite de exposi¢do ocupacional diaria
(VMB) de 5 m/s2 para o valor da aceleracao resultante de exposi¢cdo normalizada (aren).
Decreto 3048/99 Anexo |V Classificacdo dos agentes nocivos.

PGR
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Quimico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

09.01.001 Cimento portland

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Efeitos na funcdo pulmonar; Sintomas respiratérios; Asma.

Fontes ou circunstancias

Manuseio de cimento portland

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo

Moderado Ocasional / Pouco exposto Risco Baixo - PR 4 Toleravel
Prevencgao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

Nao utilizado

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Fornecer a protecao respiratoria adequada ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPl com
Certificado de Aprovagéao - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagéo, substituir quando danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento.
Realizar avaliagdo quantitativa de poeiras e implantar o programa de protecdo respiratdria
(PPR).

N&o manusear ou armazenar perto de comida e bebidas.

Em ambientes com dispersdo de poeira, usar mascara para protegdo respiratéria e 6culos de
protecdo estanques.

Usar luvas de protecéo para evitar contato com a pele.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, ordens de servico e monitoramento biolégico
através de exames médicos.

Em atendimento as NBRs e as Normas Regulamentadoras Brasileiras de seguranca do trabalho
vigentes, o empregador deve deixar a disposi¢cdo e em facil acesso a Ficha com dados de
Seguranca (FDS) para os funcionarios que manuseiam e/ou utilizam, bem como no idioma de
leitura do funcionario. A ficha deve ser solicitada ao fabricante/fornecedor ou elaborada por
empresa quimica especializada. A ficha deve sempre acompanhar o produto, por se tratar de
um documento obrigatério para a comercializacdo, sendo a FISPQ um direito de quem adquire
um produto. ABNT NBR 14725 / NR 26.

Observagao

Analise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria SEPRT 8.873/21 NR 9, item 9.6.1.1, com parametros previstos pela American
Conference of Governmental Industrial Higyenists ACGIH, com limite de tolerancia de 1 mg/ms3
na fracdo respiratéria para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

PGR
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Quimico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

01.17.001 Combustiveis, diesel

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Irritagdo a pele e olhos bem como irritagdo as vias respiratérias com tosse, dor de garganta e
falta de ar, sonoléncia, confusdo mental, perda de consciéncia, dor de cabeca e tontura.

Fontes ou circunstancias

Abastecimento de equipamentos

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Sério Ocasional / Pouco exposto Risco Baixo - PR 4 Toleravel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

N&o se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢bes necessérias

Fornecer os EPIs adequados ao risco luva vaqueta e 6culos de protecao, exigir seu uso, utilizar
somente EPI com Certificado de Aprovacdo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre
o0 uso adequado, guarda e conservacao, substituir quando danificado ou extraviado, registrar
seu fornecimento e realizar avaliagdo quantitativa sempre que os compostos apresentarem
limite de exposi¢cao ocupacional.

Obs.: Ver também os EPIs conforme FDS do produto.

Realiza treinamentos, integragdo de segurancga, implanta as ordens de servico e implantar o
programa de protecéo respiratéria (PPR).

Em atendimento as NBRs e as Normas Regulamentadoras Brasileiras de seguranca do trabalho
vigentes, o empregador deve deixar a disposicdo e em facil acesso a Ficha com dados de
Seguranca (FDS) para os funcionarios que manuseiam e/ou utilizam, bem como no idioma de
leitura do funcionario. A ficha deve ser solicitada ao fabricante/fornecedor ou elaborada por
empresa quimica especializada. A ficha deve sempre acompanhar o produto, por se tratar de
um documento obrigatério para a comercializagdo, sendo a FDS um direito de quem adquire
um produto. ABNT NBR 14725 / NR 26.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 15 - Anexo 13 Compostos de Carbono - Diesel.

PGR
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Identificagdo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de leses musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢bes necessérias

Realizar a elaboragao, a implantagdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

Observagao )
in loco.
Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.
Identificacéo
DO Perigo/Fator de R 0
Acidente Acidentes (Maquinas/Equipamentos)

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Cortes/Amputacéo, escoriacdes, prensamento ou esmagamento de membros.

Fontes ou circunstancias Rogadeira
Avaliagdo
Critério

Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleréavel

Prevencéao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

As magquinas e equipamentos devem seguir com rigor os padrées de seguranca que estejam de
acordo com a legislacédo vigente (NR-12);

a) Cumprir todas as orientagfes relativas aos procedimentos seguros de operagéao,
alimentacao, abastecimento, limpeza, manutencao, inspec¢éo, transporte, desativagao,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) N&o realizar qualquer tipo de alteracao nas prote¢cfes mecanicas ou dispositivos de
seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua salde e
integridade fisica ou de terceiros;

¢) Comunicar seu superior imediato se uma protecao ou dispositivo de seguranca foi removido,
danificado ou se perdeu sua fungéo;

d) Participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta Norma;

e) Colaborar com o empregador na implementacéao das disposi¢fes contidas nesta Norma.
Devem ser estabelecidos parametros de seguranca de acordo com a NR-12, capacitando os
empregados através de treinamentos e processos de trabalhos bem definidos.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

PGR
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Identificagdo

DO 0dIigo0 es0cCla Perigo ato de R O
Acidente 09.01.001 Equipamentos e ferramentas manuais
Egggigeis lesBes ou agravos a | Cortes, escoriacdes e perfuracdes.
Fontes ou circunstéancias Ferramentas manuais.
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa N&o se aplica Néo utilizado N&o se aplica
Medidas administrativas Nao aplicavel.

Fornecer luva de seguranca, botina de seguranca e 6culos de protecao. Utilizar somente EPI
com Certificado de Aprovacgado - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservagéo, substituir qguando danificado ou extraviado e registrar seu
fornecimento.

Manter os treinamentos e pops atualizados. Garantir o perfeito funcionamentos das protecdes
coletiva e ou demais dispositivos que visem impedir acidentes.

Realizar treinamentos, integracéo de seguranca. Implantar ordens de servigo.

Usar ferramentas de qualidade e adequadas ao tipo de trabalho a realizar.

Treinar adequadamente os trabalhadores para a utilizagdo de cada tipo de ferramenta.

Utilizar ferramentas com revestimento isolante em trabalhos na proximidade de instalagbes em
tenséo.

Utilizar 6culos de protecdo, sempre que houver a possibilidade de projecao de particulas.
Utilizar luvas para manuseio de ferramentas cortantes.

Realizar manutencéo periddica das ferramentas (reparacao, afiagdo, limpeza, etc.).

Verificar periodicamente o estado dos cabos das ferramentas, revestimentos isolantes, etc.
Armazenar e/ou transportar as ferramentas em caixas, bolsas porta-ferramentas ou painéis
adequados, onde cada ferramenta tenha um lugar préprio.

Acdes necessérias

Analise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
Observagéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

PGR

CARGO

OPERARIO BRAGAL 44H/S

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas, quebrar pedras e pavimentos, limpar ralos e bocas-de-lobo, transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas, auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e
grama para conservacao e ornamentacdo de pragas, parques e jardins, capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais
logradouros publicos, realizar ro¢cadas com rocadeiras costais, laterais, com motor a combustdo em pracas, logradouros e
demais areas publicas, auxiliar na execucao de servicos de calcetaria, preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares em construcdes, assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas, assentar meios-fios,
auxiliar na construcado de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e
outras.

10 funcionarios

CARGO

OPERARIO BRAGAL 44H/S - ACT

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas, quebrar pedras e pavimentos, limpar ralos e bocas-de-lobo, transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas, auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e
grama para conservagao e ornamentacdo de pragas, parques e jardins, capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais
logradouros publicos, realizar rogcadas com rocadeiras costais, laterais, com motor a combustdo em pracas, logradouros e
demais areas publicas, auxiliar na execucao de servicos de calcetaria, preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares em construcdes, assentar tubos de concreto, sob superviséo, na realizagdo de obras publicas, assentar meios-fios,
auxiliar na construcao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢ao, bocas-de-lobo e
outras

4 funcionarios
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PGR

SETOR

GHE 06 - COZINHA

Fisico

02.01.014

Identificacdo

Calor

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Desidratacéo, caibras, fadiga fisica, problemas cardiocirculatérios, disturbios psicologicos, mal
estar, choque térmico e exaustéo pelo calor.

Fontes ou circunstancias

Fogéo industrial
Forno Industrial

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Classif. Efeito

Frequéncia

Nivel de risco

Moderado

Habitual

Medicédo

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

Termoémetro (THDL-400)

Data da medicéo IBUTG Médio Taxa metabdlica média Nivel de A¢édo IBUTG méaximo
31/10/2022 32.3 IBUTG 175.0 W 28.2 IBUTG 30.9 IBUTG
Setor / Nome da - L Taxa
Equipamento TBN TG TBS IBUTG Atividade Tipo de Atividade Metabélica Tempo
De pé, trabalho
leve em
= maquina ou .
Forno / Fogéo 29.0 °C 40.0 °C 37.1°C | 32.3°C bancada, com Trabalho Leve 175 W 60 min
alguma
movimentacao
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Néo implementa

Nao se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

Nao aplicavel.

AcOes necessaérias

ao risco.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca e orientagdes via ordens de servico referente

Observagao

Avaliacao quantitativa com medidor de stress térmico.
Avaliacao realizada em 31/10/2022 pela profissional Camila Enricone.
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Fisico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insénia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliagdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade

Nivel de Risco

Classificacéo

Moderado

Habitual / Muito exposto

Toleravel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios da NR

Decibelimetro - N1096505

15
Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 69.7 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

Acgbes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢cdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Quimico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

09.01.001 Produtos domissanitarios

Possiveis lesBes ou agravos a
satde

Deficiéncias respiratérias, dermatites e doengas correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Higienizagdo e limpeza de ambientes com produtos de uso doméstico

Avaliacdo
Critério

Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel

Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 10695

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, implantar ordens de servigo.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

in loco.

PGR
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Bioldgico

Identificagdo
Perigo ator de R O

Manipulacdo de Alimentos

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Caso o manipulador de alimentos for portador de certos tipos de microrganismos patogénicos,
ele pode contaminar o produto ou alimento que esta manipulando e assim colocar em risco a
salde do consumidor.

N&o devem manipular alimentos, os funcionarios que apresentam patologias ou lesdes de pele,
mucosas e unhas, feridas ou cortes nas maos e bragos, infecgdes oculares, pulmonares ou
orofaringeas e infec¢des/infestagdes gastrintestinais agudas ou crdnicas.

Fontes ou circunstancias

Manipulacao de alimentos

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

N&o se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necessérias

Realizar a monitoragdo biolégica do manipulador de alimentos, através de exames
laboratoriais, e anotacéo da aptidao para o trabalho no Atestado de Saltde Ocupacional.
Fornecer EPIs adequados e com Certificado de Aprovacao.

Observagao

Em ambito nacional, a Portaria SVS/MS n° 326 de 1997, em seu item 7.2,
estabelece que as pessoas que mantém contatos com alimentos devem submeter-se aos
exames médicos e laboratoriais que avaliem a sua condicdo de salude antes do inicio de sua
atividade e ou periodicamente, ap6s o inicio das mesmas. O exame médico e laboratorial dos
manipuladores deve ser exigido também em outras ocasides em que houver indicagdo, por
razdes clinicas ou epidemioldgicas.

Identificagédo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesdes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagbes, tendbes,
ligamentos, nervos e 0ssos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessaérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagéao

Anélise qualitativa realizada através das informac¢des coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergondmica Preliminar.
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Acidente

Identificagdo

Manuseio de materiais aquecidos

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Queimaduras e ferimentos.

Fontes ou circunstancias

Manuseio de materiais aquecidos durante o processo de preparo da merenda escolar

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Sério Habitual / Muito exposto Risco Alto - PR 2 Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica Néo utilizado N&o se aplica

Medidas administrativas

Nao aplicavel

AcOes necessarias

Fornecer luvas para alta temperatura adequada ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPI
com Certificado de Aprovacgado - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservagéo, substituir qguando danificado ou extraviado e registrar seu
fornecimento.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho

Observagéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
Identificacdo
DO Perigo ator de R 0
Acidente Manuseio de materiais cortantes e/ou escoriantes

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Cortes, escoriacdes e perfuragdes.

Fontes ou circunstancias

Manuseio de facas e utensilios de cozinha.

Avaliacgédo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevenc¢do e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Nao utilizado Nao se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessarias

N&o aplicavel

Anélise qualitativa realizada através das informac¢des coletadas no ambiente de trabalho

PGR

Observacéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observagéo das atividades laborais
in loco.

CARGO

COZINHEIRO(A)

Preparar refeigcbes de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista do Municipio, segundo técnicas de culinaria e
higiene, receber, conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo das refei¢des, controlar o estoque de produtos,
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar o alimento de acordo com a receita, de
forma a estar pronto nos horarios estabelecidos, organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicao da
merenda, servir os alimentos na temperatura adequada, cuidar da limpeza e manutencao do material e locais destinados a
preparagdo e estocagem, higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de alimentacdao, manter a higienizagéo
e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios, obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

18 funcionarios
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CARGO

COZINHEIRO(A) - ACT

Preparar refeicbes de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista do Municipio, segundo técnicas de culinaria e

higiene, receber, conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo das refeigdes, controlar o estoque de produtos,

armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar o alimento de acordo com a receita, de

forma a estar pronto nos horarios estabelecidos, organizar os utensilios e todo o material necesséario a boa distribuicdo da
merenda, servir os alimentos na temperatura adequada, cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a

preparacéo e estocagem, higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de alimentacdo, manter a higienizagéo
e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios, obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

5 funcionarios

SETOR

GHE 07 - DEFESA CIVIL/CORPO DE BOMBEIROS

Fisico

olsiglefe d ae O eto O D -
Identificagdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insénia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliagdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Moderado

Habitual / Muito exposto Toleravel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 68.8 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

Acdes necessarias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliagdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressédo sonora

(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

PGR
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Bioldgico

Identificagdo
Perigo ator de R O

Microrganismos Patogénicos (Contato com secrec¢des animais)

Fontes ou circunstancias

Contato com secregdes animais

Avaliacdo
Critério

Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Modelrgg;rr%ntietnetgtzzposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protegdo Individual, luvas para procedimentos nao
cirdrgicos descartaveis, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPlI com
Certificado de Aprovagédo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Identificacdo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Surgimento de lesdes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagdes, tenddes,
ligamentos, nervos e 0ssos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Realizar a elaboragdo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergondmica Preliminar.
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Acidente

Identificagdo

Acidentes de transito com veiculo de pequeno porte

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Colisdes de veiculos automotor, cortes, contusdes, amputagdes e ferimentos fatais.

Fontes ou circunstancias

Utilizag&do de veiculo de pequeno porte em vias publicas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Conduzir os veiculos seguindo as normas regulamentadoras, legislacdo vigente e o cédigo de
transito brasileiro. N&o dirigir sob efeitos de medicamentos, bebidas alcodlicas e/ou drogas que
diminuam a capacidade de orientagdo ou de reflexo. Sinalize sempre com antecedéncia suas
manobras, use a seta. Possuir carteira de habilitagéo categoria C ou superior. Utilizar cinto de
seguranca e cal¢cado fechado e preso ao pé.

Realizar Check List do veiculo, manutencgéo preventiva e sinal sonoro do veiculo quando
acionada a marcha ré.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, ordens de servigo, fornece os EPIs conforme
NRO6 e realizar monitoracao bioldgica através de exames médicos.

Fornecer e adotar o uso de protetor solar e/ou manguito, 6culos de protecao, calcado de
seguranca adequado ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagéo, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Analise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho

Observagédo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
Identificacdo
PO Perigo ator de R O
Acidente Acidentes tipicos relativos a funcdo Bombeiro Civil

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Lesdes, escoriagdes, queimaduras.

Fontes ou circunstancias

Acidentes tipicos relativos a fungéao

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Severo Habitual / Muito exposto Risco Alto - PR 2 Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Néo implementa

N&o se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necessérias

Manter o fornecimento de bota para bombeiro, capuz balaclava, capacete, uniforme profissional
para bombeiro, luva de seguranca, equipamento de protecdo respiratéria, exigir seu uso,
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao, substituir quando
danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacgdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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Identificagdo

DO 0dIigo0 es0cCla Perigo ato de R O
Acidente 09.01.001 Equipamentos e ferramentas manuais
Egggigeis lesBes ou agravos a | Cortes, escoriacdes e perfuracdes.
Fontes ou circunstéancias Ferramentas manuais.
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa N&o se aplica Néo utilizado N&o se aplica
Medidas administrativas Nao aplicavel.

Fornecer luva de seguranca, botina de seguranca e 6culos de protecao. Utilizar somente EPI
com Certificado de Aprovacgado - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservagéo, substituir qguando danificado ou extraviado e registrar seu
fornecimento.

Manter os treinamentos e pops atualizados. Garantir o perfeito funcionamentos das protecdes
coletiva e ou demais dispositivos que visem impedir acidentes.

Realizar treinamentos, integracéo de seguranca. Implantar ordens de servigo.

AcBes necessarias Usar ferramentas de qualidade e adequadas ao tipo de trabalho a realizar.
Treinar adequadamente os trabalhadores para a utilizagdo de cada tipo de ferramenta.

Utilizar ferramentas com revestimento isolante em trabalhos na proximidade de instalagbes em
tenséo.

Utilizar 6culos de protecdo, sempre que houver a possibilidade de projecao de particulas.
Utilizar luvas para manuseio de ferramentas cortantes.

Realizar manutencéo periddica das ferramentas (reparacao, afiagdo, limpeza, etc.).

Verificar periodicamente o estado dos cabos das ferramentas, revestimentos isolantes, etc.
Armazenar e/ou transportar as ferramentas em caixas, bolsas porta-ferramentas ou painéis

adequados, onde cada ferramenta tenha um lugar préprio.

Analise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
Observagéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

PGR

CARGO

AGENTE DE DEFESA CIVIL 40H/S

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo, registrar ocorréncias verificadas em seu
horario de trabalho preenchendo formuléario interno de acordo com o sinistro ocorrido, dirigir viaturas, lanchas e botes da
Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, operar radios portateis e/ou esta¢des fixas e moéveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil, participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros
locais que poderédo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formuléario interno de acordo com cada sinistro,
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial, notificar, embargar
e interditar obras e imoveis em risco, assim como solicitar demolicao apds vistoria, quando se fizer necessario, atuar em caso
de (lemergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporc¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos,
nuclear.

4 funcionarios

CARGO

COORDENADOR(A) DE DEFESA CIVIL

Coordenar e executar as acdes de defesa civil no municipio de Luiz Alves, elaborar planos diretores de defesa civil, preventivos,
de contingéncia e de acédo, programas e projetos de defesa civil, promover a identificacdo e avaliacdo das ameacas,
suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias, monitorar os eventos
meteoroldgicos, hidroldgicos, geolégicos, biolégicos, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres, prestar auxilio
na avaliacdo de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres, planejar as necessidades de recursos orgamentarios
proprios indispensaveis as a¢oes assistenciais, de recuperacdo ou preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos
da Unido, na forma da legislacao vigente, propor a autoridade competente a decretacdo ou homologacédo de situacao de
emergéncia e de estado de calamidade publica, proceder a avaliagdo de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres,
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PGR

CARGO

COORDENADOR(A) DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Cordenar e executar as acgdes de defesa civil no municipio de Luiz Alves, elaborar planos diretores de defesa civil, preventivos,
de contingéncia e de acdo, programas e projetos de defesa civil, promover a identificagdo e avaliacdo das ameacas,
suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias, monitorar os eventos
meteoroldgicos, hidroldgicos, geoldgicos, biolégicos, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres, prestar auxilio
na avaliagao de danos planejar as necessidades de recursos orgamentarios proprios indispensaveis as agfes assistenciais, de
recuperacgdo ou preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacéo vigente, propor a
autoridade competente a decretacdo ou homologacédo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, proceder a
avaliacdo de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres,

1 funcionario

SETOR

GHE 08 - EDUCACAO

pe acao ado olsiglefe atore ae O e10 08 D - AQ
Identificagdo

Fisico 02.01.001 Ruido

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
Possiveis lesBes ou agravos a | protecdo adequada € a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragbes poderé&o

saude ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insénia entre outros.
Fontes ou circunstéancias Ruido Ambiente
Avaliagdo
Critério
Quantitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - B¢ | NHO 01- Coml%”té”os daNR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 77.6 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas N&o aplicavel

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliagdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Acdes necessarias

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressédo sonora
Observacéo o )
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.
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Identificagdo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de leses musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

PGR

Realizar a elaboragao, a implantagdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do

Ac¢bes necessérias
Trabalho.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

Observagao )
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.

CARGO

AGENTE EDUCACIONAL

Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto as criangcas em suas especificidades (higiene, alimentagcdo e sono),
atendendo as criangas, Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, com sugestdes para a elaboracdo e execucao do
planejamento e material didatico e na avaliagcdo das criancas sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes,
Cooperar com o professor na organizacdo e higiene e conservagédo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na
conservagédo e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a satide e bem estar das criancas, Cooperar com o professor
na observacao das criangas para o preenchimento da ficha de avaliacdo de avaliagdo pedagogica, Providenciar materiais
necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem como, participar de cursos de capacitacado e
aperfeicoamento sempre que necessario, Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar
das reunides com os pais,

40 funcionarios

CARGO

ATENDENTE EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche, Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas, Assumir e
zelar pela higiene, troca, saude, alimentacdo e seguranca das criangas, Assumir a recepcao e/ou entrega das criangas no
ambiente educativo da creche, Registrar e dar encaminhamentos as informacdes dos pais ou responsaveis sobre as criangas,
inclusive, sobre dietas alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a possivel administracdo de medicamentos,
desde que haja apresentagdo de receita médica com a orientagdo para a prescricdo e administragdo dos remédios, Realizar
atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagogica do planejamento docente, Colaborar com a professora
regente na elaboragédo de diagnésticos e pareceres avaliativos das criangas individualmente ou da turma de maneira geral,
Informar a professora regente e a dire¢éo da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteragao no
estado geral de

99 funcionarios

CARGO

ATENDENTE EDUCAGAO INFANTIL - ACT

Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche, Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas, Assumir e
zelar pela higiene, troca, saude, alimentacdo e seguranca das criangas, Assumir a recepc¢ao e/ou entrega das criangas no
ambiente educativo da creche, Registrar e dar encaminhamentos as informacdes dos pais ou responsaveis sobre as criangas,
inclusive, sobre dietas alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a possivel administracdo de medicamentos,
desde que haja apresentagdo de receita médica com a orientagdo para a prescricdo e administragdo dos remédios, Realizar
atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagogica do planejamento docente, Colaborar com a professora
regente na elaboragdo de diagnésticos e pareceres avaliativos das criangas individualmente ou da turma de maneira geral,
Informar a professora regente e a dire¢éo da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteragao no
estado geral de

14 funcionarios
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CARGO

FONOAUDIOLOGO(A) (SME)

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacédo oral, realizando o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala dos alunos, diagnosticar e avaliar as deficiéncias dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem com distUrbios de audigéo, fala, voz e linguagem oral e escrita, realizar exames
fonéticos da linguagem e outros, para estabelecer o plano de terapéutica, programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizacdo e outros, orientando e fazendo demonstracao de
respiracdo, funcionamento, espontaneamente da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo para reeducar e/ou reabilitar o
aluno, participar de equipes multiprofissionais, para identificacao de distlurbios de linguagem e audicdo emitindo parecer de sua
fespeciacljl_iz[';\gao, para estabelecer diagnéstico e tratamento, assessorar através de informes e documentos em assuntos de
onoaudiologia,

CARGO

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de idiomas, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios
escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios, elaborar e ministrar atividades no laboratério de
linguas, desenvolver projetos de cunho pedagdgico e de inclusdo social e digital, junto a comunidade escolar, organizar o
cronograma de aulas de seu turno, em articulacédo com a direcéo, supervisdo escolar e professores, analisar, preparar, produzir,
publicar e aplicar materiais didatico-pedagdgicos, auxiliar na organizagédo do processo de formatura dos alunos do setor, manter
registro diario do trabalho realizado na sala de informatica e apresentar para a apreciacdo da direcdo e/ou supervisdo da
unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado, prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas
no laboratoério de informatica, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo,

CARGO

MAESTRO DA BANDA MUNICIPAL

Formar musicos para a Banda Municipal de Musica, através do ensino de teoria musical e da pratica de instrumentos musicais
que compdem a Banda, Ensaiar a Banda Municipal, Reger a Banda Municipal em eventos solenes, desfiles, e outros eventos
promovidos pelo poder publico. Editar e zelar pela guarda dos documentos e partituras da Banda. Selecionar o repertorio
musical. Elaborar arranjos de musicas. Responsabilizar-se pela guarda e conservac¢ao dos instrumentos musicais. Outras
atribuices definidas pelo Poder Publico.

1 funcionario

CARGO

MONITOR(A)

Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche, Auxiliar o professor nas atividades pedagodgicas e recreativas, Assumir e
zelar pela higiene, troca, saude, alimentagdo e seguranca das criangas, Assumir a recepgcao e/ou entrega das criangas no
ambiente educativo da creche, Registrar e dar encaminhamentos as informagdes dos pais ou responsaveis sobre as criancas,
inclusive, sobre dietas alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a possivel administracdo de medicamentos,
desde que haja apresentacao de receita médica com a orientagdo para a prescricao e administracdo dos remédios, Realizar
atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagoégica do planejamento docente, Colaborar com a professora
regente na elaboragédo de diagnésticos e pareceres avaliativos das criangas individualmente ou da turma de maneira geral.

2 funcionarios

CARGO

NUTRICIONISTA (SME)

Atuar no planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos ou programas de nutrigéo e alimentacéo realizados no Municipio,
proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacéo dos alimentos
e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas, conforme designacdo, programar e desenvolver o treinamento, em servigco, dos auxiliares de nutricao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacéo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréao técnico dos servigos, orientar o trabalho dos auxiliares de nutricéo,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo,
para possibilitar um melhor rendimento do servico, desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas,

CARGO

PROFESSOR (A) DE DANGCA 40H/S

Desenvolver capacidades fisicas, como, agilidade, coordenacgao, equilibrio, flexibilidade, resisténcia e ritmo, executar os
elementos basicos da danga, as sequéncias coreografadas com saltos e giros, desenvolver a coordenagdo motora simples e
ampla, utilizando a pulsacao e o ritmo, perceber a danga como instrumento de autoconhecimento e manifestagao da cultura
corporal, zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho, atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio, obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

1 funcionario
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CARGO

PROFESSOR (A) EDUC. INFAN

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formacdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenagéo Pedagoégica

2 funcionarios

CARGO

PROFESSOR DE ARTES (NH)

Prepara e ministra o material didatico das aulas conforme orientagdo e conteddo previamente distribuido, aplica provas,
desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

2 funcionarios

CARGO

PROFESSOR DE DANGA 40H/S

Desenvolver capacidades fisicas, como, agilidade, coordenagéo, equilibrio, flexibilidade, resisténcia e ritmo, executar os
elementos basicos da danca, as sequéncias coreografadas com saltos e giros, desenvolver a coordenagdo motora simples e
ampla, utilizando a pulsagao e o ritmo, perceber a danca como instrumento de autoconhecimento e manifestacéo da cultura
corporal, zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho, atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio, obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (NH)

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ACT

CARGO

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (NH)

Prepara e ministra o material didatico das aulas conforme orientacdo e conteddo previamente distribuido, aplica provas,
desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientagédo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com o0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacgéo Pedagdégica

98 funcionarios
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CARGO

PROFESSOR(A) - ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formacdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenagéo Pedagoégica

CARGO

PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagcdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacgao Pedagoégica

3 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) ARTES(NH)- ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagcdo, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagédo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacgao Pedagoégica

2 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) CIENCIAS

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagcdo, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagcdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacgéo Pedagodgica

CARGO

PROFESSOR(A) CIENCIAS(H)-ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacéo Pedagdgica

CARGO

PROFESSOR(A) DE ARTES (NAO-HABILITADO)-ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orienta¢gdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educag¢do de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacédo Pedagodgica
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CARGO

PROFESSOR(A) DE ARTES(H) - ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orienta¢gdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educa¢do de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagogica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacado Pedagogica

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A) DE DANGA

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especmcos
de atendimento, Cooperar com os servigcos de gestdo e orientacao pedagdgica e educacional, Cooperar com 0s servi¢os de
Coordenagéo Pedagoglca

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FISICA

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a préatica dessas atividades, treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes, instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas, encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, participar de eventos, competicoes,
festivais referentes a modalidade, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagao.

10 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FiSICA (NH)

2 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao, além dos cursos dos programas de formacgao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacGes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especmcos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagogica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacédo Pedagogica

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orienta¢gdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educag¢do de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacédo Pedagodgica
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5 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (HABILITADO)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacéo Pedagdégica

27 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (NAO-HABILITADO)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdao, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientagéo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacéo Pedagoégica

CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (NH)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orienta¢gdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientagcéo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacédo Pedagodgica

16 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) DE INFORMATICA

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao, além dos cursos dos programas de formagdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orienta¢gdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educag¢do de acordo com a
orientacdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacédo Pedagodgica

CARGO

PROFESSOR(A) DE LIBRAS ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacgédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orienta¢gdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educag¢do de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagogica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacdo Pedagogica
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CARGO

PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA (NAO-HABILITADO)-ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formacdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenagéo Pedagoégica

3 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA(H) - ACT

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacado de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenagéo Pedagoégica

2 funcionarios

CARGO

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA (NH)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formagdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenagao Pedagoégica

CARGO

PROFESSOR(A) DE MUSICA (H)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagcdo, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagcdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacgéo Pedagodgica

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A) DE MUSICA (NH)

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A) EDU. FISICA

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a préatica dessas atividades, treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes, instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas, encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, participar de eventos, competicoes,
festivais referentes a modalidade, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagao.
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CARGO

PROFESSOR(A) EDUCAGAO FISICA - ACT

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades, treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes, instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas, encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, participar de eventos, competicdes,
festivais referentes a modalidade, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagéao.

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A) ENS. RELIGIOSO

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com a
orientagéo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacéo Pedagdgica

CARGO

PROFESSOR(A) GEOGRAFIA

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacGes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especmcos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagogica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacédo Pedagogica

CARGO

PROFESSOR(A) HISTORIA (H)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo, além dos cursos dos programas de formacdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento_quinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especmcos
de atendimento, Cooperar com os servicos de gestdo e orientacao pedagdgica e educacional, Cooperar com 0s servi¢os de
Coordenagéo Pedagoglca

1 funcionario

CARGO

PROFESSOR(A) INGLES

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientacao do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagogica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacado Pedagogica

CARGO

PROFESSOR(A) MATEMATICA

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacgdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formacao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacao de acordo com a
orientacéo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com o0s servigos de gestdo e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacao Pedagogica
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CARGO

PROFESSOR(A) PORTUGUES

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formacdo continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenagéo Pedagoégica

CARGO

PROFESSOR(A) SERIES INI 12 A 42

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacédo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagcdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a
orientagdo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com 0s servi¢cos de gestao e orientacdo pedagodgica e educacional, Cooperar com 0s servigos de
Coordenacgao Pedagoégica

CARGO

PROFESSOR(A)DE ED. INFANTIL E ANOS INICIAIS(MAGISTERIO)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes, Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de
cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao, além dos cursos dos programas de formagao continuada, Contribuir
constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como,
o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
orientagéo do Sistema Municipal de Ensino, Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos, Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos
de atendimento, Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcdo pedagdgica e educacional, Cooperar com os servigos de
Coordenacgéo Pedagdgica

CARGO

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO FISICA (SMS)

Desenvolver atividades fisicas junto as comunidades do municipio, veicular informacao que vise a prevencdo, a minimizacdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado, incentivar a criacao de espacos de inclusédo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais, proporcionar educagao permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e saude
juntamente com as equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente, articular agdes, de forma
integrada as equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragao
publica, contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e
combate a violéncia,

CARGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a préatica dessas atividades, treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes, instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas, encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, participar de eventos, competicoes,
festivais referentes a modalidade, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagao.

CARGO

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 40H/S

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a préatica dessas atividades, treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes, instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas, encarregar-se do preparo fisico dos atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, participar de eventos, competicdes,
festivais referentes a modalidade, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

2 funcionarios
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CARGO

PSICOPEDAGOGO

Participar de equipe multiprofissional em diagnodstico e intervencao das dificuldades dos estudantes encaminhados, Realizar
diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos

publicos, Orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,

adequando-as individualmente, ldentificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos

cognitivo e social e fazer as orienta¢des e encaminhamentos necessarios, Realizar, em parceria com a coordenacéo e direcgéo,

encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida, Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento
psicopedagoégico dos centros multiprofissionais, Realizar avaliagao diagnéstica institucional com o objetivo de levantar as
necessidades e prioridades da instituicdo.

2 funcionarios

CARGO

RECEPCIONISTA 40H/S-ACT

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o
ramal solicitado, transmitir |nformagoes corretamente, prestar informacdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de
dados telefonlco bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao, realizar
controle das Ilgagoes telefonicas efetuadas, anotando em formuléarios apropriados, conhecer o organograma da instituicao,
agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacédo para o
setor competente, atender os municipes nas suas diversas solicitagdes, se a resposta nao for imediata, anotar dados referentes
a individuos que fazem solicitacéo a Prefeitura, para posterior encaminhamento da solicitacdo, executar tarefas de apoio
algirrflin_istreclit_ivo referentes a sua area de trabalho, como fazer oficios, memorandos e demais documentos internos, com apoio do
chefe imediato,

1 funcionario

CARGO

VIGIA

Zelar pela seguranca patrimonial da camara municipal, vigiar e zelar pelos bens moéveis e imoéveis, relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata, controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,

exigindo a necesséaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente, obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

2 funcionarios

CARGO

ZELADOR (A)

Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢cdes do local onde trabalhar e onde for designado, a fim de manté-los em condi¢bes
higiénicas, recolher o lixo do 6rgdo em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso, manter limpo e arrumado o material sob sua guarda, comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis

e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia, fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis,

paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, servir agua, café e auxiliar no
servico de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitacfes, obedecer as ordens do superior hierarquico

1 funcionario

SETOR

GHE 09 - ENGENHARIA
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Identificagcdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 58.6 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulacées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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CARGO

ENGENHEIRO FLORESTAL 40H/S

Desenvolver a anélise de processos e atividades de fiscalizagdo no ambito do licenciamento ambiental, em conformidade com a
legislacdo ambiental vigente, desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, por meio de
fiscalizagé@o e licenciamento ambiental, efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de
vegetacgao, intervencdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente, assim como a identificacéio de areas de interesse
ambiental, realizar vistorias, verificagdes de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como
matas, corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de vegetacao, individuos
arbéreos e fauna, elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de complementacgdes referentes
aos pedidos de licenca, autorizacdo ambiental e carta de anuéncia, requeridas ao 6rgdo municipal de meio ambiente,

1 funcionario

CARGO

ENGENHEIRO(A)

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes, fazer vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento,
laudo e parecer técnico, elaborar planllhas orcamentarias, projetos, memoriais descritivos, plantas e cronogramas, analisar a
emisséo, ou néo, de alvaras e habite- -se, desempenho de cargos e fungdo técnica, referentes a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésico e aerofotogramétrico, analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de
desmembramento, analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de loteamentos, sistemas de
saneamento, irrigacéo, drenagem, estradas seus afins e correlatos, planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal, obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéao.

CARGO

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) 40H/S

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas, estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo, elaborar e desenvolver métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas, orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao agricolas,
formas de organizacéo, condi¢cdes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio, coordenar atividades
de formagéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario,

CARGO

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL E SANITARISTA

planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execucao de trabalhos especializados referentes
ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdo de normas e execucgao de obras, efetuar analises, estudos e
vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislacéo
ambiental vigente, elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencao e controle de poluicao
ambiental (caracterizagdo, monitoramento, remediacao entre outros), elaborar planos e projetos de gerenciamento de residuos
solidos (segregacdo, coleta/transporte, tratamento, valorizacdo e destinagdo final), bem como implanta-los e fiscaliza-los,
elaborar e executar projetos de instalacoes hldrossanltarlas projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de saneamento
basico e ambiental, no que diz respeito a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, coleta/transporte,

CARGO

ENGENHEIRO(A) CIVIL

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificagdes, fazer vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento,
laudo e parecer técnico, elaborar planilhas orcamentarias, projetos, memoriais descritivos, plantas e cronogramas, analisar a
emissdo, ou nado, de alvaras e habite-se, desempenho de cargos e fungdo técnica, referentes a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésico e aerofotogramétrico, analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de
desmembramento, analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de loteamentos, sistemas de
saneamento, irrigagéo, drenagem, estradas seus afins e correlatos, planejar e organizar qualificacao, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal, obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgéo.

CARGO

ENGENHEIRO(A) CIVIL 40 H/S - ACT

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes, fazer vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento,
laudo e parecer técnico, elaborar planilhas orcamentarias, projetos, memoriais descritivos, plantas e cronogramas, analisar a
emissao, ou nao, de alvaras e habite-se, desempenho de cargos e funcdo técnica, referentes a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésico e aerofotogramétrico, analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de
desmembramento, analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de loteamentos, sistemas de
saneamento, irrigacéo, drenagem, estradas seus afins e correlatos, planejar e organizar qualificacao, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal, obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

SETOR

GHE 10 - EXTERNO
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Fisico

acao do pe
Identificagcdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo
Critério
Quantitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 63.9 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora

(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulacées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho

acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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Identificacdo
PO Perigo/Fator de R O

Acidente Acidentes de transito com veiculo de pequeno porte

Possiveis lesdes ou agravos a

sadde Colisbes de veiculos automotor, cortes, contusfes, amputacdes e ferimentos fatais.

Fontes ou circunstancias Utilizagéo de veiculo de pequeno porte em vias publicas

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Conduzir os veiculos seguindo as normas regulamentadoras, legislacdo vigente e o cédigo de
transito brasileiro. N&o dirigir sob efeitos de medicamentos, bebidas alcodlicas e/ou drogas que
diminuam a capacidade de orientacdo ou de reflexo. Sinalize sempre com antecedéncia suas
manobras, use a seta. Possuir carteira de habilitagdo categoria C ou superior. Utilizar cinto de
seguranca e calgado fechado e preso ao pé.

Realizar Check List do veiculo, manutencao preventiva e sinal sonoro do veiculo quando
acionada a marcha ré.

Realizar treinamentos, integracéo de seguranca, ordens de servico, fornece os EPIs conforme
NRO6 e realizar monitoragéo biolégica através de exames médicos.

Ac¢bes necessérias

Fornecer e adotar o uso de protetor solar e/ou manguito, dculos de protecao, calcado de
seguranca adequado ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho

Observagéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

in loco.

PGR

CARGO

FISCAL DE OBRA-SAUDE-TRIB

Realizar a tributacéao, fiscalizagao, constituicdo do crédito tributario mediante lancamento, arrecadacdo e cobranca
administrativa de quaisquer espécies tributarias, cadastros fiscais, Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria, Constituir o
crédito tributario, Controlar a arrecadacédo e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades, Atender e orientar
contribuintes, auxiliar no planejamento, Fiscalizar medi¢gSes de imoéveis, Auxiliar no planejamento da acgéo fiscal, Realizar
diligéncias para o cumprimento de suas atribui¢des, Lavrar termo de inicio de acgéo fiscal, Emitir documentos, Informar e dar
parecer, Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administracdo Superior.

2 funcionarios

CARGO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢cbes, terraplanagens,
parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢cdes de seguranca das
edificagbes, fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Plano Diretor, reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em
desacordo com as normas estabelecidas na legislacao urbanistica municipal, as edificagfes clandestinas, a formagéo de favelas
e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio, realizar vistoria para a expedicao de "Habite-se"
das edificacbes novas ou reformadas, elaborar relatério de fiscalizagdo, orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagéo, apurar denuncias e elaborar relatério sobre as providencias tomadas, regular o uso e a manutencao
dos logradouros publicos, notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e regulamentos municipais,

CARGO

FISCAL DE TRIBUTOS

Atua na apuracédo e declaracdo de impostos diretos e indiretos, realiza escrituracéo fiscal, atende fiscalizacfes e participa na
analise dos procedimentos fiscais da empresa.
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1 funcionario

CARGO

FISCAL DE TRIBUTOS 40H/S

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagédo tributaria, coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagdo externa, fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e
o controle do recebimento dos tributos, verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes, fiscalizagéo da taxa de Iocaliza(;éo e funcionamento da indUstria, comércio e prestadores de servigos, participar da
analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacdo, emitir parecer em processos de consulta ou
qualquer processo em que for instado a se pronunciar, informar processos referentes a avaliagcdo de imoveis e pedidos de
revisao de lancamento de tributos, lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a
realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,

1 funcionario

CARGO

FISCAL SANITARIO 40H/S

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condigfes do ambiente de trabalho e profissfes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢cdes de vida
da populagédo, identificar o uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéaria, classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico, realizar e/ou acompanhar inspeces de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria, auxiliar
na inspecédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal, realizar colheita de amostras de produtos de interesse

1 funcionario

CARGO

TECNICO (A) VIGILANCIA SANITARIA

Exercer a fiscalizacao e orientagdo em estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, comércio ambulante
de alimentos, empresas de transportes de alimentos, saldes de beleza, comércio e industria de saneantes e domisaniantes
(produtos de higiene e limpeza de uso doméstico) e demais estabelecimentos de atencédo a saude, fiscalizar rede odontolégica e
clinicas médicas com procedimentos invasivos, coletar materiais para analise, investigar casos de intoxicagdo alimentar, atender
e verificar procedéncia de denuncias referentes a despejos irregulares de dejetos e aguas residuais, terrenos baldios mal
conservados, promover 0s registros necessarios ao controle das atividades.

CARGO

TECNICO EM INFORMATICA

Realiza a operacdo e manutencao de micros, suporte a informatica, helpdesk, administracdo de redes e desenvolvimento de
software e websites.

CARGO

TECNICO(A) EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

Fazer a manutencao e suporte técnico em sistemas computacionais e 0s equipamentos a eles conectados. Atender demandas da
instalacéo, configuracdo e manutencao de sistemas computacionais, periféricos e fontes chaveadas, bem como a configuragédo
de dispositivos moéveis e implementacao de redes locals, seguindo normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho. Compreender o Sistema de informagdo utilizado pela entidade e capacitar novos funcionarios para o
uso, dar suporte e outras atividades que sejam inerentes a profisséo.

2 funcionarios

SETOR

GHE 11 - FARMACIA
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Fisico

acao do pe
Identificagcdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 57.9 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora

(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulacées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratoério e rétulos das matérias-primas, controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente, documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica, auxiliar o farmacéutico nas atividades de
gerenciamento de medicamentos e insumos para a saude, de acordo com as boas praticas, obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéao.

CARGO

FARMACEUTICO (A)

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitéarios e
Insumos correlatos.

pe acao dos perigo atores de O argo FARMA O (A
Identificacdo
DO 0digo eSocla Perigo/Fator de R O
Bioldgico 09.01.001 Material infecto-contagiante
Possiveis leses ou agravos a | poencas infecciosas
saude
Fontes ou circunstancias Aplicagéo de testes HGT
Avaliacédo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo
Sério Permane:)}golsﬁ\)ltamente Risco Alto - PR 2 Toleravel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim
Medidas individuais (EPI) LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177
Medidas administrativas N&o aplicavel

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protecdo Individual, luvas para procedimentos nao
cirargicos descartaveis, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPl com
Certificado de Aprovacgédo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagéo, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Acbes necessaérias

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
Observagéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

PGR

2 funcionarios

CARGO

FARMACEUTICO 40H/S

Assisténcia farmacéutica quanto a selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢cdo e dispensacao de
medicamentos, manter registro permanente do estoque de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia,
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia, exercer atividades formativas e
educativas sobre matérias de sua competéncia, inclusive no ato da dispensacdo garantindo o fornecimento correto, a
quantidade adequada contribuindo para o cumprimento a prescricdo médica, assegurando assim a correta administragdo dos
medicamentos, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgéo das atividades proprias do cargo, executar
tarefas afins, participar da equipe multidisciplinar de satde publica, execucdo de a¢des juntamente com a equipe de vigilancia
sanitaria, para orientagéo e vistorias em unidades de salde do Municipio, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo,
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o o e o -,
P acao aos p go ato O O argo = A O

Identificagcdo
0digo exoo A ol

09.01.001

Material infecto-contagiante

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Doencgas infecciosas

Fontes ou circunstancias

Aplicagéo de testes HGT

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Sério Permaneg)}golsgtamente Risco Alto - PR 2 Toleréavel
Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

Nao aplicavel

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protegdo Individual, luvas para procedimentos nao
cirdrgicos descartaveis, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPlI com
Certificado de Aprovagédo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

AcOes necessaérias

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Observagao

CARGO

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir féormulas, efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratoério e rétulos das matérias-primas, controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente, documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica, auxiliar o farmacéutico nas atividades de
gerenciamento de medicamentos e insumos para a saude, de acordo com as boas praticas, obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

CARGO

TECNICO(A) EM FARMACIA-ACT

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencédo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica.

1 funcionario

SETOR

GHE 12 - GABINETE DO PREFEITO
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Fisico

acao A0S perigo atores ade O eto AB DO PR O

Identificagcdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 56.8 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulacées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.
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CARGO

PREFEITO(A) MUNICIPAL

Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugcdo das mesmas e
avaliando seus resultados, para assegurar o bem estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das
instituicdes.

1 funcionario

CARGO

SECRETARIO (A)

Supervisionar rotinas administrativas na instituicdo publica, chefiando diretamente a equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, coordenar servigos gerais do setor, administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo,
organizar documentos e correspondéncias, gerenciar equipes.

1 funcionario
CARGO

VICE PREFEITO(A)

Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucdo das mesmas e
avaliando seus resultados, para assegurar o bem estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das
instituicdes.

1 funcionario

SETOR

GHE 13 - GESTAO/ASSISTENCIA/ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC

68



Fisico

. - A A . LI A A
Identificagcdo
0dIgo eSocia Pe

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 58.6 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulacées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.

PGR
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CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo atendimento, digitagdo, analise, preparacdo, registro, distribuigcdo e
controle de documentos e processos, observando as regras e procedimentos estabelecidos, analisar relatorios, documentos

internos e externos, observando as regras e procedimentos vigentes, elaborar, conferir e transcrever documentos (atas,

memorandos, oficios, circulares etc.), preparar processos e relatorios, envolvendo a analise e a classificacdo de documentos

internos e externos, recepcionar e fazer atendimento ao publico pessoalmente, por telefénicos e por meio eletrénico, inserir,

atualizar e corrigir dados nos sistemas internos e externos, observando as regras e procedimentos vigentes, efetuar o controle
e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios
necessarios, mantendo-os organizados e atualizados, levantar informagfes, dados e legislagcdo pertinente,

3 funcionarios

CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40H/S

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo atendimento, digitacdo, analise, preparacéo, registro, distribuicao e
controle de documentos e processos, observando as regras e procedimentos estabelecidos, analisar relatérios, documentos
internos e externos, observando as regras e procedimentos vigentes, elaborar, conferir e transcrever documentos (atas,
memorandos, oficios, circulares etc.), preparar processos e relatorios, envolvendo a analise e a classificacdo de documentos
internos e externos, recepcionar e fazer atendimento ao publico pessoalmente, por telefénicos e por meio eletrénico, inserir,
atualizar e corrigir dados nos sistemas internos e externos, observando as regras e procedimentos vigentes, efetuar o controle
e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios
necessarios, mantendo-os organizados e atualizados, levantar informacdes, dados e legislacdo pertinente, dando-lhes
tratamento

CARGO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40H/S

Promover a expansao de experiéncia profissional e capacitacdo, quando necessario, realizar as anota¢des exigidas em lei,
registrar ocorréncias em fichas funcionais, manter cadastro atualizado de funcionarios, inserir dados nos sistemas de
fiscalizacao e controle, agir de modo a evitar litigios na esfera trabalhista e de responsabllldade realizar a gestao de pessoas,
de modo a adequar o funcionamento dos diversos setores da Prefeitura a legislacao vigente e ao interesse publico, e também
para a prevencdo de riscos, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho, acompanhar processos e audiéncias
trabalhistas em que o Mun|C|p|o for parte, sempre que requisitado pela Secretaria dos Negocios Juridicos, gerenciar folha de
pagamento, informar aos funcionarios os prazos de gozo de férias, bem como seu pagamento, controlar a execugdo da carga
horéria, analisar os casos de alteragbes de cargos, promogodes, transferenmas demissdes e outros tipos de movimentacéo de
pessoal,

1 funcionario

CARGO

ARQUITETO(A) E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, elaborando orgamentos, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes, fiscalizar e executar projetos, obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental, participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor,
projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica, examinar projetos e
proceder a vistoria de construgfes, expedir notificagcbes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo, emitir e assinar Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, realizar pericias e fazer
arbitramentos, elaborar projetos de conforto ambiente, elaborar processos licitatérios, elaborar e analisar normas e diretrizes

1 funcionario

CARGO

ARQUITETO(A) E URBANISTA 40H/S

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, elaborando orgcamentos, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes, fiscalizar e executar projetos, obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental, participar da elaboracao de projetos do Plano Diretor,
projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica, examinar projetos e
proceder a vistoria de construcfes, expedir notificacfes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo, emitir e assinar Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, realizar pericias e fazer
arbitramentos, elaborar projetos de conforto ambiente, elaborar processos licitatérios, elaborar e analisar normas e diretrizes

CARGO

ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO

Planejar, Orientar E Executar Atividades Pertinentes A Administracdo Em Seus Varios Segmentos, Dando suporte administrativo
e técnico & chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros,

4 funcionarios
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CARGO

ASSESSOR(A) DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Assessorar, planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam funcfes de desenvolvimento organizacional, de controle
interno e de suporte técnico e administrativo as unidades de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
observando as ordens e diretrizes tragadas pelo secretario. implementar e monitorar a politica nacional de atengéo basica no
sistema unico de saude (sus), conforme preconizado na portaria ministerial n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, bem como
demais portarias correlacionadas e que venham a sucedé-las, em seus diversos componentes, promovendo as gestdes
necessarias a adequacao das diretrizes municipais. gerenciar a responsabilizacdo sanitaria das unidades municipais de atencéo
béasica que atuam no municipio, visando a contribuicdo de minimizar os problemas de salude da populagcao, auxiliar a assessoria
de atencdo a salde na execuc¢ao das politicas publicas em atencdo as recomendac¢des das esferas interfederativas tripartites,
gerenciar, planejar

CARGO

ASSESSOR(A) DE ATENCAO SECUNDARIA EM SAUDE

E responsavel pelo controle da qualidade e avaliacdo dos servicos especializados disponibilizados pelo SUS a populagdo, alem de
identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padrfes técnicos no atendimento de urgéncia e emergéncia,

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE COMPRAS

Orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a movimentagdo de compras do Municipio de Luiz Alves, em cumprimento as
normas pertinentes as compras publicas, direcionar, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as pesquisas de pregos,
solicitadas pelas Secretarias Municipais, orientar a edigcdo de atos legais necessarios para o bom andamento dos processos de
compras pelo Municipio, manter as Secretarias Municipais e o Chefe do Poder Executivo informados acerca dos gastos e das
necessidades do Municipio, chefiar as atividades, de forma a atender as competéncias do setor de compras, e outras
compativeis com sua area de atuacgéo, observando o cumprimento da legislacao especifica, orientar as Secretarias Municipais e
os Fundos Municipais nos processos de compras, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execuc¢ao de projetos voltados
ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao, identificar eventuais pontos problematicos,

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Coordenar e promover as relagdes entre a Administragdo Publica Municipal e os diversos veiculos de comunicagao, coordenar,
organizar e promover a realizacdo de programas, projetos e eventos, incluindo os cerimoniais, coordenar, desenvolver,
promover ou colaborar com demais entidades no planejamento de campanhas promocionais, realizar e dar publludade aos atos
oficiais, coordenar e gerir o portal de informacdes e as paglnas sociais oficiais do Municipio de Luiz Alves, assessorar e
coordenar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais 6rgdos da Administracdo PuUblica Municipal em divulgacées,
entrevistas e matérias de interesse publico, coordenar os registros e as divulga¢gdes de eventos oficiais e de interesse publico do
Municipio de Luiz Alves, exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE CONTABILIDADE

Direcionar, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar os assuntos relativos a contabilidade, as rotinas contabeis, executando
e registrando os atos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, assessorar, orientar e prestar informagoes,
sempre que requisitado, os Secretarios Municipais, bem como os diretores de departamentos, em assuntos relacionados as
areas orcamentaria, financeira e patrimonial, assessorar, orientar e supervisionar a elaboracdo dos planos de orcamento do
Municipio, dentre eles o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA e atos
referentes as normas e execugdo orcamentaria, financeira e contabil, acompanhar e supervisionar a execugdo do orcamento
aprovado, consoante aos programas e atividades e controlar o fluxo orcamentario, financeiro e contéabil, prestando
assessoramento a Secretaria Municipal de Finangas em suas decisdes, orientar e supervisionar a execu¢ado de despesas, dos
balancetes,

CARGO

ASSESSOR(A) DE CONTROLE, AVALIAGAO, REGULAGAO E AUDITORIA

Trata da andlise de estrutura, processos e resultados das acGes, servicos e sistemas de satide, com o objetivo de verificar sua
adequacdo aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saude.

1 funcionario
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CARGO

ASSESSOR(A) DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Assessorar, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas inerentes ao desenvolvimento
sustentavel da agricultura e pecuaria do Municipio de Luiz Alves, gerir a prestacao de servigcos de licenciamento e fiscalizacdo
ambiental no Municipio, assessorar, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas de educacéo
ambiental, assessorar, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar a aplicacdo dos programas e acdes de preservacao
ambiental, atuar no planejamento, coordenagdo e execucdo de politicas de estimulo e promocdo do desenvolvimento
sustentavel e de uso dos recursos naturais, organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operacéo
responsavel pela execucao dos servigos inerentes ao seu departamento, direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento
e a execucédo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacgéo, identificar eventuais
pontos

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE ESPORTES E CULTURA

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promocéo de programas e eventos de esporte amador com vista a conscientizagao
e 0 engajamento das diversas entidades e comunidades do municipio, em consonancia com a politica esportiva da Secretaria
Municipal de Esportes.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE GOVERNO

Assessorar e auxiliar no planejamento e coordenacdo das atividades governamentais colaborando com os demais 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal na execugdo dos planos técnicos e administrativos, que envolvam a politica do
Governo,

receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito e efetuar sua triagem e encaminhamento, preparar o
expediente para despacho do Prefeito, responsabilizar-se pelo arquivamento de atos e de documentos que interessem ao
cumprimento das atribuigdes do Prefeito, processar o estudo e propor solucao de assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Prefeito, preparar atos normativos, relacionados com os seus servigos, desempenhar missdes especificas, expressamente
atribuidas pelo Prefeito por meio de atos escritos ou ordens verbais, estabelecer relagdes com os Conselhos Municipais.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE IMPRESA

Desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes, efetuar registros e relatérios de
ocorréncias, trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, preparar pacientes
para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem, verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, colher e ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orienta¢do, cumprir as medidas de prevencéo e
controle de infec¢cado hospitalar, efetuar o controle diario do material utilizado, realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacao, realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das atividades do setor, a¢gfes e fatos acontecidos
com pacientes e outros dados, para realizagcdo de relatorios e controle estatistico, preparar e administrar medicac¢des por via
oral, tépica,

CARGO

ASSESSOR(A) DE LICITACOES E CONTRATOS

Responsavel por elaborar e acompanhar processos de licitacdo, desenvolver planilha de custos e propostas técnicas, pesquisar
editais, cadastrar a empresa em 6rgéos publicos, participar e negociar em pregdes publicos ou eletrénicos.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE OBRAS

Assessorar, desenvolver, coordenar e supervisionar os projetos de implementacédo das politicas de infraestrutura e saneamento
béasico, drenagem e obras publicas do Municipio de Luiz Alves, avaliar, identificar e acompanhar as prioridades e estabelecer
mecanismos para a implantacdo de obras de infraestrutura e saneamento basico, acompanhar e fiscalizar os servigcos de obras
de infraestrutura e saneamento, bem como obras publicas em geral, realizadas por meio de contratacdo, coordenar e gerir a
elaboracgédo e o desenvolvimento de projetos para abertura e criacdo de ruas, pavimentacgdo, conservagdo de vias e drenagem
pluvial, coordenar a elaboragédo de planilhas orcamentarias e custos de projetos e obras a serem contratados e emitir pareceres
técnicos quanto aos gastos e servicos executados, coordenar e fiscalizar planos e agbes de operagdo e manutencao das obras
publicas, de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, gerenciar e fiscalizar a contratacao e a execugéo de servigos

1 funcionario
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CARGO

ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO

Ajuda no desenvolvimento das atividades relacionadas a elaboragdo, manutencéo e atualizacdo do planejamento estratégico.
Elabora orcamentos, auxilia no desenvolvimento de novos projetos, com objetivo de melhorar os processos operacionais e
estratégicos da organizagao.

CARGO

ASSESSOR(A) DE PROJETOS E CONVENIOS

Elabora rotinas a serem seguidas pelos gestores, dentre outras atividades de assessoria ligadas as politicas publicas referentes
aos contratos e convénios que ajudara a criar e implantar.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Executar e controlar projetos de sistemas de informacéo, planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de
atuacao, desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador, utilizar aplicativos de apoio a
atividade administrativa, avaliar a performance de sistemas de informacéao.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) DE TESOURARIA

Assessorar, orientar e fiscalizar os servigos da tesouraria municipal, no que tange a organizagéo, funcionamento e execucao dos
servigos gerais, assessorar, orientar e fiscalizar no controle da arrecadacédo orcamentaria do Municipio, assessorar, orientar e
fiscalizar as conferéncias e conciliagGes bancarias pertinentes ao setor de tesouraria, emitir pareceres relativos a competéncia
da tesouraria, fiscalizar, orientar e controlar as movimentagfes bancarias e aplicacdes financeiras, fiscalizar, orientar e controlar
as emissbes de ordens de pagamentos, orientar as Secretarias Municipais e os Fundos Municipais nos processos de
pagamentos, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuacéo, identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do
setor e propor condi¢cdes para a melhoria e o bom funcionamento da Secretaria, exercer outras atividades correlatas

2 funcionarios

CARGO

ASSESSOR(A) DE VIGILANCIA EM SAUDE

Assessorar e coordenar as atividades de apoio nas operagfes administrativas do departamento, acompanhar as diretrizes,
objetivos e metas de planejamento estratégico de governo alinhando com o plano municipal de salde, planejar, coordenar e
supervisionar os mecanismos de avaliacdo dos programas, projetos e atividades relacionados ao departamento, planejar
estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagdo de desempenho, referente a prestagdo de servicos ofertados pelas unidades
vinculadas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboracéo de relatorios e documentos de informacdes referentes aos
programas, projetos e atividades desenvolvidos pelo departamento, colaborar na elaboragdo da programacao orgamentaria
anual e plurianual, fornecendo dados e informag6es ao processamento, em consonancia com a lei das diretrizes orgamentarias e
com a politica estabelecida pelo sistema Unico de salde, coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de um sistema
de qualidade nas unidades

CARGO

ASSESSOR(A) DESEN. MUNICIPAL

Articulagdo com os setores publicos e privados na busca de recursos para financiar o desenvolvimento do Municipio, Elaborar
projetos/planos de trabalho e acompanhar seus procedimentos junto aos 6rgaos federais no Sistema de Gestao de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal, como também, junto ao Governo do Estado e demais institui¢cdes, com o fim de
auxiliar o Municipio na captacdo de recursos junto Governo do Estado e ao Governo Federal, Divulgar para ao Municipio as
regras e prazos para apresentacdo dos projetos aos programas disponiveis, Monitorar e informar ao Municipio sobre a
tramitacdo dos projetos, Acompanhar e assessorar o Prefeito ou a quem este determine junto aos 6rgédos federais e estaduais.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE CONTABILIDADE E ORGCAMENTO

Assessorar, orientar, supervisionar e auxiliar a execugéo dos planos de orcamento do Municipio, dentre eles o Plano Plurianual
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO e a Lei Orgamentaria Anual LOA e atos referentes as normas e execucao
orcamentaria, financeira e contéabil, coordenar e organizar as Audiéncias Publicas das Metas Fiscais e das Pecas Orcamentarias,
acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, controlar e
supervisionar a elaboracéo dos atos relativos a abertura de créditos adicionais, bem como a realizacdo de decretos, projetos de
lei, supervisionar e acompanhar a realizagdo de estudos, objetivando o aprimoramento da metodologia de controle e avaliagdo
do processo orcamentario, coordenar a orientacao e apoio técnico em assuntos referentes ao planejamento e orgcamento a todos
0s orgéos e entidades municipais, assessorar, orientar e prestar informagdes, sempre que requisitado,
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CARGO

ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE GOVERNO

Prestar assessoria direta e imediata ao chefe do poder executivo, acompanhando-o em todas as acdes de governo e de
administracao publica, assessorar os agentes politicos do governo municipal nas fases de geracédo, articulacao e analise das
variaveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo, assessorar 0s agentes politicos na
apuracao e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de unidades vinculadas que exijam discricéo e
confiabilidade, assessorar os 6rgaos que compdem a estrutura organizacional basica municipal, acompanhar, em nome do chefe
do executivo, todas as diretrizes, objetivos e metas de planejamento estratégico de governo, elaborar consultas ao tribunal de
?o_néas_ou eéoutros 6rgdos, que visem nortear os trabalhos dos secretarios e superintendentes, assessorar o segmento pelo qual
oi designado,

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo de obras publicas, estabelecendo parcerias, realizando
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) EXECUTIVO EM SAUDE

Tem o objetivo de diagnosticar problemas e fornecer solu¢des para melhor desenvolvimento das atividades

CARGO

ASSESSOR(A) GESTAO DE PESSOAS

Assessorar o Secretario Municipal de Administragédo na gestéo de recursos humanos e gerenciamento de folha de pagamentos,
assessorar, orientar e fiscalizar as Secretaria Municipais no planejamento e desenvolvimento de treinamento e desenvolvimento
dos servidores municipais, assessorar, orientar e fiscalizar as Secretarias Municipais nos planos de cargos e salarios e na
administracdo de pessoal, de acordo com as normas legais, orientar e acompanhar acdes de melhoria de clima organizacional e
satisfacdo dos servidores, orientar as Secretarias Municipais para a elaboracdo de documentos, comunicag¢des internas e
instrucbes normativas relativas a gestdo de pessoas, assessorar e acompanhar os procedimentos de auditorias internas e
externas, prestando informagdes, sempre que necessario, supervisionar os processos de sele¢do, recrutamento e provimento de
pessoal, inclusive integrando comiss&o organizadora de concursos publicos, promover o processo de recrutamento e selecéo de
estagiarios

1 funcionario

CARGO

ASSESSOR(A) JURIDICO

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais, Departamentos e Setores em
qualquer assunto que envolva matéria juridica, representar ou supervisionar a representacao do Poder Executivo Municipal em
juizo ou em ambito extrajudicial, quando para isso for devidamente credenciado, assessorar, acompanhar e manter o Chefe do
Poder Executivo Municipal e demais Secretarias Municipais interessadas acerca dos processos judiciais e administrativos em
andamento, bem como das providéncias a serem tomadas e os despachos e decisdes proferidos, minutar despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito Municipal, em assuntos de sua competéncia, emitir pareceres e
interpretacgdes juridicas para o andamento de processos administrativos e licitatérios, assessorar na elaboragédo e aprovar as
minutas Ide editais de licitagdes publicas do Poder Executivo Municipal, assessorar e propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipa

CARGO

ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E ADMINISTRATIVO

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais, Departamentos e Setores em
qualquer assunto que envolva matéria juridica, parlamentar ou legislativa, assessorar juridicamente na elaboragao de
proposigcdes legislativas para o Poder Executivo Municipal, assessorar e emitir pareceres e interpretagfes juridicas,
administrativas, politicas e legislativas, minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, em assuntos de sua competéncia, assessorar e recomendar procedimentos internos, com objetivos
preventivos, visando atividades do Poder Executivo Municipal em atendimento as legislagdes pertinentes, elaborar minutas de
contratos, anteprojetos de lei e demais proposi¢cées legais do Municipio, analisar previamente e aprovar as minutas dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes deles decorrente ou demais atividades correlatadas, executar demais tarefas
correlatadas determinadas pelo Chefe do Poder

1 funcionario
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CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e
técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros, conferir e arquivar
documentos em pastas especificas, atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos, efetuar controle de requisicdo e
recebimento do material de escritério, fazer orgamentos, requisicdo de compras e termo de referéncia para compras em geral,
atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgéos,
retirar copia de documentos, atender os municipes nas suas diversas solicitacdes, anotar dados referentes a individuos que
fazem solicitacao a Prefeitura, receber e conferir o material adquirido, controlar a entrada, entrega e a saida de material,
mediante notas e requisi¢des, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios,

16 funcionarios

CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ACT

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e
técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros, conferir e arquivar
documentos em pastas especificas, atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos, efetuar controle de requisicédo e
recebimento do material de escritério, fazer orgamentos, requisicdo de compras e termo de referéncia para compras em geral,
atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgéos,
retirar copia de documentos, atender os municipes nas suas diversas solicitacdes, anotar dados referentes a individuos que
fazem solicitacao a Prefeitura, receber e conferir o material adquirido, controlar a entrada, entrega e a saida de material,
mediante notas e requisi¢cdes, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios, fazer pesquisas e
levantamentos de

2 funcionarios

CARGO

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 40H/S

Desenvolver tarefas auxiliares, sob supervisao da chefia imediata na area de Controle Interno, referentes a classificagao,
arquivamento e registro de documentos e processos concernentes a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial
do Municipio de Luiz Alves, auxiliar o responsavel pelo Controle Interno na realizacdo dos diversos tipos de auditoria nos drgéaos
da Administracao Municipal, auxiliar o responsavel pelo Controle Interno no planejamento, organizagdo e implantagéo de
metodologia de fiscalizagdo quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, aplicagédo
das subvengdes, convénios, consorcios, parcerias e renlncia de receitas, elaborar despacho e informacao, executar tarefas
pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, quando necessario, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo,

1 funcionario

CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO

Coordenar e promover as relagées entre a Administracdo Publica Municipal e os diversos veiculos de comunicagao, coordenar,
organizar e promover a realizacdo de programas, projetos e eventos, incluindo os cerimoniais, coordenar, desenvolver,
promover ou colaborar com demais entidades no planejamento de campanhas promocionais, realizar e dar publicidade aos atos
oficiais, coordenar e gerir o portal de informagfes e as paginas sociais oficiais do Municipio de Luiz Alves, assessorar e
coordenar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal em divulgacdes,
entrevistas e matérias de interesse publico, coordenar os registros e as divulga¢des de eventos oficiais e de interesse publico do
Municipio de Luiz Alves, exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e a¢fes para fomento e desenvolvimento da industria, do comércio e de
prestacédo de servicos no Municipio de Luiz Alves, desenvolver, promover e avaliar execugéo de projetos para o desenvolvimento
socioecondmico no municipio, planejar, desenvolver e avaliar programas de ampliacdo e conservacdo da agroindustria e para a
agricultura familiar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e de geracdo de emprego e renda,
planejar, desenvolver e executar planos e a¢des para o incentivo econdmico e operacional destinados a implantagcédo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no municipio, coordenar e monitorar as rela¢cées da Administracéo
Publica Municipal com instituicGes e empresas privadas envolvidas em atividades econdmicas, exercer outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas por superior.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA INFORMAGAO

Planejar, implementar e operacionalizar o sistema de informatizacado e de coleta e processamento de dados da Administracéo
Publica Municipal, planejar e coordenar agcfes para a efetivagdo de suporte técnico e operacional da rede de comunicacdo de
dados, dos equipamentos, aplicativos e de gerenciamento de banco de dados, planejar e gerir a atualizacdo tecnolégica dos
sistemas e equipamentos de informatizacao da Administracdo Publica Municipal, planejar, coordenar e avaliar a implementacao
e o controle de sistemas de integridade de dados de acesso de usuérios dos sistemas de informacdo, avaliar e planejar os
recursos de informatica a serem utilizados e/ou atualizados, bem como identificar as especificacées técnicas a serem adotadas
para conferir a adequacgédo e melhoria dos sistemas de tecnologia e informacao do Municipio, orientar e acompanhar os trabalhos
exercidos pelos servidores designados ao seu setor, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho,
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CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTAGCAO

Coordenar, supervisionar e avaliar o levantamento e a insercdo de dados para o Imposto Predial e Territorial Urbano e
respectivas taxas, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades de julgamento de expedientes e processos
administrativos fiscais relacionados a exigéncia de créditos tributarios e impugnacao de langamentos referentes a impostos,
taxas e contribui¢gfes, coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos em matéria tributaria, analisar e deferir
expedientes e processos administrativos referentes a langamentos tributarios, requerimentos de reconhecimento de imunidade
e de concessdo de isencao, requerimentos especiais de recolhimento, emissdo de documentos fiscais e escrituragcao, de
concessao de incentivos fiscais e de reconhecimento de néo incidéncia, gerenciar atividades de acompanhamento de decisbes
proferidas em processos administrativos e judiciais referentes aos tributos, promover, por meio de auditorias,

CARGO

CHEFE DE DIVISAO PROJETOS E CONVENIOS

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais na execu¢do e no acompanhamento
de convénios, acompanhar e gerir o cadastro das propostas no Sistema de Convénio do Governo Federal - SICONV e Sistema
Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal/Governo do Estado - SIGEF, até sua aprovagédo final, articular com os setores de
licitacbes, compras, contabilidade, tributacdo e outros que se fizerem pertinentes, para o desenvolvimento de projetos e
convénios, acompanhar a emissdo de Boletins de Medi¢cdes - BM, encaminhando para as instituicdes competentes, conforme
fonte de recursos, monitorar e alimentar o sistema de acompanhamento, controle e avaliacdo dos contratos e convénios em
andamento no Municipio de Luiz Alves, elaborar, em conjunto com Assessor de Desenvolvimento Municipal, os relatérios de
Cumprimento de Objetos, dos relatdrios fotograficos das obras concluidas e prestar contas dos recursos recebidos pelo
municipio,

CARGO

CHEFE DE DIVISAO RELACOES INSTITUCIONAIS

Planejar, articular, promover e desenvolver a articulacdo de relagbes institucionais com entidades e demais entes
governamentais, avaliar e coordenar a interlocucdo da Administracdo Publica Municipal com demais instituicbes para estabelecer
parcerias e projetos de interesse social, identificar e avaliar demandas existentes na sociedade civil que possuam potencial de
desenvolvimento por meio de parcerias com entidades privadas, nos termos da legislacdo vigente, coordenar, acompanhar e
monitorar os processos que ensejam nas parcerias com organizagdes da sociedade civil firmadas pelo Municipio, assessorando
0s gestores, as comissdes de apoio e a controladoria interna em todos os procedimentos, assessorar as Secretarias Municipais
na articulacéo, organizacao, formalizacéo e fiscalizacdo de parcerias com organiza¢cdes da sociedade civil, exercer outras
atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

CARGO

CHEFE DE GABINETE

Direcionar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhados junto ao Gabinete do Prefeito, promovendo as atividades de
integracao e interagdo com os municipes, seguimentos empresariais, entidades e demais érgados, coordenar as relagdes entre o
Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal, providenciando os contatos do Prefeito com os vereadores, bem como
recepcionar seus requerimentos e indicacdes, respondendo-0s e/ou encaminhando-os para as devidas providéncias,
acompanhar a tramitacdo, junto a Camara Legislativa Municipal, dos processos legislativos municipais e manter sob o seu
controle todas as informagdes a serem prestadas ao Chefe do Poder Executivo acerca dos tramites e procedimentos, promover
o0 atendimento de autoridades e do publico em geral, procedendo na recepg¢do ou no encaminhamento ao Prefeito ou ao setor
competente, organizar a agenda e as audiéncias do Prefeito e possuir devido conhecimento acerca das pautas a serem tratadas,

1 funcionario

CARGO

CONTADOR

Organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais,
elaborar planos orgamentarios, financeiros e demonstracées contabeis, realizar auditoria interna, prestar informacdes aos
o6rgéos fiscalizadores, planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos em obediéncia aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislacéo,
coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventarios dos bens patrimoniais, orientar o setor de
patrimdnio, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

2 funcionarios

CARGO

CONTROLADOR(A) GERAL MUNICIPIO

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal atuando na supervisdo da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Luiz
Alves, emitindo pareceres e relatorios acerca da legalidade dos atos de gestdo, acompanhar a utilizagéo de recursos publicos e
fiscalizar a prestacdo de contas em razao de transferéncias financeiras oriundas de parcerias, subvengoes convénios, auxilio
e/ou contribui¢Bes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como dar encaminhamento aos 6rgéos competentes para
darem seguimento a tomada de contas especial, orientar, acompanhar fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, com vistas a regular e racional utilizacao dos
recursos e bens publicos, supervisionar o processo de planejamento estratégico e elaboracdo das normas orcamentarias
municipais, e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO,
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CARGO

COORDENADOR(A) CEN EDUC INFANTIL

Elaborar diretrizes gerais de acado no Centro de Educacao Infantil, na parte pedagdgica em consonancia com as diretrizes da
Administracdo Municipal, Participar das diretrizes gerais de acdo da Secretaria Municipal de Educacéo parte administrativa de
documentos e de pessoal em consonancia com as diretrizes da Administragdo Municipal, Fundamentar pedagodgica e
filosoficamente as acdes que emanardo das agdes determinadas para o desenvolvimento do trabalho pedagégico em nivel de
Educacao Municipal, Subsidiar o desenvolvimento de agdes diretas no Centro de Educagédo Infantil, em nivel de suporte
pedagogico, tais como: 1. calendario escolar, 2. Conselho de Classe, 3. dias de estudos, 4. hora-atividade, 5. atendimento
educacional especializado, 6. estratégias e motivacdo nas atividades de sala de aula, 7. estratégias de adaptacao das criangas
menores aos espacos institucionalizados da educacao infantil, 8. organizacdo e uso da biblioteca e/ou brinquedoteca da
educacao infantil,

CARGO

COORDENADOR(A) DE CEI

Elaborar diretrizes gerais de acdo no Centro de Educacédo Infantil, na parte pedagogica em consonéncia com as diretrizes da
Administracdo Municipal, Participar das diretrizes gerais de agao da Secretaria Municipal de Educagédo parte administrativa de
documentos e de pessoal em consonancia com as diretrizes da Administragdo Municipal, Fundamentar pedagodgica e
filosoficamente as acdes que emanarédo das agdes determinadas para o desenvolvimento do trabalho pedagégico em nivel de
Educacao Municipal, Subsidiar o desenvolvimento de agdes diretas no Centro de Educagédo Infantil, em nivel de suporte
pedagogico, tais como: 1. calendario escolar, 2. Conselho de Classe, 3. dias de estudos, 4. hora-atividade, 5. atendimento
educacional especializado, 6. estratégias e motivacdo nas atividades de sala de aula, 7. estratégias de adaptacao das criangas
menores aos espacos institucionalizados da educacao infantil, 8. organizacdo e uso da biblioteca e/ou brinquedoteca da
educacao infantil,

CARGO

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

Garantir que a escola cumpra a sua funcéo social de construgédo do conhecimento, Diagnosticar junto a comunidade escolar
(direcao, professores, pais, estudantes, APP) as suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo
pedagodgica da escola, Coordenar as atividades que envolvem a formagéo e a agdo do Conselho Escolar, Promover e garantir a
articulagao entre escola, familia e comunidade, Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execugéo do Projeto Politico Pedagogico da escola, Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico acompanhando sua execucgédo e oferecendo subsidios atualizados para os docentes, Providenciar, junto a
administragdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Politico
Pedagégico na escola, Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execugao, avaliacdo e desdobramento

5 funcionarios

CARGO

COORDENADOR(A) TECNICO PEDAGOGICO

Estudo, organizacdo e elaboracéo de propostas para a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a
realidade econdmica e social local e as bases e diretrizes curriculares nacionais, Elaboracéo de planos, programas e projetos de
educacao, em articulagdo com 6rgéos federais e estaduais afins, Planejamento da localizacdo das unidades de ensino a cargo do
Municipio, visando o atendimento de toda a sua area, Elaboragao e acompanhamento da Politica Municipal de Educacao nos
niveis, etapas e modalidades de ensino ofertadas pelo Municipio, Manutenc&o, intercambio e integragdo com outros 6rgdos e
entidades das areas de educagédo e cultura locais, nacionais e internacionais, como também oferecer orientagédo e assisténcia
pedagdgica junto ao educando e seus responsaveis, oportunizando o aperfelgoamento dos membros do Magistério Publico
Municipal, Organizar a¢cbes e acompanhar a instalagdo, manutengao, administracao, controle e fiscalizacdo do funcionamento
das unidades que

1 funcionario

CARGO

DIRETOR (A) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Coordenar, direcionar, planejar e monitorar as atividades inerentes a Secretaria designada, coordenar, direcionar, planejar e
monitorar a escala e a prestacao de servigos dos servidores a ele subordinados, coordenar e avaliar com foco no planejamento
e gestdo de carreiras de cargos e salarios, bem como na estruturacdo de programas e cursos de aperfeicoamento e/ou
treinamentos periodicos dos servidores da Secretaria em que estiver designado, organizar, direcionar, orientar e monitorar a
equipe técnica e de operagao responsavel pela execucdo dos servicos inerentes ao seu departamento, identificar eventuais
pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condi¢cdes para a melhoria e o bom funcionamento do
departamento, direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu departamento,
reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho, exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas por superior.

2 funcionarios
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CARGO

DIRETOR (A) DEPARTAMENTO AGRICULTURA

Planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas inerentes ao desenvolvimento sustentavel da
agricultura e pecuaria do Municipio de Luiz Alves. coordenar, organizar, fiscalizar e direcionar a patrulha mecanizada agricola e
de insumos em geral, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas para o desenvolvimento
social, cultural e econdmicos dos agricultores do municipio, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar a aplicagdo dos
programas de assisténcia técnica e extensao rural aos municipes, atuar no planejamento, coordenagdo e execucéo de politicas
de estimulo e promoc¢ao da agropecuaria, fomento ao agronegécio e a regulagao de servicos ligados ao setor, organizar,
direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operacao responsavel pela execucdo dos servigos inerentes ao seu
departamento, direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execug¢ao de projetos voltados ao aperfeicoamento

CARGO

DIRETOR (A) DEPARTAMENTO ATENGAO SAUDE

Coordenar, monitorar e fiscalizar acdes de prestacao de servicos de assisténcia e de prevencdo médica, odontoldgica, de
educacao sanitaria, diagnoésticos, dentre outros prestados juntos as Unidades Basicas de Saude do Municipio, bem como no
ambito do programa Estratégias de Salude da Familia, coordenar, direcionar e monitorar os programas de saude publica
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, planejar, coordenar e monitorar a promoc¢ao das campanhas de vacinagdo da
populacdo, elaborar relatérios peridodicos de prestagdo e avaliagdo dos servigcos de satde no Municipio de Luiz Alves,
supervisionar os servigcos médicos, odontolégicos e ambulatoriais prestados a comunidade nas Unidades de Salde Basica do
Municipio, reportando qualquer eventual irregularidade, organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de
operacéo responsavel pela execucdo dos servicos inerentes ao seu departamento, direcionar, orientar e supervisionar o
desenvolvimento e a execucado de projetos

CARGO

DIRETOR DEPARTAMENTO VIGILANCIA E SAUDE

Desenvolver, coordenar, direcionar e monitorar a prestacdo de servigos de vigilancia da situacdo de saude a populacgao,
estabelecendo prioridades e estratégias, desenvolver, monitorar e avaliar acfes e estratégias para a resposta as emergéncias
de saude publica, desenvolver e gerir a vigilancia para a prevencao e controle de doencas transmissiveis, cronicas, de acidentes
e violéncias, avaliar, desenvolver e monitorar estratégias para o cuidado de populacdes expostas a riscos ambientais, de pragas
e as inerentes a saude do trabalhador, avaliar, desenvolver e monitorar a vigilancia sanitaria no uso e na producdo de produtos
e servigos que afetem a saude publica, organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagéo responsavel
pela execugado dos servigos inerentes ao seu departamento, identificar eventuais pontos problematicos, bem como as
necessidades do setor e propor condi¢cdes para a melhoria e o bom funcionamento do departamento,

CARGO

DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades, planos e programas das areas administrativas da empresa. Fixa as politicas
estratégicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos e adequacdo de processos, tendo em vista os objetivos da
organizagéo

1 funcionario

CARGO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Planeja e supervisiona a elaboragdo e execugdo de campanhas de comunicacdo. Define a elaboracdo de catalogos de produtos e
promove a sua divulgacéo interna e externa. Supervisiona atividades sociais e promocionais, organiza eventos internos.

CARGO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE FROTAS E MANUTENGAO

Faz o gerenciamento dos veiculos da empresa. Planeja e monitora gastos, verifica oportunidades de economia, eficiéncia da
operacao e desempenho da equipe.

1 funcionario

CARGO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Planejar, coordenar e desenvolver a implementagcdo de programas e a¢des para o desenvolvimento urbano no Municipio de Luiz
Alves, planejar, desenvolver e acompanhar estudos e pesquisas para o desenvolvimento urbano, de programas habitacionais,
de mobilidade, de intervencéo e gestdo urbana, coordenar e acompanhar as atividades de planejamento urbano e de
implementacédo do Plano Diretor do Municipio de Luiz Alves, monitorar e avaliar as normas municipais para a¢des de
planejamento urbano, acompanhar a andlise e a aprovagdo de projetos arquitetdnicos e de parcelamento de solo dos agentes
privados, organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operacdo responsavel pela execucdo dos servigcos
Inerentes ao seu departamento, direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execucédo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao, identificar eventuais pontos problematicos, bem como as
necessidades do setor
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CARGO

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO ESPORTES/CULTURA

Planejar, coordenar e promover o calendario de eventos, competicGes e certames esportivos e culturais a serem realizados no
Municipio de Luiz Alves, planejar, organizar e acompanhar a realizacdo de eventos culturais, competicdes e torneios desportivos
a serem realizados no Municipio, planejar, organizar e promover agoes de fomento ao desenvolvimento do esporte e da cultura,
coordenar, organizar e promover atividades, em conjunto com outras Secretarias Municipais, para as atividades esportivas e
culturais como contraturno escolar de criancas e adolescentes, planejar o promover o intercambio com demais entes e
entidades com finalidade de fomentar a cultura e o esporte no Municipio, promover a¢fes de inclusao social e de excepcionais
por meio de atividades culturais e esportivas, direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execucao de projetos
voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao, identificar eventuais pontos problematicos,

CARGO

DIRETOR(A) DE ESCOLA

Elaborar as diretrizes gerais de a¢ao da escola na parte pedagdégica, em consonéancia com as diretrizes da Administracéo
Municipal, Participar das diretrizes gerais de acao da Secretaria Municipal de Educacdo na parte administrativa de documentos e
de pessoal, em consonéncia com as diretrizes da Administracdo Municipal, Fundamentar, pedagdgica e filosoficamente, as a¢cdes
que emanaréo das agdes determinadas para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico em nivel de Educagdo Municipal,
Subsidiar o desenvolvimento de agfes diretas na escola, no nivel de suporte pedagogico, tais como: 1. calendario escolar, 2.
Conselho de Classe, 3. dias de estudos, 4. hora-atividade, 5. atendimento educacional especializado, 6. ampliacdo da jornada
escolar, 7. atividades complementares, 8. estratégias e motivacdo nas atividades de sala de aula, 9. horéario de aulas, 10.
utilizacdo do livro didatico e de outros materiais pedagdégicos disponibilizados aos estudantes, 11. organiza¢do e uso da
biblioteca ou sala

2 funcionarios

CARGO

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CONTROLE AVALIAGAO

Participar na coordenacao da elaboracédo da Politica Municipal de Saude, coordenar e monitorar o trabalho das equipes
responsaveis pela prestagdo de servigos de saude realizados pela Rede Municipal de Saude, bem como os provenientes de
servi¢cos contratados, que atuem na area de médica e alta complexidade ambulatorial ou hospitalar, monitorar e emitir
relatorios acerca da prestagédo de servigos de saude pelo Municipio, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes e normas
do Ministério da Saude em relagdo aos recursos federais e estaduais, acompanhar e monitorar os dados pertinentes dos
contratos e convénios realizados pelo Municipio para servi¢cos de saude, organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe
técnica e de operagdo responsavel pela execugdo dos servicos inerentes ao seu departamento, direcionar, orientar e
supervisionar o desenvolvimento e a execuc¢éo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area
de atuacéo,

CARGO

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Planejar, coordenar, gerir e avaliar os planos e a¢cdes de operacgéo de transito no Municipio de Luiz Alves, planejar, desenvolver
e coordenar planos e projetos de educacao e operacgédo de transito dos usuarios das vias publicas, acompanhar e monitorar a
aplicacao das penalidades previstas na legislagao nacional de transito, bem como demais programas e projetos estabelecidos
pelas diretrizes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, gerir a autorizagcdo de obras e eventos a serem realizados nas
vias, ou fora dela, que possam afetar o transito, organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operacao
responsavel pela execucdo dos servigos inerentes ao seu departamento, identificar eventuais pontos problematicos, bem como
as necessidades do setor e propor condigdes para a melhoria e o bom funcionamento do departamento, direcionar, orientar e
acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer
fato

1 funcionario

CARGO

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE

Planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas inerentes ao desenvolvimento sustentavel da
agricultura e pecuéaria do Municipio de Luiz Alves, gerir a prestacao de servi¢cos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental no
Municipio, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas de educagdo ambiental, planejar,
coordenar, organizar, executar e fiscalizar a aplicagcdo dos programas e acoes de preservagao ambiental, atuar no
planejamento, coordenacgédo e execucdo de politicas de estimulo e promocdo do desenvolvimento sustentavel e de uso dos
recursos naturais, organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operacao responsavel pela execugéo dos
servicos inerentes ao seu departamento, direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execug¢do de projetos
voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao, identificar eventuais pontos problematicos,

CARGO

DIRETOR(A) DEPARTAMENTO OBRAS E SANEAMENTO

Desenvolver, coordenar e supervisionar os projetos de implementacao das politicas de infraestrutura e saneamento basico,
drenagem e obras publicas do Municipio de Luiz Alves, avaliar, identificar e acompanhar as prioridades e estabelecer
mecanismos para a implantacdo de obras de infraestrutura e saneamento basico, acompanhar e fiscalizar os servigcos de obras
de infraestrutura e saneamento, bem como obras publicas em geral, realizadas por meio de contratacdo, coordenar e gerir a
elaboracgédo e o desenvolvimento de projetos para abertura e criacdo de ruas, pavimentacdo, conservagdo de vias e drenagem
pluvial, coordenar a elaboragédo de planilhas orcamentarias e custos de projetos e obras a serem contratados e emitir pareceres
técnicos quanto aos gastos e servicos executados, coordenar e fiscalizar planos e agbes de operagado e manutencao das obras
publicas, de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, gerenciar e fiscalizar a contratacdo e a execugdo de servicos de
manutencao
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CARGO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

Coordenar, supervisionar e avaliar o levantamento e a insercdo de dados para o Imposto Predial e Territorial Urbano e
respectivas taxas, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades de julgamento de expedientes e processos
administrativos fiscais relacionados a exigéncia de créditos tributarios e impugnacao de langamentos referentes a impostos,
taxas e contribui¢gfes, coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos em matéria tributaria, analisar e deferir
expedientes e processos administrativos referentes a langamentos tributarios, requerimentos de reconhecimento de imunidade
e de concessdo de isencao, requerimentos especiais de recolhimento, emissdo de documentos fiscais e escrituragcao, de
concessao de incentivos fiscais e de reconhecimento de néo incidéncia, gerenciar atividades de acompanhamento de decisbes
proferidas em processos administrativos e judiciais referentes aos tributos, promover, por meio de auditorias, periodicamente
Ou sempre que necessario,

1 funcionario

CARGO

ESTAGIARIO (A)

Atendimento a clientes interno, Atendimento ao publico Auxilio / suporte no processo de atendimento Auxiliar / Cooperar / no
atendimento telefonico prestando informacdes sobre os servigos da empresa Levantamento / Identificagcao / Esclarecimento de
davidas dos clientes Recebimento e direcionamento de clientes Realizar / analisar / atualizar cadastros de clientes
Relacionamento Interpessoal através do contato com clientes internos e externos Auxilio na promoc¢ao de network do
departamento com clientes e fornecedores .Preparar / organizar / analisar / Arquivar documentos e correspondéncias diversas
Organizacgao e localizacdo de arquivos fisicos e digitalizados Auxiliar no controle do arquivo Conferéncia de documentos
Cooperar no recebimento, expedicdo e controle de documentos e nos agendamentos Formagao e desenvolvimento de acervos 3
RELATORIOS Emissédo de relatorios em geral Analise de resultados Elaboragcdo de graficos Estudo de regressao Elaboragcao de
planilha e documentos para analises

18 funcionarios

CARGO

MEDICO(A) AUDITOR

Desenvolve auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes e autorizacdo de
procedimentos, a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e evitar irregularidades. Realiza exame pericial e analitico
em pacientes e avalia indicacdo de afastamento de trabalho.

1 funcionario

CARGO

PROCURADOR(A)

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, desenvolvendo demais servigcos de natureza juridica, por delegacédo da
autoridade competente, exercer atividade contenciosa e consultiva, propor a¢gdes, apresentar contestacdes e recursos, realizar
audiéncias, bem como acompanhar prazos e o que se fizer necessario para o regular andamento dos feitos, acompanhar e
elaborar pareceres em processos administrativos e quando solicitado, prestar assessoria as Secretarias e demais departamentos
Municipais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com
o cargo e a formacéo.

2 funcionérios

CARGO

PROCURADOR(A) 40H/S

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, desenvolvendo demais servigcos de natureza juridica, por delegacédo da
autoridade competente, exercer atividade contenciosa e consultiva, propor agdes, apresentar contestacoes e recursos, realizar
audiéncias, bem como acompanhar prazos e o que se fizer necessario para o regular andamento dos feitos, acompanhar e
elaborar pareceres em processos administrativos e quando solicitado, prestar assessoria as Secretarias e demais departamentos
Municipais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com
o cargo e a formacao.

CARGO

PROCURADOR(A) ADJUNTO DO MUNICIPIO

Orientar e auxiliar servidores publicos municipais nos procedimentos internos de interesse da Administracédo Publica, atender o
publico em geral direcionado, quando for o caso, aos setores competentes, coletar dados e informagdes para orientacdo do
Procurador-Geral, controlar as publicacdes dos Diarios Oficiais, repassando as intima¢des ou comunicados ao Procurador-Geral,
controlar a vigéncia e atualizacao da legislagdo municipal de interesse da Procuradoria-Geral, organizar e processar arquivo de
projetos, leis, decretos, portarias, memorandos, pareceres e oficios de interesse da Procuradoria-Geral, atuar como membro da
comisséo de licitagdes e, quando solicitado, nos demais Conselhos Municipais.

1 funcionario
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CARGO

PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, Il - exercer as funcdes de consultoria e assessoria juridica do Poder
Executivo e da Administracao Municipal em geral, 11l - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal, IV -
promover a inscrigdo, o controle e a cobranca da divida ativa Municipal, V - propor acéo civil publica representando o Municipio,
VI - responder pela regularidade juridica de todas as situa¢gdes negociais e administrativas do Municipio colocadas a sua
apreciacao, VIl - receber e apurar a procedéncia das reclamagdes e denlncias contra 6érgdos da Administracdo Publica Municipal
e determinar a instauracdo de processo e/ou das medidas legais cabiveis, VIII - exercer outras competéncias que lhes forem
conferidas por lei.

CARGO

RECEPCIONISTA

1 funcionario

CARGO

RECEPCIONISTA 40H/S

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligages internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o
ramal solicitado, transmitir |nformagoes corretamente, prestar informacdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de
dados telefonlco bem como, manter atualizado cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao, realizar
controle das Ilga(;oes telefonicas efetuadas, anotando em formuléarios apropriados, conhecer o organograma da instituicao,
agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagcdo para o
setor competente, atender os municipes nas suas diversas solicitacdes, se a resposta nao for imediata, anotar dados referentes
a individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura, para posterior encaminhamento da solicitacao, executar tarefas de apoio
aﬁn;in_istr%t_ivo referentes a sua area de trabalho, como fazer oficios, memorandos e demais documentos internos, com apoio do
chefe imediato,

2 funcionarios

CARGO

RECEPCIONISTA 40H/S-ACT

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo liga¢gdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o
ramal solicitado, transmitir informacdes corretamente, prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de
dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgéo, realizar
controle das ligagOes telefénicas efetuadas, anotando em formuléarios apropriados, conhecer o organograma da instituicao,
agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagédo para o
setor competente, atender os municipes nas suas diversas solicitagdes, se a resposta nao for imediata, anotar dados referentes
a individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura, para posterior encaminhamento da solicitacao, executar tarefas de apoio
aﬁn;in_istr%t_ivo referentes a sua area de trabalho, como fazer oficios, memorandos e demais documentos internos, com apoio do
chefe imediato,

CARGO

SECRETARIO (A)

Supervisionar rotinas administrativas na instituicdo publica, chefiando diretamente a equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, coordenar servigos gerais do setor, administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo,
organizar documentos e correspondéncias, gerenciar equipes.

7 funcionarios

CARGO

SECRETARIO DE CONTROLE, AUDITORIA E TRANSPARENCIA PUBLICA

sistematizar o Controle Interno do Poder Executivo Municipal visando a avaliagcdo da acdo governamental e da gestdo dos

administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional, objetivando o cumprimento do disposto no
artigo 74, incisos | ao 1V, da Constituicdo Federal,

1 funcionario

CARGO

SECRETARIO(A) ADJUNTO OBRAS

Gerenciar as atividades administrativas para a execuc¢ao dos servigos inerentes da Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento de Luiz Alves, em consonancia as diretrizes emanadas pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento,
substituir e representar o Secretario Municipal de Obras e Planejamento em suas auséncias, em caso de impedimento legal ou
sempre que for devidamente designado, acompanhar o desenvolvimento dos projetos e dos trabalhos a serem executados pela
Secretaria de Obras e Planejamento, intermediar e promover reunifes com os servidores da respectiva Secretaria, demais
Secretarios Municipais, diretores de 6rgéos de nivel instrumental e de assessoramento, integrantes de entidades e Conselhos
Municipais vinculadas para a coordenacédo das atividades operacionais da respectiva Secretaria, sob a supervisdo e coordenacgéo
do Secretéario Municipal, assessorar e cooperar com o Secretario Municipal no estudo, na elaboracdo e fomento de acdes que
visem o desenvolvimento
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CARGO

SECRETARIO(A) MUN ADJUNTO DE OBRAS

Gerenciar as atividades administrativas para a execucao dos servigos inerentes da Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento de Luiz Alves, em consonancia as diretrizes emanadas pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento,
substituir e representar o Secretario Municipal de Obras e Planejamento em suas auséncias, em caso de impedimento legal ou
sempre que for devidamente designado, acompanhar o desenvolvimento dos projetos e dos trabalhos a serem executados pela
Secretaria de Obras e Planejamento, intermediar e promover reunifes com os servidores da respectiva Secretaria, demais
Secretarios Municipais, diretores de 6rgaos de nivel instrumental e de assessoramento, integrantes de entidades e Conselhos
Municipais vinculadas para a coordenacao das atividades operacionais da respectiva Secretaria, sob a supervisdo e coordenagéo
do Secretéario Municipal, assessorar e cooperar com o Secretario Municipal no estudo, na elaboracao e fomento de acdes que
visem o desenvolvimento

CARGO

TESOUREIRO(A)

Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro, assegurar a concretizacdo das orientagdes financeiras definidas
superiormente, executar e controlar os pagamentos, recebimentos e aplica¢des financeiras, realizar todos os controles das
contas bancarios, enviar o movimento para registro contébil, emitir, assinar e controlar cheques e outros documentos
necessarios a efetivacdo dos pagamentos, acompanhar diariamente os saldos nas contas bancarias fazendo as respectivas
conciliagdes, efetuar boletim de caixa ao final de cada expediente, proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do
numerario e valores de caixa e bancos, efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recebimento (guias de receita) e
dar deles o respectivo documento de quitagdo, quando for o caso, efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo
em atencdo a rentabilizacdo dos valores, elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da tesouraria

SETOR

GHE 15 - MAQUINAS

Identificagdo

Fisico

02.01.001 Ruido

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

O efeito da exposigdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protegcdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteracdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabeca, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliagédo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo

Moderado

Habitual / Muito exposto Toleréavel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios daNR | pgipelimetro - N1096505

15
Data da medi¢éo Medic¢éo Medicdo Atenuada Nivel de acédo LT
28/06/2024 92.3 dB(A) 77.3 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 19578

Medidas administrativas

N&o aplicavel

Acdes necessérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPlI com Certificado de Aprovacdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliagdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservagéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressédo sonora

(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

PGR

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC

82



Fisico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

02.01.003 Vibrac&o de corpo inteiro

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Danos ao sistema musculoesquelético, visdo e sistema digestivo e nervoso.

Retroescavadeira

Fontes ou circunsténcias Patrola
Trator
Avaliagdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necesséarias

Realizar a avaliagdo quantitativa do agente VIBRACAO CORPO INTEIRO, afim de comparar
limites de tolerancia com as normas vigentes.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Identificacéo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesdes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagdes, tenddes,
ligamentos, nervos e 0ssos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Realizar a elaboracgdo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergondmica Preliminar.
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Acidente

Identificagdo

Abastecimento de liquidos inflamaveis

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Queimaduras, morte.

Fontes ou circunstancias

Abastecimento de veiculos de grande porte

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Severo Habitual / Muito exposto Risco Alto - PR 2 N&o aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

Nao se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

Nao aplicavel

Acdes necessarias

Manter atualizado os treinamentos dos trabalhadores abordando no minimo os seguintes
topicos:

1. Treinamento para uso dos extintores de incéndio para principios de incéndio;

2. Procedimentos para o uso do sistema de alarme de incéndio;

3. Procedimentos para abandono de area em caso de emergéncia;

4. Procedimentos para informar a ocorréncia de emergéncia ao setor responsavel, incluindo
informacéo de pessoas que demandem primeiros socorros.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacfes coletadas no ambiente de trabalho,
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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Acidente

Identificagdo
Perigo ator de R 0

Acidentes (Maquinas/Equipamentos)

Possiveis lesBes ou agravos a

Cortes/Amputacéo, escoriacdes, prensamento ou esmagamento de membros.

saude
Retroescavadeira
Fontes ou circunsténcias Patrola
Trator
Avaliagdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

N&o se aplica N&o utilizado N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

As magquinas e equipamentos devem seguir com rigor os padrées de seguranca que estejam de
acordo com a legislacédo vigente (NR-12);

a) Cumprir todas as orientagfes relativas aos procedimentos seguros de operagéao,
alimentacao, abastecimento, limpeza, manutencao, inspec¢éo, transporte, desativagao,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) N&o realizar qualquer tipo de alteracao nas protecfes mecéanicas ou dispositivos de
seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua saude e
integridade fisica ou de terceiros;

¢) Comunicar seu superior imediato se uma protecao ou dispositivo de seguranca foi removido,
danificado ou se perdeu sua funcéo;

d) Participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta Norma;

e) Colaborar com o empregador na implementacéao das disposi¢8es contidas nesta Norma.
Devem ser estabelecidos parametros de seguranca de acordo com a NR-12, capacitando os
empregados através de treinamentos e processos de trabalhos bem definidos.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.
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Acidente

Identificagdo

Maquinas/Equipamentos - Trator

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Cortes, amputacao, escoria¢des, prensamento ou esmagamento de membros, morte.

Fontes ou circunstancias

Operagédo de retroescavadeira, pa carregadeira e trator durante as atividades laborais

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

N&o se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessaérias

Fornecer os Equipamentos de Protecédo Individual botina de seguranca e luva de raspa,
conforme a necessidade e adequada ao risco. Utilizar somente EPlI com Certificado de
Aprovacao - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca e ordens de servigo.

A operagdo em maquinas e equipamentos devem ser realizadas somente por trabalhadores
habilitados, qualificados ou capacitados e autorizados para este fim.

A capacitacdo dos trabalhadores é de responsabilidade do empregador e devera ser realizada
nos termos do subitem 12.16.3 da NR 12.

Implantar ordens de servico e realizar monitoragdo biolégica através de exames médicos,
conforme NR 07 PCMSO.

As maquinas e equipamentos devem seguir com rigor os padrfes de seguranga que estejam de
acordo com a legislacao vigente (NR 12);

Os empregados devem:

a) Cumprir todas as orientagfes relativas aos procedimentos seguros de operagéo,
alimentacéo, abastecimento, limpeza, manutencgédo, inspecao, transporte, desativagéo,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) N&o realizar qualquer tipo de alteracdo nas protecfes mecéanicas ou dispositivos de
seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua saude e
integridade fisica ou de terceiros;

¢) Comunicar seu superior imediato se uma protecao ou dispositivo de seguranca foi removido,
danificado ou se perdeu sua funcao;

d) Participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta Norma;

e) Colaborar com o empregador na implementacéo das disposi¢ces contidas na NR 12.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco. O tempo de exposi¢do dos produtos utilizados variam de acordo com as atividades

PGR

Observagao exercidas.
Portaria 3214/78 e suas alteragdes, NR 12, Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos.

CARGO

OPERADOR DE MAQUINA 44H/S - ACT

Conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras, motoniveladora, escavadeira hidraulica,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas e cortar taludes, proceder a escavacdes, transportes de terra,
compactacédo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgéao.

2 funcionarios
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CARGO

OPERADOR(A) DE MAQUINA 44H/S

Conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras, motoniveladora, escavadeira hidraulica,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas e cortar taludes, proceder a escavacdes, transportes de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de méaquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as correias
transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

9 funcionarios

SETOR

GHE 16 - RAIO X

pe acao dos perigo atores de 0 eto 6 - RAIO
Identificagdo
DO 0dIgo eSocla Perigo/Fator de R O

Fisico 02.01.006 Radiacdes lonizantes

Poggiveis lesBes ou agravos a | catarata, queimaduras, fotoconjuntivite e doengas correlacionadas.
saude

Fontes ou circunstancias Trabalho realizado com exposi¢éo a Raio-X
Avaliagdo
Critério
Quantitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Sério Habitual / Muito exposto Toleravel

Prevencéo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa N&o se aplica Nao utilizado N&o se aplica
Medidas administrativas Né&o aplicavel.

Realizar quantificagcdo por dosimetria das exposi¢fes dos trabalhadores que operam o raio-x,
conforme Norma CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica", de margo de
2014, aprovada pela Resolugdo CNEN n.© 164/2014.

AcgOes necessarias Elaborar laudo da baritagem das paredes e porta do ambiente onde o raio-x é operado.

Manter os EPIls, avental de chumbo ou plumbifero, éculos plumbifero, protetores de gdonadas,
protetores de tiredide, sempre em perfeitas condigdes de uso e sempre que necessario, efetuar
a troca dos mesmos.

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Nas atividades ou operac¢fes onde trabalhadores possam ser expostos a radia¢des ionizantes,
Observagéo os limites de tolerancia, os principios, as obrigagfes e controles basicos para a protecédo do
homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados pela radiacao
ionizante, sdo os constantes da Norma CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Béasicas de Protecédo
Radiolégica”, de marco de 2014, aprovada pela Resolugdo CNEN n.°© 164/2014, ou daquela que
venha a substitui-la.
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Fisico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insénia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliagdo
Critério
Quantitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios da NR

Decibelimetro - N1096505

15
Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 62.3 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

Acgbes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢cdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Bioldgico

Identificagdo
0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

09.01.001 Material infecto-contagiante

Possiveis lesBes ou agravos a
satde

Doencgas infecciosas

Fontes ou circunstancias

Atendimento a pacientes em servico de emergéncias

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Sério Permaneen);[So/StAE)Itamente Risco Alto - PR 2 Toleréavel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcOes necessarias

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protecdo Individual, luvas para procedimentos nao
cirdrgicos descartaveis, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPI com
Certificado de Aprovagédo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagédo, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagéao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

in loco.
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Identificacdo

Ergonémico

Fatores posturais

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Surgimento de lesdes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagfes, tenddes,
ligamentos, nervos e 0ssos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliagdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necessarias

Realizar a elaboragdo, a implantagdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

Observagéo )
in loco.
Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergondmica Preliminar.
Identificacdo
DO Perigo ator de R 0
Acidente Atividades de operagédo com aparelhos de raio-X

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Podem causar doenga aguda reduzindo a producédo de células sanguineas e danificando o trato
digestivo.

Fontes ou circunstancias

Operagédo de aparelhos de raio-X

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Néo implementa

N&o se aplica

Nao utilizado

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Efetuar a verificagdo periodica da blindagem da sala de raio-X.

Fornecer os equipamentos de protec¢édo individual, avental de chumbo ou colete plumbifero,
6culos plumbiferos, protetores de gdnadas e protetores de tire6ide durante as atividades, exigir
seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de Aprovacédo - C.A. valido, orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgao, substituir quando danificado ou
extraviado e registrar seu fornecimento.

ou

Manter o fornecimento dos equipamentos de protecao individual, avental de chumbo ou colete
plumbifero, 6culos plumbiferos, protetores de gonadas e protetores de tiredide durante as
atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de Aprovacgao - C.A. valido,
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacado, substituir quando
danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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Identificagdo
pO Perigo/Fator de R O

Acidente Manuseio de materiais cortantes e/ou escoriantes

Possiveis lesBes ou agravos a

S Cortes, escoriacdes e perfuragoes.
saude ¢ P ¢

Fontes ou circunsténcias Manuseio de equipamentos e materiais cirtrgicos odontoldgicos

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Néo utilizado N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Fornecer os Equipamentos de Protecado Individual conforme a necessidade e adequada ao risco.
Utilizar somente EPI com Certificado de Aprovacdo - C.A. valido, orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao, substituir quando danificado ou
extraviado e registrar seu fornecimento.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca e ordens de servigo.

Acdes necessérias

Anélise qualitativa realizada através das informac¢des coletadas no ambiente de trabalho

Observagdo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observagéo das atividades laborais

in loco.

PGR

CARGO

ODONTOLOGO - PERICULOSIDADE - RADIAGAO IONIZANTE - RAIO X

Diagnosticar e tratar afec¢gfes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica, realizar levantamento
epidemioldgico pra tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacéao
priméaria, realizar o tratamento integral, no ambito da atencado basica para a populacdo adstrita, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em saude bucal, programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas, capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas
e preventivas em

1 funcionario

CARGO

ODONTOLOGO(A) ESF 40H/S

Diagnosticar e tratar afec¢gfes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica, realizar levantamento
epldemlologlco pra tracar o perfil de saude bucal da populacéo adstrita, realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacdo
priméaria, realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populacao adstrita, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, executar as a¢des de assisténcia integral,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local,
prevengédo em saude

coordenar agdes coletivas voltadas para promog¢ao e

1 funcionario

SETOR

GHE 17 - SAUDE
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Fisico

acao do pe
Identificagcdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 64.4 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulacées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.

PGR
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CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencéo de doencas e promocdo da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de salde, na sua de abrangéncia ou micro area sao: a utilizagcdo de instrumentos para
diagnostico demogréfico e socio-cultural da comunidade, a promogédo de acdes de educacéo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢6es de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude, o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saulde, a realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia, a participacdo em acbes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacdo e/ou de interesse do municipio, por determinacao superior.

14 funcionarios

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EAP 005 - RIO CANOAS

Prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de saude, na sua de abrangéncia ou micro area sao: a utlllzat;ao de instrumentos para
diagnostico demogréfico e socio-cultural da comunldade a promocao de agOes de educagdo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude, o estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publlcas voltadas para a area da saude a realizacao de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, a participacdo em acGes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacédo e/ou de interesse do municipio, por determinagao superior.

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 001

Desenvolve acGes de promocdo da saude e prevencdo de doengas, tendo como foco as atividades educativas em saude, em
domicilios e coletividades.

1 funcionario

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 001 - VILA DO SALTO-ACT

Prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de saude, na sua de abrangéncia ou micro area sao: a utlllzat;ao de instrumentos para
diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunldade a promocao de agOes de educagdo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agOes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos
a saude, o estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publlcas voltadas para a area da saude a realizacao de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, a participacdo em acGes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacado e/ou de interesse do municipio, por determinacao superior.

2 funcionarios

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 002 - RIBEIRAO MAXIMO & BRAGCO SE

Prevencao de doencas e promogao da saude, mediante a¢cfes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de saude, na sua de abrangéncia ou micro area sdo: a utilizacdo de instrumentos para
diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade, a promocao de agfes de educacdo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude, o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, a realizacao de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, a participagdo em ac¢fes que fortalecam os elos
entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacdo e/ou de interesse do municipio, por determinacao superior.

1 funcionario

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 003 - RIO DO PEIXE

Prevencao de doencas e promocgao da saude, mediante a¢cbes domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de saude, na sua de abrangéncia ou micro area sdo: a utilizacdo de instrumentos para
diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade, a promocao de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢gbes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos
a saude, o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, a realizacao de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, a participagdo em ac¢Oes que fortalecam os elos
entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacgédo e/ou de interesse do municipio, por determinagao superior.

1 funcionario

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC

92



PGR

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 004 - BRACO ELZA

Prevencdo de doengas e promocdo da saude, mediante agSes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de saude, na sua de abrangéncia ou micro area sdo: a utilizagcdo de instrumentos para
diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade, a promocao de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos
a saude, o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, a realizagdo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, a participacdo em acfes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacgédo e/ou de interesse do municipio, por determinagao superior.

1 funcionario

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 002

Prevencédo de doengas e promocdo da saude, mediante agSes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, as
atividades do agente comunitario de salde, na sua de abrangéncia ou micro area sao: a utilizagcdo de instrumentos para
diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade, a promocao de agbes de educacdo para a saude individual e coletiva, o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos
a saude, o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, a realizagao de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, a participacdo em acfes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atividades inerentes ao seu cargo e
formacado e/ou de interesse do municipio, por determinagao superior.

5 funcionarios

CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (SMS)-ACT

Compreende o exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e
promocédo da saude, mediante acles de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sus e sob a supervisdao do gestor municipal, realizar visitas, semanalmente, conforme itinerario pré-estabelecido,
nos pontos estratégicos e de armadilhas, a fim de fiscalizacdo e coleta de larvas para controle do aedes aegypti, visitar
quinzenalmente borracharias, ferro velho, floriculturas, materiais de construgcéo e demais pontos estratégicos, para fiscalizar a
presenca de agua parada e coletar amostras de larvas para analise, realizar visita semanal nas armadilhas instaladas para
trocar a agua, lavar as armadilhas e coletar as larvas (quando presentes) e encaminhar para o setor de vigilancia
epidemiolégica da secretaria

2 funcionarios

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL (SMS)

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico
social, normatizar metodologias e processos de trabalho, monitorar e avaliar os programas, projetos, servigos e beneficios de
assisténcia social, executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializagdo, dar informacgoes e
pareceres sobre matérias especificas, planejar e executar atividades relacionadas com a solucdo de problemas sociais, elaborar
o diagnodstico das familias atendidas, acompanhar programacao das reunides socioeducativas, planejar as atividades, acoes,
reunides de equipes, eventos e acompanhar sua execuc¢ao, elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos) com registro e
analise das acbes, conforme a finalidade, executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo,

CARGO

FONOAUDIOLOGO(A)

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico, elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag6es médicas, desenvolver trabalho
de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo, desenvolver trabalhos de correcao de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente, avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugédo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada, promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais, elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagéo,

CARGO

MEDICO(A) AUDITOR(A) (SMS)-ACT

Analise de todas as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiol6gicos do Municipio, acompanha os
credenciamentos e vistorias de novos servigos avaliando as condi¢Bes técnicas e operacionais para o cumprimento de metas e
outras atividades, acompanha os processos administrativos, emitindo relatério final, analisa e emite relatérios que subsidiem o
Gestor na tomada de decisdes, emite relatérios de acompanhamento da producéo de servi¢cos contratados ou conveniados,
participar de medidas de cooperagéo técnica entre os 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria, encaminhar
resultados das auditorias aos gestores da Secretaria e aos prestadores e, no caso de sugestdo de medidas de correcéao,
acompanhar o seu cumprimento, desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
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1 funcionario

CARGO

NATUROLOGO(A)

Prestar os servigos com visdo ampliada do processo saude-doenca, aplicando praticas predominantemente vitalistas como
estratégia de recuperacao da saude e mudancga no estilo de vida de individuos e coletividades, construir abordagem complexa e
transdisciplinar em sadde, atuando de forma integral e ndo fragmentada, desenvolver atitude cientifica, produzindo e avaliando
de forma critica as evidéncias disponiveis para a melhor pratica profissional possivel, desenvolver inteligéncia emocional,
resiliéncia e valores alinhados com a cultura de paz e sustentabilidade, exercendo a profissdo com responsabilidade social,
cidadania e consciéncia ambiental, incorporar conhecimentos da racionalidade biomédica, aplicando técnicas e sistemas
terapéuticos em conformidade com os critérios de segurancga, efetividade e linguagem técnica compativel, avaliar o individuo a
partir da medicina tradicional chinesa, aplicando procedimentos terapéuticos segundo a ldgica desse sistema

CARGO

NUTRICIONISTA

Atuar no planejamento, coordenacéo e supervisdo dos servigos ou programas de nutricdo e alimentagédo realizados no Municipio,
proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacéo da aceitacédo dos alimentos
e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicdes balanceadas, conforme designacdo, programar e desenvolver o treinamento, em servigo, dos auxiliares de nutricédo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréao técnico dos servigos, orientar o trabalho dos auxiliares de nutricao,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢coes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo,
para possibilitar um melhor rendimento do servico, desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas,

1 funcionario

CARGO

NUTRICIONISTA (NASF) 40H/S

Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes com base em recomendag¢des nutricionais, avaliacéo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemioldgico da populacao atendida, respeitando os habitos alimentares, planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selegédo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas
as boas praticas higiénicas e sanitarias, identificar criancas e adultos portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado, planejar e supervisionar a execugado da adequacédo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacgdes tecnoldgicas, elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes, desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional

CARGO

NUTRICIONISTA 20H/S

Atuar no planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos ou programas de nutrigéo e alimentacdo realizados no Municipio,
proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitac@o dos alimentos
e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas, conforme designacdo, programar e desenvolver o treinamento, em servi¢co, dos auxiliares de nutricao,
realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos, orientar o trabalho dos auxiliares de nutricao,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo, desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas,

1 funcionario

CARGO

PSICOLOGA (O)

Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas.

1 funcionario

CARGO

PSICOLOGA(O) (SDAS)

Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencgdo psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens teoricas.

CARGO

PSICOLOGO SMS 40H/S

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagéo e lazer, atuar na educagéo, realizando
pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagédgica em grupo ou individual.

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC

94



PGR

CARGO

PSICOLOGO(A) (NASF) 40H/S-ACT

Atuar na politica de assisténcia social, utilizar métodos e técnicas psicolégicas: diagndéstico psicolégico, orientagéo
psicopedagdgica e solucdo de problemas no contexto das familias atendidas/referenciadas, exercer atividades no campo da
psicologia aplicada ao trabalho social, organizar e supervisionar atividades educativas e sociais a fim de contribuir com a
garantia da convivéncia familiar e comunitaria, colaborar na elabora¢do de pareceres psicossociais das familias atendidas,
elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas do publico usuario, planejar e executar atividades relacionadas com
a solugcao de problemas sociais, elaborar documentos (relatorios e pareceres técnicos) com registro e analise das agdes,
conforme a finalidade, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades
compativeis com o cargo e a formagéo.

1 funcionario

CARGO

PSICOLOGO(A) - AMBULATORIO 40H (SMS)

Prestar atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares, desenvolver
programas, levantamentos e estudos psicolégicos, desenvolver planos terapéuticos, acompanhamentos dos pacientes e
orientacao as familias, desenvolver temas de capacitacéo e realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar
a saude e a qualidade de vida dos atendidos, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e
demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

CARGO

PSICOLOGO(A) 20H/S

Prestar atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares, desenvolver
programas, levantamentos e estudos psicolégicos, desenvolver planos terapéuticos, acompanhamentos dos pacientes e
orientacao as familias, desenvolver temas de capacitagdo e realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar
a saude e a qualidade de vida dos atendidos, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e
demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

CARGO

PSICOLOGO(A) 40H/S

3 funcionarios

CARGO

PSICOLOGO(A) PICS (SMS)

Prestar atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares, bem como
pelo desenvolvimento de programas, levantamentos e estudos psicolégicos, desenvolver planos terapéuticos e complementares,
acompanhamentos dos pacientes e orientacdo as familias, bem como discutir casos, desenvolver temas de capacitagao e
realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a satde e a qualidade de vida da populagao, desenvolver as
atividades das Praticas Integrativas e Complementares.

1 funcionario

CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SMS)

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente, Atender pacientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional, Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo,
Realizar diagnoésticos de Terapia Ocupacional analisando, avaliando e orientando os pacientes, bem como os familiares quanto
as suas capacidades e deficiéncias, Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida, Atuar na
avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor, Atuar nas atividades de desempenho ocupacional
voltado para a saude escolar, satde mental, salde do idoso, saide da mulher, saide do trabalhador, saude indigena,

SETOR

GHE 18 - TRANSPORTE
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Fisico

acao do pe
Identificagcdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Moderado

Habitual / Muito exposto Toleravel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Medicdo Atenuada Nivel de agéo LT
28/06/2024 87.3 dB(A) 72.3 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 19578

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessarias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de Aprovagdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliacdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Fisico

Identificagdo

02.01.003

Vibrag&o de corpo inteiro

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Danos ao sistema musculoesquelético, visdo e sistema digestivo e nervoso.

Retroescavadeira

Fontes ou circunstéancias Patrola
Trator
Avaliagdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classifica¢éo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necesséarias

Realizar a avaliacdo quantitativa do agente VIBRACAO CORPO INTEIRO, afim de comparar
limites de tolerancia com as normas vigentes.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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Quimico

Identificacdo

09.01.001

Produtos domissanitarios

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

Deficiéncias respiratoérias, dermatites e doengas correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Limpeza das ambulancias

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Leve Modelrgfjgm(ietr?tgtg;posto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 10695

Medidas administrativas

Nao aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, implantar ordens de servigo.

Anélise qualitativa realizada através das informac¢des coletadas no ambiente de trabalho

Observagéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
Identificacdo
oo Perigo ator de R
Biolégico Microrganismos Patogénicos (Contato com secre¢8es humanas)

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Doengas infecciosas

Fontes ou circunstancias

Limpeza das ambulancias

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Mode:’gggrrr?tiatr?trétzzposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

Nao aplicavel

Ac¢des necessérias

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protegdo Individual, luvas para procedimentos nao
cirdrgicos descartaveis, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPI com
Certificado de Aprovagédo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de leses musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢bes necessérias

Realizar a elaboragao, a implantagdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

Observagao )
in loco.
Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.
Identificacéo
DO Perigo/Fator de R 0
Acidente Acidentes de transito com veiculo de médio/grande porte

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Colisdes de veiculos automotor, cortes, contusdes, amputacdes e ferimentos fatais.

Fontes ou circunstancias

Utilizagéo de veiculo de médio/grande porte em vias publicas

Avaliagdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo
Moderado Habitual / Muito exposto Toleréavel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Conduzir os veiculos seguindo as normas regulamentadoras, legislacdo vigente e o cédigo de
transito brasileiro. N&o dirigir sob efeitos de medicamentos, bebidas alcodlicas e/ou drogas que
diminuam a capacidade de orientagdo ou de reflexo. Sinalize sempre com antecedéncia suas
manobras, use a seta. Possuir carteira de habilitacdo categoria C ou superior. Utilizar cinto de
seguranca e calgado fechado e preso ao pé.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho

Observagéao acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

CARGO

MOTORISTA

Exercicio de atividades de direcao, carga e descarga, manobra e conduc¢ao de veiculos da frota municipal, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, providenciar a
lubrificagdo quando indicada, bem como a calibracdo dos pneus, dirigir automoével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou
interestaduais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis

com o cargo e a formagéo.
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6 funcionarios

CARGO

MOTORISTA (SAMA) - ACT

Exercicio de atividades de direcdo, carga e descarga, manobra e conducéo de veiculos da frota municipal, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, prowdenmar a
lubrificagdo quando indicada, bem como a calibragéo dos pneus, dirigir autom()vel, 6nibus, caminh&o, camioneta, jipe e
ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou
interestaduais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis
com o cargo e a formagé&o.

CARGO

MOTORISTA (SME) - ACT

Exercicio de atividades de direcao, carga e descarga, manobra e conduc¢ao de veiculos da frota municipal, fazer reparos de
emergeéncia, zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, prowdenuar a
lubrificagdo quando indicada, bem como a callbragao dos pneus, dirigir automovel onibus, caminhdo, camioneta, jipe e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou
interestaduais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis
com o cargo e a formagéo.

CARGO

MOTORISTA 44H/S

Exercicio de atividades de diregdo, carga e descarga, manobra e conducédo de veiculos da frota municipal, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a
lubrificagdo quando indicada, bem como a calibracdo dos pneus, dirigir automoével, 6nibus, caminh&o, camioneta, jipe e
ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estadUais ou
interestaduais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis
com o cargo e a formagéo.

13 funcionarios

CARGO

MOTORISTA 44H/S - ACT

Exercicio de atividades de direcdo, carga e descarga, manobra e conducéo de veiculos da frota municipal, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, prowdenmar a
lubrificagdo quando indicada, bem como a calibragéo dos pneus, dirigir autom()vel, 6nibus, caminh&o, camioneta, jipe e
ambuléancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou
interestaduais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis
com o cargo e a formagéo.

2 funcionérios

CARGO

MOTORISTA CAT B

CARGO

MOTORISTA CAT. D

Transporta veiculos com cargas ou pessoas, para itinerarios definidos, podendo ser também o responsavel por elaborar as rotas
de transporte.

2 funcionarios

CARGO

MOTORISTA CAT.D_ACT

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo.

1 funcionario
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CARGO

MOTORISTA SOCORRISTA

conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes, conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencao basica do mesmo, estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes, conhecer a malha viéria local, conhecer a localizagcdo de todos os estabelecimentos de salude integrados
ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a via, auxiliar a equipe nas imobilizagdes
e transporte de vitimas, realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica, identificar todos os tipo de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude, obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgéo.

2 funcionarios

SETOR

GHE 19 - VETERINARIO

pe acao dos perigo atores de 0 eto O R ARIO
Identificagcdo
DO 0dIigo es0cCla Perigo ato de R O
Fisico 09.01.001 Radiacdes néo ionizantes (carga solar)
Fontes ou circunsténcias Exposicdo ao sol
Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Mode:’ggzrrrr?tiatr?trétzzposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Néao utilizado N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢bes necessérias

Fornecer protetor solar (FPS 30 ou superior), vestimentas mangas longas, touca ou boné tipo
arabe, 6culos de seguranca de lentes escuras, luvas, cal¢cados de seguranca e cal¢ca adequados
ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido,
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao, substituir quando
danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.
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PGR

Fisico

Identificagdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insénia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliagdo
Critério
Quantitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4

Aceitavel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios da NR

Decibelimetro - N1096505

15
Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 61.8 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

Acgbes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢cdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora

(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.
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Bioldgico

Identificagdo

09.01.001

Material infecto-contagiante

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Doencas infecciosas.

Fontes ou circunstancias

Manipulacao de alimentos

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Sério Modelrggzrrrr?tietr?tgtg;posto Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessaérias

Fornecer os equipamentos de Protecdo Individual, luvas para procedimentos néo cirargicos
descartaveis, mascara de protecdo PFF2, 6culos de protecgdo, jalecos de manga longa e calcado
de seguranca, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacéo, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca e implantar ordens de servigo.

Capacitar inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores. Seguir todos os requisitos da
NR 32 antes de iniciar as atividades.

Manter atualizados os treinamentos referentes a NR 32 Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 15, Anexo 14. Agentes biolégicos.

Portaria 3214/78 NR 16 e seus anexos.

Decreto 3.048/99, Anexo IV. Classificacdo dos agentes nocivos.

Bioldgico

Identificagdo
Perigo/Fator de Risco

Cadigo eSocial
03.01.002

Materias bioldgicos de animais portadores de doencas infecto-
contagiosas

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Doencas contagiosas e doencgas correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Coleta de material biolégico para comprovacgédo de doencgas infecto-contagiosas

Avaliagédo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classifica¢édo
Sério Habitual / Muito exposto Toleravel
Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcOes necessarias

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protecao Individual luvas de segurancga, durante
as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovagéo - C.A. valido,
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgéo, substituir quando
danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagéao

Analise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.
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Biolégico

Identificacdo

Microrganismos Patogénicos (Contato com secre¢fes animais)

Fontes ou circunstancias

Contato com secrec¢des animais

Avaliacdo
Critério

Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Modelrgfjearrw(ietr?tgt(;{posto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Prevencédo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Néo implementa Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS CA: 47177

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Acdes necessérias

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protecdo Individual, luvas para procedimentos nao
cirargicos descartaveis, durante as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPl com
Certificado de Aprovagdo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

Identificagdo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesGes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagdes, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagédo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Néo se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Realizar a elaboragado, a implantagcdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Analise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergondmica Preliminar.
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Acidente

Identificagdo
Perigo ator de R 0

Acidentes de transito com veiculo de pequeno porte

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Colisdes de veiculos automotor, cortes, contusdes, amputagdes e ferimentos fatais.

Fontes ou circunstancias

Utilizag&do de veiculo de pequeno porte em vias publicas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Conduzir os veiculos seguindo as normas regulamentadoras, legislacdo vigente e o cédigo de
transito brasileiro. N&o dirigir sob efeitos de medicamentos, bebidas alcodlicas e/ou drogas que
diminuam a capacidade de orientagdo ou de reflexo. Sinalize sempre com antecedéncia suas
manobras, use a seta. Possuir carteira de habilitagéo categoria C ou superior. Utilizar cinto de
seguranca e cal¢cado fechado e preso ao pé.

Realizar Check List do veiculo, manutencgéo preventiva e sinal sonoro do veiculo quando
acionada a marcha ré.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, ordens de servigo, fornece os EPIs conforme
NRO6 e realizar monitoracao bioldgica através de exames médicos.

Fornecer e adotar o uso de protetor solar e/ou manguito, 6culos de protecao, calcado de
seguranca adequado ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagéo, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Analise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

PGR
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Acidente

Identificagdo

Manuseio de materiais perfuro cortantes contaminados

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Cortes/Perfuracbes de membros e escoriagdes.

Fontes ou circunstancias

Esterilizacdo/Manipulacdo de materiais perfurocortantes

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessaérias

SAUDE ANIMAL:

Realizar as atividades com muita atenc¢éo e cuidado, sempre que manusear 0os materiais
perfurocortantes. Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser os
responsaveis pelo seu descarte. Sdo vedados o reencape e a desconexao manual de agulhas.
Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o limite maximo de
enchimento deve estar localizado 5 cm abaixo do bocal. O recipiente para acondicionamento
dos perfurocortantes deve ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizacdo da abertura para descarte.

Realizar treinamentos, integracéo de seguranca, ordens de servigo.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

PGR

Observagao ;
SAUDE ANIMAL:
Portaria 3214/78 e suas alteracdes, NR 9 Avaliacdo e controle das exposi¢fes ocupacionais e
agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

CARGO

MEDICO(A) VETERINARIO 40H/S

Fazer diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais, realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise
anatomopatolégica, histopatolégica, hematolégica e imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica, promover o
melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando a sele¢cdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria, efetuar o controle sanitario da produgéo
animal destinada a indUstria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a
saude individual e coletiva da populacdo, promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producao, manipulacéao,
armazenamento e comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco,
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Fisico

a0 4o perigo atores de O argo D O(A R ARIO 40
Identificagcdo

09.01.001 Frio

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Urticéria fisica, choque térmico, falta de coordenacédo, doencas das vias respiratérias e doencgas
correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Camara Fria

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Intermitente / . ; "y
Moderado Moderadamente exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

CALCA Protegcéo dos Membros Inferiores CA: 45493
VESTIMENTA TIPO JAPONA CA: 10975

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcgOes necessérias

Fornecer os Equipamentos de Protecao Individual, Luva pigmentada de pano,Bota térmica de
seguranca, manter o fornecimento da Japona térmica e Cal¢a, conforme a necessidade, durante
a exposicdo e respeitar o rodizio entre os colaboradores para adentrar na camara, com
periodos de permanéncia sempre inferiores a 5 minutos continuos. Utilizar somente EPl com
Certificado de Aprovacgédo - C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagéo, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.
Realizar treinamentos, integracéo de seguranca, orientacdes via ordens de servigo.

Para jornada acima de 6horas com exposic¢éo ao frio é obrigatdrio a Execucédo da pausa de
repouso psicofisioldgico conforme exige a NR 36.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 15, Anexo 9, Frio. Andlise qualitativa. As atividades ou operagdes
executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apresentem condicdes
similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a prote¢cédo adequada.

PGR

2 funcionarios

CARGO

TECNICO(A) AGRICOLA 40H/S

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construcdes rurais,
elaboragao de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo de obra, detalhamento de programas de

trabalho, observando normas

agricolas, execucgdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,

técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos

comercializagéo e industrializacdo dos produtos agropecuarios, administracao de propriedades rurais, conduzir, executar e
fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional, executar trabalhos de mensuracéo e

controle de qualidade, dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagcdo de equipamentos e materiais especializados,

assessorando, padronizando,

1 funcionario

SETOR

GHE 20 - VIGIA
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Fisico

acao do pe
Identificagcdo

02.01.001 Ruido

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

O efeito da exposicdo a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteragdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabec¢a, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com eritérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
28/06/2024 59.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcgOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacgdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avalia¢gdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservacgéo auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.

Identificagdo

Ergondémico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de lesfes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulacées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢des necessérias

Realizar a elaboracéo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Observagao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responséavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.
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PGR

CARGO

VIGIA

Zelar pela seguranca patrimonial da cAmara municipal, vigiar e zelar pelos bens moveis e imoéveis, relatar os fatos ocorridos,

durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata, controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,

exigindo a necesséria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente, obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

12 funcionarios

SETOR

GHE 21 - ZELADORIA

Fisico

acao dos pe ADORIA
Identificacdo

02.01.001

Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

O efeito da exposicao a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecédo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteracdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabeca, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo

Leve

Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01~ com critérios da NR | pecibelimetro - N1096505

Data da medigéo Medigéo Nivel de agédo LT
28/06/2024 58.4 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcOes necessaérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgao, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliagdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservagao auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora

(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.
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Quimico

Identificagdo

09.01.001

Produtos domissanitarios

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Deficiéncias respiratérias, dermatites e doencgas correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Produtos de limpeza de uso doméstico

Limpeza de ambientes

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 38310

Medidas administrativas

Nao aplicavel.

AcOes necessarias

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, implantar ordens de servigo.

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho

Observagéo acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.
Identificagdo
DO 0dIgo eSocia Pe O
Bioldgico 09.01.001 Limpeza de banheiros de uso coletivo de grande circulagéo

Possiveis leses ou agravos a
saude

Doencas contagiosas e doencas

correlacionadas.

Fontes ou circunstancias

Limpeza de banheiros

Avaliagdo
Critério

Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Mode:'gfjez:rrnnétr?tgt(;;posto Risco Baixo - PR 4 Toleréavel

Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 10695

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protecao Individual luvas de seguranca, durante
as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovagéo - C.A. valido,
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo, substituir quando
danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagéao

Andlise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

PGR

Avenida Alvin Bauer, n® 810, Centro - Balneario Camborit - SC

109



Bioldgico

Identificagdo

09.01.001

Recolhimento de lixo comum

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Doencas contagiosas e doencas

correlacionadas.

Fontes ou circunstéancias Recolhimento e descarte de lixo comum
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS CA: 38310

Medidas administrativas

N&o aplicavel

AcOes necessarias

Manter o fornecimento dos equipamentos de Protecao Individual luvas de segurancga, durante
as atividades, exigir seu uso, utilizar somente EPlI com Certificado de Aprovacgao - C.A. valido,
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgéo, substituir quando
danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais
in loco.

Identificacdo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

Surgimento de lesdes musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagdes, tenddes,
ligamentos, nervos e 0ssos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacao
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Trabalho.

Realizar a elaboracgdo, a implantacdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais

PGR

Observagéao )

in loco.

Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagdo Ergondmica Preliminar.
CARGO
ZELADOR (A)

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes do local onde trabalhar e onde for designado, a fim de manté-los em condigfes
higiénicas, recolher o lixo do 6érgdo em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso, manter limpo e arrumado o material sob sua guarda, comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia, fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, servir agua, café e auxiliar no

servico de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitagfes, obedecer as ordens do superior hierarquico
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31 funcionarios

CARGO

ZELADOR(A) - ACT

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes do local onde trabalhar e onde for designado, a fim de manté-los em condicGes
higiénicas, recolher o lixo do 6rgdo em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinac6es

definidas, verificar a existéncia de material de Ilmpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior

imedi_ato.a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso, manter limpo e arrumado o material sob sua guarda, comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis

e utensilios que Ilhe cabe manter limpos e com boa aparéncia, fazer o servigo de faxina em geral,

paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, servir agua, café e auxiliar no
servigo de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicita¢cdes, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam

relacionadas

7 funcionarios

SETOR

GHE 22 - TRANSPORTE / VEICULOS DE PEQUENO PORTE

Fisico

ae O eto RA POR O D PEQ O POR
Identificacdo

02.01.001 Ruido

remover o p6é de moveis,

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

O efeito da exposicao a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia estabelecidos e sem a
protecdo adequada é a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR). Outras alteracdes poderao
ser relatadas, com zumbido, dor de cabeca, aumento da presséo arterial, irritabilidade,
aumento da tensdo muscular, insdnia entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ruido Ambiente

Avaliacdo

Critério

Quantitativo

Gravidade

Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo

Moderado

Habitual / Muito exposto Toleréavel

Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO - BC

NHO 01- com critérios daNR | o cibelimetro - N1096505

15
Data da medigéo Medigéo Nivel de agédo LT
28/06/2024 68.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel

Ac¢des necessérias

Sempre que o ruido ultrapassar os 80dB(A), fornecer o protetor auricular adequado ao risco,
exigir seu uso, utilizar somente EPl com Certificado de Aprovacdo - C.A. valido, orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao, substituir quando
danificado ou extraviado, registrar seu fornecimento, realizar avaliagdo de dosimetria de ruido
e implantar o programa de conservagao auditiva (PCA).

Observagao

NHO 01 - com critérios da NR 15, Anexo 01, por medidor de nivel de pressdo sonora
(decibelimetro de ruido) modelo DEC-500.
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Identificagdo

Ergondmico

Fatores posturais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Surgimento de leses musculoesqueléticas, que afetam musculos, articulagées, tenddes,
ligamentos, nervos e ossos, principalmente na coluna vertebral (lombalgia, dorsalgias,
cervicalgias), ombros (tendinite, bursite, tendinopatias, sindrome do desfiladeiro).

Fontes ou circunstancias

Atividades desenvolvidas

Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual / Muito exposto Risco Baixo - PR 4 Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

Ac¢bes necessérias

Realizar a elaboragao, a implantagdo e o acompanhamento da AET - Analise Ergondmica do
Trabalho.

Anélise qualitativa realizada através das informagdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacdo das atividades laborais

Observagao )
in loco.
Portaria 3214/78 NR 17, Ergonomia, Avaliagcdo Ergondmica Preliminar.
Identificacéo
DO Perigo/Fator de R 0
Acidente Acidentes de transito com veiculo de pequeno porte

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Colisdes de veiculos automotor, cortes, contusdes, amputacdes e ferimentos fatais.

Fontes ou circunstancias

Utilizagéo de veiculo de pequeno porte em vias publicas

Avaliagdo
Critério
Qualitativo
Gravidade Probabilidade Nivel de Risco Classificag¢édo
Moderado Habitual / Muito exposto Aceitavel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o aplicavel.

AcOes necessarias

Conduzir os veiculos seguindo as normas regulamentadoras, legislacdo vigente e o cédigo de
transito brasileiro. N&o dirigir sob efeitos de medicamentos, bebidas alcodlicas e/ou drogas que
diminuam a capacidade de orientagdo ou de reflexo. Sinalize sempre com antecedéncia suas
manobras, use a seta. Possuir carteira de habilitacdo categoria C ou superior. Utilizar cinto de
seguranca e calgado fechado e preso ao pé.

Realizar Check List do veiculo, manutencéo preventiva e sinal sonoro do veiculo quando
acionada a marcha ré.

Realizar treinamentos, integracdo de seguranca, ordens de servigo, fornece os EPIs conforme
NRO6 e realizar monitoracédo bioldgica através de exames médicos.

Fornecer e adotar o uso de protetor solar e/ou manguito, 6culos de protec¢éo, cal¢cado de
seguranca adequado ao risco, exigir seu uso, utilizar somente EPI com Certificado de
Aprovacao C.A. valido, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagéao, substituir quando danificado ou extraviado e registrar seu fornecimento.

Observagao

Anélise qualitativa realizada através das informacdes coletadas no ambiente de trabalho
acompanhado pelo responsavel da empresa e também pela observacédo das atividades laborais
in loco.

PGR
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CARGO

MOTORISTA 44H/S

Exercicio de atividades de direcdo, carga e descarga, manobra e conducédo de veiculos da frota municipal, fazer reparos de
emergeéncia, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a
lubrificagdo quando indicada, bem como a calibragcdo dos pneus, dirigir automoével, 6nibus, caminhao, camioneta, jipe e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou
interestaduais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis
com o cargo e a formagéao.

1 funcionario

CARGO

MOTORISTA 44H/S - ACT

Exercicio de atividades de direcao, carga e descarga, manobra e conduc¢ao de veiculos da frota municipal, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, providenciar a
lubrificagdo quando indicada, bem como a calibracdo dos pneus, dirigir automoével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou
interestaduais, obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo, e demais atividades compativeis
com o cargo e a formacéo.

2 funcionarios

CARGO

MOTORISTA CAT B

1 funcionario
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Plano de
Acao
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UNIDADE

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
83.102.319/0001-55
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Atividade Ano

Direcéo Defensiva 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagédo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricdo

Orientacgéo referente a Direcao Defensiva, devido a exposi¢cdo a acidentes de transito para todos os colaboradores que realizam
trabalhos externos.

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos

NR 01 - Emitir Ordem de Servigo 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricdo

Emitir e/ou atualizar ordens de servigo alertando o trabalhador sobre os riscos a que esta exposto. (NR1 Item 1.4 alinea c.).

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos

NR 05 - CIPA 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacgédo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Nomear um representante da organizagédo dentre seus empregados para auxiliar na execucéo das acdes de prevengdo em
seguranca e saude no trabalho. (NR 5 Item 5.2.1 e 5.4.13); e realizar treinamento para o representante e/ou Comisséo Interna
de Prevencédo de Acidentes e Assédio (CIPA) conforme NR 05.

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos

NR 06 - EPI 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricdo

Fornecer EPI (Equipamento de Protecado Individual) com CA (Certificado de Aprovacédo); fazer a sua devida manutencéo e
reposicdo. (NR 06 Item 6.6.1 - alineas c e €); e emitir e/ou atualizar recibo de entrega de EPI. (NR6 Item 6.6.1 alinea h).

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos

NR 06 - Treinamento EPI 2024

PGR
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Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade

Média

Descricdo

Realizar treinamento referente ao equipamento de protecao individual

EPI conforme NR 06

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos

NR 09 - Apresentar PGR aos funcionarios 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacgédo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Realizar reunido para apresentagéo do PGR. (NR 09 Item 9.5.2).

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos

NR 17 - Anélise Ergonémica 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricdo

Realizar andlise ergonémica do trabalho conforme NR 17.

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos

PGR

NR 23 - Treinamento Prote¢do contra incéndio 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2025
N&ao preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média
Descricao
Realizar treinamento referente a protecao contra incéndio conforme NR 23.
Contextos
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos
Realizagdo do Quantitativo Agente Fisico Calor 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025
Nao preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
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Média

Descricdo

Realizar avaliagdo quantitativa do agente fisico calor (10 pontos)

Contextos

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / GHE 06 - COZINHA / Todos

PGR

Realizagdo do Quantitativo Agente Fisico Ruido 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacgédo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média
Descrigdo
Realizar avaliagdo quantitativa do agente fisico ruido (dosimetria de ruido)
Contextos
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos
Realizacdo do Quantitativo Agente Fisico Vibracéo 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média
Descricdo
Realizar avaliagdo quantitativa do agente fisico vibragao
Contextos
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES / Todos / Todos
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Conclusdo PGR

Conclusao

Este Programa de Gerenciamento de Riscos foi desenvolvido pela Edimed - Clinica Médica e Medicina do Trabalho LTDA,
devendo ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, sendo que o acompanhamento e todas as medidas necessarias para a
implantacdo do mesmo séo de exclusiva responsabilidade da empresa contratante.

Documento assinado digitalmente

ub ROBSON LUIZ DEMELLO
g Data: 26/07/2024 17:01:28-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Responsavel Técnico
ROBSON LUIZ DE MELLO
CPF: 088.817.179-05
Conselho de classe: MTE 33029
UF: SC
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PGR

Arquivo: Certificado de Calibracao.pdf

__4
INSTRUTHERM L ABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
’——'—

Gortificado do Gadlibragio

N° 155878/24
) Folha 01/01
Cliente: EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: AV ALVIN BAUER, 810 - ANDAR 1 E 2 AREA TECNICA CENTRO 88330-643 BALNEARIO CAMBORIU SC
Item Calibrado: DECIBELIMETRO Cédigo de Barras | N° de Série: 24010501489000/ N1096505
Marca: INSTRUTHERM Modelo ~DEC-500

0.S.N°: 261620 E Data de Calibragao: 12/04/2024

30
Umidade relativa durante a calibragdo: (45 a 65)% U.R.

Temperatura durante a calibraga ;- (23£3) °C

Procedimento de Calibragéo: PC| 002 - Foi realizada a calibraggo através do processo de comparag&o com um padréo de referéncia
ET e : F SRS " Padroes Utilizados A T A
fC!-337 - INSTRUTHERM CAL-5000 - N§g5562 - Certificado de Calibragdo n° 144601R/23 - RBC CAL 0568 Validade até 06/2024

LCI 140 - INSTRUTHERM HT-700 - 14121501 088317 - Certificado de Calibragéo n® 145010R/23 - RBC CAL 0568 Validade até 3?/2024

B E fados Obtidos ] 5
T : Valor o) Geaofs
Range (dB) 3 Convencional _Erro (dB) Incerteza (dB)
: - (@@B) G | e
94,0 0,0 0,25 2,0
30-130 94,0 -0,1 0,25 2,0
¥ 94,0 0,2 0,25 2,0
94,0 0.1 0,25 2.0
114,0 0,0 0,25 2,0
30-130 114,0 0,1 0,25 2,0
E 114,0 0,1 0,25 2,0
114,0 0.1 0,25 2,0
Ajuste
Valor anterior: 94,0 dB i |Valor anterior: 114,0 dB
Apbs ajuste: 94,0 dB ] [Apos ajuste: 114,0 dB |
[Frequéncia de ajuste: 1,00 kHz ]
"Notas TR = e

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padrio combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia 'k' informados nas tabelas, para
um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padrio foi determinada de acordo com @ publicagéo EA-4/02.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢Ses supra mencionadas.
Os servigos de calibragdo s&o realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigéo Ltda. O presente certificado somente pode
ser reproduzido na sua forma e contetido integrais e sem alteragGes. Nao pode ser utilizado para fins promocionais.

- Data de emiss3o do certificado: 15/04/2024

LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
Cristiano José Mollica
Gerente Técnico

L4

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICI\O LTDA

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sao Paulo - SP - CEP: 02911-030

Inscricdo no CNPJ n®: 53.775.862/0001-52 - Inscricio Estadual n® 111.093.664.118 - Inscricdo no CCM n°: 9.155.648-1
8 Tel: (11) 2144-2800 ©E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br 22 Site: www.instrutherm.com.br
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	Introdução PGR
	Inventário de Riscos
	Unidade: MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES
	Setor: GHE 01 - ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHO TUTELAR
	Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
	Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 20H/S
	Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 30H/S - ACT
	Cargo: CONSELHEIRO(A) TUTELAR
	Cargo: ORIENTADOR (A) SOCIAL
	Cargo: ORIENTADOR SOCIAL 40H/S
	Cargo: PSICÓLOGO(A) (SMDAS) 40H/S
	Setor: GHE 02 - ATENDIMENTO MÉDICO
	Cargo: FISIOTERAPEUTA (NASF) 40H/S-ACT
	Cargo: FISIOTERAPEUTA NASF
	Cargo: MÉDICO(A) CLÍNICO GERAL
	Cargo: MEDICO(A) CLINICO GERAL 40H ACT
	Cargo: MÉDICO(A) ESF
	Cargo: MEDICO(A) ESF 40H/S
	Cargo: MÉDICO(A) ESF 40H/S - ACT
	Cargo: MEDICO(A) ESPECIALISTA
	Cargo: MÉDICO(A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10H/S
	Cargo: MÉDICO(A) OBSTETRA E GINECOLOGISTA (SMS) ACT
	Cargo: MÉDICO(A) PEDIATRA 20H/S
	Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	Setor: GHE 03 - ATENDIMENTO ODONTOLÓGIO/ENFERMAGEM
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE
	Cargo: AUXILIAR DE ENFERM.DA FAMILIA - PSF
	Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H/S
	Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40H/S-ACT
	Cargo: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL (SMS)-ACT
	Cargo: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL (SMS)
	Cargo: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL ESF 40H/S
	Cargo: ENFERMEIRO(A)
	Cargo: ENFERMEIRO(A) 40H/S
	Cargo: ENFERMEIRO(A) 40H/S - ACT
	Cargo: ENFERMEIRO(A) ESF
	Cargo: ENFERMEIRO(A) ESF 40H/S
	Cargo: ODONTOLOGICO 20HRS
	Cargo: ODONTÓLOGO
	Cargo: ODONTÓLOGO APS/ESF
	Cargo: ODONTÓLOGO(A) APS/ESF (SMS)
	Cargo: ODONTÓLOGO(A) ENDODONTISTA (SMS)
	Cargo: ODONTÓLOGO(A) ESF 40H/S
	Cargo: ODONTÓLOGO(A) ESF 40H/S - ACT
	Cargo: PSICOLOGO (NASF) 40H/S
	Cargo: PSICOLOGO SMS 40H/S
	Cargo: TÉCNICO (A) EM SAÚDE BUCAL
	Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM 40H/S
	Cargo: TÉCNICO EM ENFERMAGEM ESF
	Cargo: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL SMS - ACT
	Cargo: TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM ESF 40H/S
	Cargo: TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM ESF 40H/S-ACT
	Cargo: TÉCNICO(A) EM SAÚDE BUCAL
	Cargo: TÉCNICO(A) EM SAÚDE BUCAL ESF
	Setor: GHE 04 - ATIVIDADES GERAIS
	Cargo: OPERÁRIO BRAÇAL 44H/S
	Cargo: OPERARIO BRAÇAL 44H/S - ACT
	Setor: GHE 06 - COZINHA
	Cargo: COZINHEIRO(A)
	Cargo: COZINHEIRO(A) - ACT
	Setor: GHE 07 - DEFESA CIVIL/CORPO DE BOMBEIROS
	Cargo: AGENTE DE DEFESA CIVIL 40H/S
	Cargo: COORDENADOR(A) DE DEFESA CIVIL
	Cargo: COORDENADOR(A) DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL
	Setor: GHE 08 - EDUCAÇÃO
	Cargo: AGENTE EDUCACIONAL
	Cargo: ATENDENTE EDUCAÇÃO INFANTIL
	Cargo: ATENDENTE EDUCAÇÃO INFANTIL - ACT
	Cargo: FONOAUDIÓLOGO(A) (SME)
	Cargo: INSTRUTOR DE INFORMÁTICA
	Cargo: MAESTRO DA BANDA MUNICIPAL
	Cargo: MONITOR(A)
	Cargo: NUTRICIONISTA (SME)
	Cargo: PROFESSOR (A) DE DANÇA 40H/S
	Cargo: PROFESSOR (A) EDUC. INFAN
	Cargo: PROFESSOR DE ARTES (NH)
	Cargo: PROFESSOR DE DANÇA 40H/S
	Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA (NH)
	Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ACT
	Cargo: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA (NH)
	Cargo: PROFESSOR(A)
	Cargo: PROFESSOR(A) - ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS
	Cargo: PROFESSOR(A) ARTES(NH)- ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) CIENCIAS
	Cargo: PROFESSOR(A) CIENCIAS(H)-ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) DE ARTES (NÃO-HABILITADO)-ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) DE ARTES(H) - ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) DE DANÇA
	Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO FÍSICA
	Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO FÍSICA (NH)
	Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL
	Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS
	Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS (HABILITADO)
	Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS (NÃO-HABILITADO)
	Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS (NH)
	Cargo: PROFESSOR(A) DE INFORMÁTICA
	Cargo: PROFESSOR(A) DE LIBRAS ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) DE LÍNGUA INGLESA (NÃO-HABILITADO)-ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA(H) - ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) DE MATEMATICA (NH)
	Cargo: PROFESSOR(A) DE MUSICA (H)
	Cargo: PROFESSOR(A) DE MUSICA (NH)
	Cargo: PROFESSOR(A) EDU. FISICA
	Cargo: PROFESSOR(A) EDUCAÇÃO FISICA - ACT
	Cargo: PROFESSOR(A) ENS. RELIGIOSO
	Cargo: PROFESSOR(A) GEOGRAFIA
	Cargo: PROFESSOR(A) HISTORIA (H)
	Cargo: PROFESSOR(A) INGLES
	Cargo: PROFESSOR(A) MATEMATICA
	Cargo: PROFESSOR(A) PORTUGUES
	Cargo: PROFESSOR(A) SERIES INI 1ª A 4ª
	Cargo: PROFESSOR(A)DE ED. INFANTIL E ANOS INICIAIS(MAGISTÉRIO)
	Cargo: PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO FÍSICA (SMS)
	Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
	Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 40H/S
	Cargo: PSICOPEDAGOGO
	Cargo: RECEPCIONISTA 40H/S-ACT
	Cargo: VIGIA
	Cargo: ZELADOR (A)
	Setor: GHE 09 - ENGENHARIA
	Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL 40H/S
	Cargo: ENGENHEIRO(A)
	Cargo: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) 40H/S
	Cargo: ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL E SANITARISTA
	Cargo: ENGENHEIRO(A) CIVIL
	Cargo: ENGENHEIRO(A) CIVIL 40 H/S - ACT
	Setor: GHE 10 - EXTERNO
	Cargo: FISCAL DE OBRA-SAUDE-TRIB
	Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
	Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
	Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS 40H/S
	Cargo: FISCAL SANITÁRIO 40H/S
	Cargo: TECNICO (A) VIGILANCIA SANITARIA
	Cargo: TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	Cargo: TÉCNICO(A) EM MANUTENÇÃO E SUPORTE EM INFORMÁTICA
	Setor: GHE 11 - FARMACIA
	Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA
	Cargo: FARMACÊUTICO (A)
	Cargo: FARMACÊUTICO 40H/S
	Cargo: TÉCNICO EM FARMÁCIA
	Cargo: TECNICO(A) EM FARMACIA-ACT
	Setor: GHE 12 - GABINETE DO PREFEITO
	Cargo: PREFEITO(A) MUNICIPAL
	Cargo: SECRETARIO (A)
	Cargo: VICE PREFEITO(A)
	Setor: GHE 13 - GESTÃO/ASSISTÊNCIA/ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
	Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO
	Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO 40H/S
	Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40H/S
	Cargo: ARQUITETO(A) E URBANISTA
	Cargo: ARQUITETO(A) E URBANISTA 40H/S
	Cargo: ASSESSOR(A)  ADMINISTRATIVO
	Cargo: ASSESSOR(A) DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
	Cargo: ASSESSOR(A) DE ATENÇÃO SECUNDÁRIA EM SAÚDE
	Cargo: ASSESSOR(A) DE COMPRAS
	Cargo: ASSESSOR(A) DE COMUNICAÇÃO E IMPRENSA
	Cargo: ASSESSOR(A) DE CONTABILIDADE
	Cargo: ASSESSOR(A) DE CONTROLE, AVALIAÇÃO, REGULAÇÃO E AUDITORIA
	Cargo: ASSESSOR(A) DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
	Cargo: ASSESSOR(A) DE ESPORTES E CULTURA
	Cargo: ASSESSOR(A) DE GOVERNO
	Cargo: ASSESSOR(A) DE IMPRESA
	Cargo: ASSESSOR(A) DE LICITACOES E CONTRATOS
	Cargo: ASSESSOR(A) DE OBRAS
	Cargo: ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO
	Cargo: ASSESSOR(A) DE PROJETOS E CONVÊNIOS
	Cargo: ASSESSOR(A) DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO
	Cargo: ASSESSOR(A) DE TESOURARIA
	Cargo: ASSESSOR(A) DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
	Cargo: ASSESSOR(A) DESEN. MUNICIPAL
	Cargo: ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE CONTABILIDADE E ORÇAMENTO
	Cargo: ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE GOVERNO
	Cargo: ASSESSOR(A) EXECUTIVO DE OBRAS E PLANEJAMENTO
	Cargo: ASSESSOR(A) EXECUTIVO EM SAÚDE
	Cargo: ASSESSOR(A) GESTÃO DE PESSOAS
	Cargo: ASSESSOR(A) JURIDICO
	Cargo: ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E ADMINISTRATIVO
	Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ACT
	Cargo: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 40H/S
	Cargo: CHEFE DE DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO
	Cargo: CHEFE DE DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
	Cargo: CHEFE DE DIVISÃO DE TECNOLOGIA INFORMAÇÃO
	Cargo: CHEFE DE DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO
	Cargo: CHEFE DE DIVISÃO PROJETOS E CONVENIOS
	Cargo: CHEFE DE DIVISÃO RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
	Cargo: CHEFE DE GABINETE
	Cargo: CONTADOR
	Cargo: CONTROLADOR(A) GERAL MUNICIPIO
	Cargo: COORDENADOR(A) CEN EDUC INFANTIL
	Cargo: COORDENADOR(A) DE CEI
	Cargo: COORDENADOR(A) PEDAGÓGICO(A)
	Cargo: COORDENADOR(A) TÉCNICO PEDAGÓGICO
	Cargo: DIRETOR (A) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
	Cargo: DIRETOR (A) DEPARTAMENTO AGRICULTURA
	Cargo: DIRETOR (A) DEPARTAMENTO ATENÇÃO SAUDE
	Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO VIGILANCIA E SAUDE
	Cargo: DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO
	Cargo: DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO
	Cargo: DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE FROTAS E MANUTENÇÃO
	Cargo: DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
	Cargo: DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO ESPORTES/CULTURA
	Cargo: DIRETOR(A) DE ESCOLA
	Cargo: DIRETOR(A) DEPARTAMENTO CONTROLE AVALIAÇÃO
	Cargo: DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE TRANSITO
	Cargo: DIRETOR(A) DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE
	Cargo: DIRETOR(A) DEPARTAMENTO OBRAS E SANEAMENTO
	Cargo: DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO E ARRECADAÇÃO
	Cargo: ESTAGIARIO (A)
	Cargo: MEDICO(A) AUDITOR
	Cargo: PROCURADOR(A)
	Cargo: PROCURADOR(A) 40H/S
	Cargo: PROCURADOR(A) ADJUNTO DO MUNICÍPIO
	Cargo: PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO
	Cargo: RECEPCIONISTA
	Cargo: RECEPCIONISTA 40H/S
	Cargo: RECEPCIONISTA 40H/S-ACT
	Cargo: SECRETARIO (A)
	Cargo: SECRETARIO DE CONTROLE, AUDITORIA E TRANSPARENCIA PUBLICA
	Cargo: SECRETARIO(A) ADJUNTO OBRAS
	Cargo: SECRETARIO(A) MUN ADJUNTO DE OBRAS
	Cargo: TESOUREIRO(A)
	Setor: GHE 15 - MÁQUINAS
	Cargo: OPERADOR DE MAQUINA 44H/S - ACT
	Cargo: OPERADOR(A) DE MAQUINA 44H/S
	Setor: GHE 16 - RAIO X
	Cargo: ODONTÓLOGO - PERICULOSIDADE - RADIAÇÃO IONIZANTE - RAIO X
	Cargo: ODONTÓLOGO(A) ESF 40H/S
	Setor: GHE 17 - SAÚDE
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - EAP 005 - RIO CANOAS
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESF 001
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESF 001 - VILA DO SALTO-ACT
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESF 002 - RIBEIRÃO MÁXIMO & BRAÇO SE
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESF 003 - RIO DO PEIXE
	Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESF 004 - BRAÇO ELZA
	Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 002
	Cargo: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS (SMS)-ACT
	Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (SMS)
	Cargo: FONOAUDIOLOGO(A)
	Cargo: MÉDICO(A) AUDITOR(A) (SMS)-ACT
	Cargo: NATURÓLOGO(A)
	Cargo: NUTRICIONISTA
	Cargo: NUTRICIONISTA (NASF) 40H/S
	Cargo: NUTRICIONISTA 20H/S
	Cargo: PSICOLOGA (O)
	Cargo: PSICOLOGA(O) (SDAS)
	Cargo: PSICOLOGO SMS 40H/S
	Cargo: PSICÓLOGO(A) (NASF) 40H/S-ACT
	Cargo: PSICÓLOGO(A) - AMBULATÓRIO 40H (SMS)
	Cargo: PSICOLOGO(A) 20H/S
	Cargo: PSICOLOGO(A) 40H/S
	Cargo: PSICÓLOGO(A) PICS (SMS)
	Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL (SMS)
	Setor: GHE 18 - TRANSPORTE
	Cargo: MOTORISTA
	Cargo: MOTORISTA (SAMA) - ACT
	Cargo: MOTORISTA (SME) - ACT
	Cargo: MOTORISTA 44H/S
	Cargo: MOTORISTA 44H/S - ACT
	Cargo: MOTORISTA CAT B
	Cargo: MOTORISTA CAT. D
	Cargo: MOTORISTA CAT.D_ACT
	Cargo: MOTORISTA SOCORRISTA
	Setor: GHE 19 - VETERINÁRIO
	Cargo: MEDICO(A) VETERINARIO 40H/S
	Cargo: TÉCNICO(A) AGRÍCOLA 40H/S
	Setor: GHE 20 - VIGIA
	Cargo: VIGIA
	Setor: GHE 21 - ZELADORIA
	Cargo: ZELADOR (A)
	Cargo: ZELADOR(A) - ACT
	Setor: GHE 22 - TRANSPORTE / VEÍCULOS DE PEQUENO PORTE
	Cargo: MOTORISTA 44H/S
	Cargo: MOTORISTA 44H/S - ACT
	Cargo: MOTORISTA CAT B
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