
1.1 - Remuneração Proposta - Impacto em 2025 - A partir de 01/04/2025

CARGO
REMUNERAÇÃO 

PROPOSTA
INSS

REMUNERAÇÃO 

TOTAL
VAGAS

REMUNERAÇÃO 

ANUAL

Presidente 1.500,00 300,00 1.800,00 1 16.200,00

Membro 500,00 55,00 555,00 3 14.985,00

31.185,00

 

1.4 - Impacto financeiro para o exercício de 2026

CARGO
REMUNERAÇÃO 

PROJETO DE LEI
INSS

REMUNERAÇÃO 

TOTAL
VAGAS IMPACTO ANUAL

Presidente 1.500,00 300,00 1.800,00 1 21.600,00

Membro 500,00 55,00 555,00 3 19.980,00

41.580,00

1.5 - Impacto financeiro para o exercício de 2027

CARGO
REMUNERAÇÃO 

PROJETO DE LEI
INSS

REMUNERAÇÃO 

TOTAL
VAGAS IMPACTO ANUAL

Presidente 1.500,00 300,00 1.800,00 1 21.600,00

Membro 500,00 55,00 555,00 3 19.980,00

41.580,00

2025 2026 2027

31.185,00                      41.580,00                   41.580,00                         

2025 2026 2027

30.584.672,52 32.061.912,20            33.610.502,56                  

31.185,00                      41.580,00                   41.580,00                         

30.615.857,52 32.103.492,20 33.652.082,56

80.290.737,04 84.273.157,60 88.453.106,21

38,13% 38,09% 38,05%

 

Contador CRC/SC 09772/O-3

* Para o exercício de 2025 utilizou-se os dados extraídos do sistema SICONFI - RGF - Relatório de Gestão Fiscal do 3º quadrimestre de 2024, já para os exercícios de 2026 

e 2027 utilizou-se o acréscimo com base no IPCA de fevereiro de 2025 - 4,96%

MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES

Compatibilização com a Lei de Responsabilidade Fiscal

Despesas com Pessoal - Base: RGF - 3º Quadrimestre de 2024*

Impacto deste Projeto de Lei

Despesa Total com Pessoal prevista 

Receita Corrente Líquida - Base: RGF - 3º Quadrimestre de 

2024*

Percentual de Aplicação em Gastos com Pessoal

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Impacto deste Projeto de Lei

Impactos
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