ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES

ANEXO | -DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

1. 1 - Vencimento Atual

Remuneracdo X Total
Nomenclatura Quantidade de vagas Remuneragéo Quantidade de INSS Patronal mensal Anual 12 meses| 1/3 Férias 13° Salario Total Anual
Vagas
Secretario Municipal 10 7.124,74 71.247,40 16.030,67| 87.278,07 1.047.336,78]  29.150,87 87.278,07(1.163.765,72
*Quantidade de vagas ocupadas, adicionando Secretaria de Controle, Auditoria e Transparéncia Publica
1. 2 - Vencimento Proposto
Remuneracédo X Total
Nomenclatura Quantidade de vagas Remuneragéo Quantidade de INSS Patronal mensal Anual 12 meses| 1/3 Férias 13° Salario Total Anual
Vagas
Secretario Muinicipal 10 8.589,27 85.892,70 19.325,86| 105.218,56 1.262.622,69| 35.143,00 105.218,561.402.984,25

1. 3 - Consolidacdo das Alteracdes

*Quantidade de vagas ocupadas, adicionando Secretaria de Controle, Auditoria e Transparéncia Pablica

Descricéo

Impacto Periodo 12

Meses
Valores conforme vencimento atual 1.163.765,72
Valores conforme vencimento proposto 1.402.984,25
Impacto Anual 239.218,53
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