ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
SECRETARIA DE FINANCAS

ANEXO 11l - DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequagéo ao disposto no inciso I, do artigo 16 da Lei Complementar
n° 101/2000, que tenho ciéncia do impacto orcamentério e financeiro, ocasionado pela aplicacdo
desta lei.

Declaro ainda que, o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei

Orcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Luiz Alves, 24 de novembro de 2023.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES

ANEXO | -DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. 1 - Criacéo de Cargos Efetivos

Quantidade de vagas Remuneragéo X Total . .
Nomenclatura . Remuneracéo Quantidade de INSS Patronal FGTS Anual 12 meses | 1/3 Férias 13° Salario Total Anual
criadas Vagas mensal
Controlador Interno 1 3.721,94 3.721,94 837,44 297,76 4.857,13 58.285,58 1.622,28 4.857,13|  64.764,99
Maestro de Banda Municipal 1 2.413,37 2.413,37 543,01 193,07 3.149,45 37.793,37 1.051,92 3.149,45( 41.994,74
Médico Clinico-Geral (30h) 2 13.800,98 27.601,96 3.105,22 1.104,08/ 31.811,26 381.735,11| 10.624,96 31.811,26( 424.171,33
Meédico Clinico-Geral (40h) + beneficios 6 12.696,20 76.177,20 2.856,65 1.015,70{  80.049,54 960.594,49|  26.736,55 80.049,54(1.067.380,58
Motorista Categoria B 1 2.181,04 2.181,04 490,73 174,48 2.846,26 34.155,09 950,65 2.846,26 37.951,99
Motorista Categoria C 9 2.181,04 19.629,36 490,73 174,48]  20.294,58 243.534,93 6.778,39 20.294,58| 270.607,89
Motorista Categoria D 20 2.181,04 43.620,80 490,73 174,48| 44.286,02 531.432,21| 14.791,53 44.286,02 590.509,75
Psicélogo 1 4.122,82 4.122,82 927,63 329,83 5.380,28 64.563,36 1.797,01 5.380,28| 71.740,65
Técnico em Manutencéo e Suporte de Informatica 2 2756.96
T 5.513,92 620,32 220,56 6.354,79 76.257,51 2.122,50 6.354,79| 84.734,81
Total 43 46.055,39 184.982,41 10.362,46 3.684,43| 199.029,30 2.388.351,65[ 66.475,79 199.029,30{2.653.856,74
1. 2 - Aumento de Remuneracao Cargos Efetivos
Aumento de
% Aumento de | remuneragdo
Nomenclatura Quantidade de vagas| Remuneragéo atual Remuneragdo remuneracéo X ¢ INSS FGTS Total Anual 12 meses | 1/3 Férias 13° Saléario Total
proposta Lo ) Patronal mensal Anual
individual Quantidades
de Vagas
Auditor de Controle Interno 1 2.967,20 3.721,94 754,74 754,74 169,82 60,38 984,94 11.819,23 328,97 984,94| 13.133,13
Professor de Danca 2 3.956,27 4.420,36 464,09 928,18 208,84 74,25 1.211,27 14.535,30 404,57 1.211,27| 16.151,14
Profissional de Educacéo Fisica 5 3.956,27 4.420,36 464,09 2.320,45 522,10 185,64 3.028,19 36.338,25 1.011,41 3.028,19| 40.377,85
Profissional de Educacdo Fisica (SMS) 2 3.956,27 4.420,36 464,09 928,18 208,84 74,25 1.211,27 14.535,30 404,57 1.211,27| 16.151,14
Total 10 14.836,01 16.983,02 2.147,01 4.931,55 1.109,60 394,52 6.435,67 77.228,07 2.149,51 6.435,67| 85.813,26
1. 3 - Cargos Efetivos Extintos
. Remuneragdo X
Nomenclatura Quantldafie de vagas Remuneragao Quantidade de INSS Patronal FGTS Total Anual 12 meses | 1/3 Férias 13° Salario Total Anual
extintas Vagas mensal
Instrutor de Informarica 1 3.361,91 3.361,91 756,43 268,95 4.387,29 52.647,51 1.465,36 4.387,29| 58.500,16
Naturélogo 1 2.061,40 2.061,40 463,82 164,91 2.690,13 32.281,52 898,50 2.690,13[ 35.870,15
Médico Clinico-Geral (20h) 2 6.348,10 12.696,20 1.428,32 507,85 14.632,37 175.588,45 4.887,21 14.632,37| 195.108,03
Médico ESF (40h) 6 12.696,20 76.177,20 2.856,65 1.015,70(  80.049,54 960.594,49|  26.736,55 80.049,54(1.067.380,58
Total 10 24.467,61 94.296,71 5.505,21 1.957,41| 101.759,33 1.221.111,97| 33.987,62 101.759,33(1.356.858,92

1. 4 Consolidacéo das Alteracdes

Impacto Periodo 12

Descricéo Meses

(+) Criacdo de Cargos Efetivos 2.653.856,74
(+)Aumento de Remuneracdo Cargos Efetivos 85.813,26
(-) Cargos Efetivos Extintos 1.356.858,92
Resultado 1.382.811,08

Luiz Alves, 24 de Novembro de 2023.
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Katiane Ranghetti
Assessora Executiva de Contabilidade e Orcamento




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUIZ ALVES

ANEXO II -DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

E FINANCEIRO

EXERCICIO DE 2024

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

69.678.078,98

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas

individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 472.897,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de

bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes

comunitarios de saude ¢ de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) 650.976,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO
DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

68.554.205,98

Despesa com Pessoal Executivo

29.806.356,95

indice Poder Executivo 43,48%
Impacto Previsto Projeto de Lei Estrutura Administrativa -
Impacto Previsto Projeto de Lei Magistério 648.066,44
Impacto Previsto Projeto de Lei Cargos efetivos 1.382.811,08
Projecdo Despesa com Pessoal 31.837.234,47
Projecdo Novo indice 46,44%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

Utilizou-se os valores do anexo do 5° Bimestre do RREO publicado no site do Municipio para

verificagdo dos valores da Receita Corrente Liquida.

Para fins de estudo de impacto utilizou-se a despesa de pessoal de outubro de 2023 conforme

relatorio publicado no site do Municipio.

EXERCICIO DE 2025

Receita Corrente Liquida

72.519.929,69

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes
comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11)

Receita Corrente Liquida Ajustada

72.519.929,69

Despesa com Pessoal Executivo

31.530.595,09

Impacto Previsto Projeto de Lei Estrutura Administrativa

Impacto Previsto Projeto de Lei Magistério 685.555,79
Impacto Previsto Projeto de Lei Cargos efetivos 1.462.803,93
Projecdo Despesa com Pessoal 33.678.954,81
Projecao Novo indice 46,44%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

*Para o exercicio de 2025 aplicou-se IPCA dez/2022 de 5,7848 % sobre os valores estimados

para 2024.




EXERCICIO DE 2026

Receita Corrente Liquida

76.715.062,58

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes
comunitarios de saide e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11)

Receita Corrente Liquida Ajustada

76.715.062,58

Despesa com Pessoal Executivo

33.354.576,95

Impacto Previsto Projeto de Lei Estrutura Administrativa

Impacto Previsto Projeto de Lei Magistério 725.213,82
Impacto Previsto Projeto de Lei Cargos efetivos 1.547.424,22
Projecdo Despesa com Pessoal 35.627.214,99
Projecao Novo indice 46,44%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

*Para o exercicio de 2026 aplicou-se IPCA dez/2022 de 5,7848 % sobre os valores estimados

para 2025.

Luiz Alves, 24 de Novembro de 2023.
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