
Quantitativo CARGO CRIADO REMUNERAÇÃO ENCARGOS TOTAL 
MENSAL

ANUAL (JUNHO A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 
PROPORCIONAL

ANUAL (JAN A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 

1 ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE E ORÇAMENTO 6.320,44 1.477,72 7.798,16 58.486,19 104.027,44
1 ASSESSOR EXECUTIVO DE GOVERNO 6.320,44 1.477,72 7.798,16 58.486,19 104.027,44
1 ASSESSOR EXECUTIVO DE OBRAS E PLANEJAMENTO 6.320,44 1.477,72 7.798,16 58.486,19 104.027,44
1 ASSESSOR EXECUTIVO EM SAÚDE 6.320,44 1.477,72 7.798,16 58.486,19 104.027,44
1 ASSESSOR DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE TESOURARIA 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
2 ASSESSOR DE OBRAS 8.560,16 2.001,37 10.561,53 79.211,44 140.890,75
1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE PROJETOS E CONVÊNIOS 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO E IMPRENSA 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE GOVERNO 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 12.840,24 3.002,05 15.842,29 118.817,16 211.336,12
1 ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE ESPORTES E CULTURA 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE ATENÇÃO SECUNDÁRIA EM SAÚDE 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 ASSESSOR DE CONTROLE, AVALIAÇÃO, REGULAÇÃO E AUDITORIA 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
2 ASSESSOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 8.560,16 2.001,37 10.561,53 79.211,44 140.890,75
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO E ARRECADAÇÃO 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 COORDENADOR DE CADÚNICO E AUXÍLIO BRASIL 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E MANUTENÇÃO 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64

127.392,26 29.784,31 157.176,57 1.178.824,28 2.096.735,45

Quantitativo CARGO EXTINTO REMUNERAÇÃO ENCARGOS TOTAL 
MENSAL

ANUAL (JUNHO A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 
PROPORCIONAL

ANUAL (JAN A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 

1 ASSESSOR DE CONTABILIDADE 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 SECRETÁRIO ADJUNTO DE OBRAS 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO À SAÚDE 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SANEAMENTO 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES

TOTAL



1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64
1 CHEFE DE DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15
1 CHEFE DE DIVISÃO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15
1 CHEFE DE DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15
1 CHEFE DE DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15
1 CHEFE DE DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15
1 CHEFE DE DIVISÃO DE CADUNICO E BOLSA FAMÍLIA 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15
1 CHEFE DE DIVISÃO DE PROJETOS E CONVÊNIOS 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15

54.234,69 12.680,07 66.914,76 501.860,70 892.642,91

Quantitativo CARGOS COM ALTERAÇÃO DE REMUNERAÇÃO REMUNERAÇÃO ENCARGOS TOTAL 
MENSAL

ANUAL (JUNHO A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 
PROPORCIONAL

ANUAL (JAN A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 

1 (-) CHEFE DE GABINETE - ATUAL 4.280,08 1.000,68 5.280,76 39.605,72 70.445,37
1 (-)COORDENADOR DE DEFESA CIVIL - ATUAL 2.751,47 643,29 3.394,76 25.460,73 45.286,15
1 (+)CHEFE DE GABINETE 6.320,44 1.477,72 7.798,16 58.486,19 104.027,44
1 (+)COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 3.301,78 771,96 4.073,74 30.553,02 54.343,64

2.590,67 605,70 3.196,37 23.972,76 42.639,56

IMPACTO DO PROJETO DE LEI REMUNERAÇÃO ENCARGOS TOTAL 
MENSAL

ANUAL (JUNHO A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 
PROPORCIONAL

ANUAL (JAN A 
DEZ) FÉRIAS E 13º 

VALORES COM CRIAÇÃO DE CARGOS E ALTERAÇÕES 129.982,93 30.390,01 160.372,94 1.202.797,04 2.139.375,01
VALORES COM CARGOS EXTINTOS 54.234,69 12.680,07 66.914,76 501.860,70 892.642,91
IMPACTO TOTAL 75.748,24 17.709,94 93.458,18 700.936,34 1.246.732,10

TOTAL

TOTAL
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