CAMARA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

Estado de Santa Catarina

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LUIZ ALVES/SC

A Comisséo de Redacéo de Leis, no uso de suas atribuigdes legais e conforme art. 161
e seguintes do Regimento Interno desta Casa apresenta a REDACAO FINAL DA LEI
RELATIVA AO PROJETO DE LEI N° 72/2021:

LEI N° /2021

Dispbe sobre a aplicacdo de incentivo

financeiro por desempenho do Programa
Previne Brasil no Municipio de Luiz Alves e
da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° A aplicagdo do incentivo financeiro de desempenho do Programa Previne Brasil, dar-
se-4 nos termos da Portaria n.° 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Salde,

observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 2° Serdo beneficiados pelo incentivo financeiro de desempenho, a titulo de “Prémio por
Desempenho Previne Brasil”, os servidores municipais integrantes das Equipes de Estratégia
de Salde da Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal — ESB e das Equipes de Atencao
Primaria — EAP e ainda do Nucleo Ampliado de Saude da Familia — NASF, enguanto

estiverem desenvolvendo as ac¢des previstas no Programa Previne Brasil.

Paragrafo unico. O Prémio por Desempenho Previne Brasil serd concedido nas mesmas
condigdes aos médicos do Programa Mais Médicos do Governo Federal, que integram as

equipes de satde do Municipio de Luiz Alves.
Art. 3° O Prémio por Desempenho Previne Brasil sera avaliado da seguinte forma:
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| — 20% referente ao desempenho individual do servidor;
Il — 80% de acordo com o desempenho obtido pela equipe.

8 1° Na avaliacdo de desempenho individual, serdo considerados mensalmente, os seguintes

fatores minimos:

| — cumprimento as normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢des do

cargo;
Il — assiduidade e pontualidade no trabalho;

Il — ndo ter sofrido qualquer penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
outra sancao administrativa, civil ou penal, referente as atribuicdes no cargo ou que impactem

no exercicio do trabalho;
IV — outros fatores a serem regulamentados por Decreto Municipal.

8 2° Na avaliac@o por desempenho das equipes serdo avaliados os indicadores estabelecidos
pelo Ministério da Satde e sera considerado o Indice Sintético Final — ISF, demonstrado por

meio do painel do e-gestor, quadrimestralmente.

8§ 3° O pagamento do Prémio por Desempenho Previne Brasil, aos servidores que fizerem jus,

serd mensal.

Art. 4° O Prémio por Desempenho Previne Brasil esta desvinculado do reajuste dos
vencimentos dos servidores e podera ser revisto de acordo com os critérios de repasse dos

recursos do Programa Previne Brasil.

Art. 5° Os servidores receberdo o Prémio por Desempenho Previne Brasil proporcionalmente
a sua carga horéria de trabalho, ndo fazendo jus em caso de falta injustificada, exoneracao,
rescisdo, licencas ou afastamentos previstos na legislagdo por periodo superior a 15 (quinze)

dias.
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Paragrafo unico. O servidor que se afastar justificadamente do trabalho por mais de 5 (cinco)
dias, continua ou alternadamente, no més de apuracdo do Prémio por Desempenho Previne

Brasil, percebera a gratificacdo na seguinte proporcao:
| — 5 a7 dias de afastamento, 80% do valor total;

Il -7 a 10 dias de afastamento, 60% do valor total,

I11 — 10 a 14 dias de afastamento, 40% do valor total.

Art. 6° A concessdo do incentivo financeiro de desempenho do Previne Brasil é condicionada
ao repasse dos recursos correspondentes pelo Ministério da Salde ao Fundo Municipal de

Saude de Luiz Alves.

Paragrafo Unico. Eventuais recursos remanescentes provenientes do Programa Previne Brasil
serdo aplicados exclusivamente em ac¢des de custeio da Atencédo Basica do Municipio de Luiz
Alves.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacgoes
orcamentarias especificas constantes da legislacdo orcamentéria vinculada ao recurso de

custeio da Atencdo Primaria em Salde.

Art. 8° Fica revogada a Lei Municipal n.° 1.719, de 28 de fevereiro de 2018, que institui o
incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica - PMAQ-AB.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC, em / /12021.

MARCOS PEDRO VEBER

Prefeito Municipal
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Esta é a Redacdo final da Lei relativa ao Projeto de Lei n.° 72/2021 que submetemos a

apreciacdo de nossos nobres pares pedindo sua aprovacgéo.

Comissdo de Redacdo de Leis, em 13 de dezembro de 2021.

JORGE SOARES DA SILVA WINTER ENIO RONCHI JUNIOR
Presidente Relator

FELIPE BRAS LUCIANI

Membro
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